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1. INTRODUCCION

El C.P.I. “EL ESPARTIDERO elabora al principio de cada curso una Programacion General Anual
(PGA) que recoge todos los aspectos relativos a la organizacion, planificacion y funcionamiento
del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de actuacion
aprobados y acordados.

Este curso cobra mas importancia la prioridad en la organizacién de nuestro colegio desde el
punto de vista higiénico-sanitario, estableciendo un Plan de Contingencia adaptado a nuestro
contexto y actualizado segun los escenarios que podamos vivir.

Las medidas incluidas en el Plan de refuerzo, los resultados académicos y las propuestas de
mejora incluidas en los diferentes apartados de la Memoria del curso pasado, respetando las
establecidas con caracter general en las instrucciones de inicio de curso, constituiran el punto
de partida para organizar y concretar el contenido de este documento.

A partir de éstas, se determinaran las prioridades del centro para este curso escolar, teniendo
en cuenta las Ordenes ECD/1003/2018, de 7 de junio (promocién de la convivencia e igualdad)
y ECD/1005/2018, de 7 de junio (intervencién educativa inclusiva).

Las decisiones que afectan a la organizacidn y al funcionamiento del centro, adoptadas en cada
curso académico, se recogen en esta Programacién General Anual (PGA) en los términos
establecidos en el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacidn Infantil, Colegios de
Educacion Primaria y Educacion Especial y la Orden ECD1082/2018 de 24 de Mayo por la que
se regulan las condiciones de organizacién y funcionamiento de los Centro Publicos Integrados.

Las Instrucciones de la Secretaria General técnica del departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, para los Centros publicos de Educacion infantil y primaria y Centros publicos de
educacion especial , asi como de los IES, de la Comunidad Auténoma de Aragdn en relacion con
el curso 2021/2022, establece en su apartado 3.2.2. los apartados que se indican en el punto
cuarto del articulo unico de la Orden ECD/598/2016, de 14 de junio, que modifica la Orden de
26 de junio de 2014, de organizacion y funcionamiento, desarrolladas en este documento.

La Programacién General Anual (PGA) garantiza el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos drganos de
gobierno y de coordinacion docente y la participacidén de todos los sectores de la comunidad
escolar. Un ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del centro a disposiciéon de los
miembros de la comunidad educativa .

La Programacion General Anual (PGA) es de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa. Todos los maestros con responsabilidades en la coordinacién
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docente velan para que se lleve a cabo lo programado en su ambito de responsabilidad. Es
decir, nos situamos en un dmbito programatico mdas novedoso si cabe en cuanto a la “forma,
pero no tanto en el “fondo “, siempre atendiendo a las necesidades especificas de nuestro
centro y con las miras puestas en un Proyecto Educativo a corto, medio y largo plazo.
Asi, este equipo Directivo emprende la andadura de este curso escolar, en la que intentaremos
hacerlo con el mayor rigor pero desde la tranquilidad y la reflexidn, asi como con un enfoque
practico que sirva tanto a docente como a alumno, comprendido por la Comunidad educativa
en general en el que se incorporardn y modificaran aquellos aspectos que las actuales
directrices normativas que se indiquen, incidiendo en aspectos tan singulares e importantes
para todo desarrollo de proyectos educativos y ubicacién normativa como son la atencién a la
diversidad, la plena inclusién y el plan de orientacion tutorial enmarcados en ambientes
equilibrados de convivencia, aspectos prioritarios en el desarrollo programatico anual de este
curso.
Afirmamos pues que el objetivo prioritario de este documento ha de ser crear y desarrollar una
herramienta breve, concreta y durante este curso adaptadas a las condiciones sanitarias
marcadas todavia, por la COVID19, y de trabajo de los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa del CPlI EL ESPARTIDERO, asi como de informacién de distintos aspectos
(organizativos, pedagdgicos, etc.) a la Administraciéon Educativa, teniendo esta P.G.A que
desarrollamos como un documento practico y eficaz
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2. OBIJETIVOS PRIORITARIOS

Estos objetivos prioritarios y estrategias y acciones para su desarrollo deben estar en consonancia
con el Proyecto Educativo de Centro, con sus principios, sefias de identidad y objetivos generales.

Asi, se concretan, definen y clasifican en los siguientes ambitos de actuacidn:

AMBITO

1. Instalaciones del colegio, recursos y mobiliario

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

1.1. Mantener todo nuestro equipamiento

- Administracion.

Equipo Directivo-

Coordinadores

1.1.1. Mantener al dia el inventario de
equipos informaticas.
1.1.2. Garantizar la formacidn del

coordinador “COFOTAP”

informatico, especialmente las pizarras Permanente
“COFOTAP: 1.1.3. Formar al profesorado sobre aspectos
digitales y monitores interactivos.
Primaria/ relacionados con las NNTT.
Secundaria 1.1.4. Evolucionar para convertirse enuna
Escuela 3.0.
1.1.5. Nueva web del centro.
- Equipo Directivo. 1.2.1. Contar con la colaboracién del
1.2. Conseguir que toda la Comunidad - Coordinador/a de alumnado ayudante/ delegados/as.
Educativa respete y mantenga en buen Convivencia. 1.2.2. Trabajar estos aspectos en el periodo
Permanente
estado nuestras instalaciones y material, en -Junta de de Tutoria.
especial el alumnado el patio de recreo. delegados/as de 1.2.3. Impregnar todos los documentos del
alumnos/as. centro respecto a estos aspectos
1.3. Dotar a todas las aulas del material,
- Equipo Directivo.
mobiliario y objetos de decoracién que 1.3.1. Realizar una buena gestion y destinar
- Tutores. Permanente.
establezcan los alumnos/as en su propio una partida econémica necesaria para ello.
- Alumnado.
proyecto
de disefio de su “espacio de aprendizaje.”
1.4.1. Establecer una programacion de
trabajo desde Infantil hasta 42 deE.SO.
- Equipo Directivo. 1.4.2. Conservar y mejorar las instalaciones
1.4. Mantener el espacio de “Huerto, - Profesorado. del Huerto.
Permanente

herramienta pedagdgica muy valiosa

*(temporalmente suspendido por la COVID19)

- Coordinadora de

Huerto.

1.4.3. Crear un banco de recursos relacionado
con el tema.

1.4.4 Complementar con el COMEDOR
ESCOLAR.
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AMBITO
2. Atencion a la diversidad

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

2.1.ParticiparenelProgramadeDesarrollo
de Capacidades por segunda vez en

nuestro centro.

- Equipo Directivo.
- Coordinador/a del

Programa.

2.1.1. A la espera de la Administracién en
tiempo y forma para nuestra participacién en
este programa.

2.1.2. Crear tres aulas de desarrollo de
capacidades en Primaria, para 1, 39, 49, 59,
62y ESO (No podemos por normativa de los

diferentes cuerpos: Maestros y Secundaria)

Curso 2021-22 y

permanente.

2.2. Desarrollar y aplicar la revision del Plan
de Atencidn a la Diversidad, especialmente
en el ambito del Bilingliismo.

- Equipo Directivo.
- Orientadora.
- Profesorado.
- Coordinador

a Bilingliismo.

2.2.2. Trabajar estos aspectos

fundamentalmente mediante la CPCy
teniendo un especial liderazgo el Equipo De
Atencion a la Diversidad y el “Departamento

de Francés.

Curso 2021-22

2.3. Establecer un plan de apoyos
ordinarios y desdobles con unos criterios
de organizacion, siendo la Inclusiéon un
referente.

- Jefatura de Estudios.
- CPC.

- Profesorado.

2.3.1. Formar al profesorado sobre nuevos
enfoques metodoldgicos y sobre Atencidn a
la Diversidad.

2.3.2. Realizar, desde Jefatura de Estudios,
reuniones periddicas con los Equipos
Didacticos para ir revisando el Plan.

2.3.3. Recibir formacioén sobre la nueva
normativa de Atencién a la Diversidad y los

cambios que suponen en el aula.

Curso 2021-22

2.4. Mantener el trabajo conjunto con la
Red de Orientacion Educativa del Centro

- Equipo Directivo.
- Profesorado.

- Orientadora

2.4. Consolidar la Escolarizacion Combinada
(*Marcada por la situacién sanitaria)

2.5. Seguir realizando experiencias de
connivencia entre alumnado de

ambos centros.

Permanente
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AMBITO
3. Metodologia Didactica y Evaluacion. Innovacion Educativa

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

3.1. Potenciar el cambio metodoldgico en los
procesos de ensefianza para mejorar el
aprendizaje y la funcién docente, impulsando

las metodologias activas.

- Equipo Directivo.

- Claustro.

- Orientadora.

- Coordinadores
del
Departamento de
Innovacién y

Creatividad.

3.1.1. Propiciar la formacién del profesorado
en estos ambitos.

3.1.2. Proporcionar al profesorado que quiera
dar el paso para cambiar su metodologia, las
condiciones necesarias que demanden.

3.1.3. Fomentar el trabajo con “Grupos
Interactivos y Comunidades de Aprendizaje.”
3.1.4. Utilizar la participacién en los
diferentes programas institucionales para
revisar y mejorar nuestro trabajo pedagdgico
en temas de convivencia, valores, etc.

3.1.5. Estudiar la evaluacién del Proyecto
Educativo de Organizacién de Tiempos

Escolares. Realizar informe anual.

Permanente

3.2. Fomentar la participacion en Programas
Educativos: “Practicas de alumnos de la
Facultad de Educacidén, “Desarrollo de
capacidades, “Huerto Escolar, “Conexion
Matematica, AUNA, Un dia de cine y Poesia

para llevar...

- Equipo Directivo.

- Claustro.

3.2.1. Informar al Claustro sobre las fechasde
inscripcién y animar a su participacion.

3.2.2. Establecer los mecanismos para

3.2.3. permanecer en los Programas en los

que ya participamos.

Curso 2021-22.

3.3. Consolidar los procesos y procedimientos
de evaluacidn establecidos en el centro y de
informacion a las familias, fundamentales
para una evaluacion objetiva y garantista,

siguiendo la normativa vigente

- Equipo Directivo.

- Claustro

3.3.1. Formar periédicamente sobre estos
aspectos. Recordatorio a maestros/as
antiguos e iniciacidn a los nuevos.

3.3.2. Utilizar los cauces existentes (POAT—
accion tutorial), AMPA, circulares, redes
sociales (Facebook, web, aplicacion...) para
asegurar este derecho de informacidn alas

familias.

Permanente
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AMBITO
4. Formacion del profesorado

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

4.1. Establecer un plan de formacion del
profesorado, reglada y no reglada,
progresivo, adecuado, viable y realista,
especialmente para poder implementar el
cambio metodoldgico, con hincapié en la
auto- formacidén entre el propio profesorado.
También formacidn en otros aspectos, tales
como las TIC, G-SUITE, COVID19,

metodologias activas, etc.

- Equipo Directivo.
- Claustro.

- Orientadora.

4.1.1. Detectar y recoger las necesidades del
profesorado.

4.1.2. Mantener y ampliar los vinculos con
distintas instituciones, asociaciones, etc.
(Universidad, otros centros educativos)

4.1.3. Establecer cauces de comunicacién
entre los docentes para que se produzcaesta
“autoformacion.

4.1.4 Participacién en Seminarios y Grupos de

Trabajo ya creados en tiempo y forma en

nuestro Plan de Formacion de Centro.

Permanente

AMBITO
5. Organizacion democratica del centro. Convivencia y participacion de la comunidad educativa.

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

- Equipo Directivo

5.1.1. Crear una Junta de delegados/as yun

- Claustro. calendario de reuniones periddicas.
5.1. Crear un sistema de participacion
- CPC. Permanente
democrdtica del alumnado en el centro.
- Alumnos/as
delegados
5.2.1. Crear unaJunta de delegados/as (a
- Equipo Directivo.
partir de 42 de Primaria) y un calendario de
-Junta de )
5.2. Ampliar los cauces de participacion reuniones periddicas.(Ultimos jueves de
delegados/as. Permanente
democrdtica de las familias en el centro. cada mes)
- Profesorado.
5.2.2. Representacion de las familias en
Consejo Escolar del centro.
5.3. Potenciar la gestién democrética del - Equipo Directivo. 5.3.1. Implementar los sistemas necesarios Permanente
centro mediante mecanismos de participacion que agilicen y mejoren los procesos de
e informacién participacidon democratica
5.3.2. Establecer mecanismos practicos y
utiles para informacion del profesorado
(correos corporativos, claustros con un
disefio eficaz de los puntos del dia).
5.4. Potenciar la participacion de la
- Equipo Directivo.
Comunidad Educativa, especialmente con las 5.4.1. Establecer un planning de trabajo y de
- Consejo Escolar. Permanente.

distintas comisiones del Consejo Escolar:

convivencia, comedor, extraescolares...

- Coordinadores

reuniones para las distintas Comisiones.
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5.5. Aplicar y desarrollar un protocolo ante

agresiones graves y acoso escolar, siguiendo

- Equipo Directivo.

- Orientadora.

5.5.1. Articular la formacion de todoslos

estamentos de la Comunidad Educativa

las directrices de la Orden ECD/715/2016, de - Comision de Curso 2021-
(familias, alumnado, profesorado)

9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Connivencia 2022
5.5.2. Articular el trabajo colaborativo para

Integral contra el acoso escolar en la - CPC.
el disefio del Plan.

Comunidad Auténoma de Aragon). - Profesorado.

5.6. Formar al profesorado, familias vy | - Equipo Directivo. 5.6.1. Fomentar la participacion del centro en | Permanente

alumnado (especialmente alumnado mediador

- Orientadora.

- Profesorado.

el Programa de Mediadores.

en 19, 29, 32 y 49 de E.S.0.) en aspectos de 5.6.2. Formar a todos los estamentos de la
connivencia y ciudadanfa Comunidad en el ambito de la Convivencia
global.

AMmBITO

6. Relaciones con el entorno

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

6.1. Potenciar las relaciones de colaboracién

- Equipo Directivo.
- Coordinador

“Departamento de

6.1.1. Proponer a los distintos directores la
creacién de un foro en el que se puedan

intercambiar informaciones, experiencias,

con los distintos centros educativos de la Permanente
Francés. colaboraciones entre docentes.
zona.
- Coordinadores de 6.1.2. Impulsar el trabajo en esta linea dela
Ciclo. Comisién de Convivencia.
- Directoras de los
6.2. Impulsar la creacién de un grupo de 6.2.1. Proponer a los distintos directores la
colegios CEIP
trabajo formado por las directoras de los creacién de un foro en el que se puedan
Guillermo Fatas y Permanente
colegios publicos del barrio (CEIP Guillermo intercambiar informaciones, experiencias,
CEIP Juan Pablo
Fatds, CEIP Juan Pablo Bonet, IES ITACA e IES 8 ) colaboraciones entre directores, Grupos de
onet
RIO GALLEGO) Trabajo...
- Equipo Directivo. 6.3.1. Establecer un planning de
6.3.Consolidaryaumentarlaparticipaciénde | -Junta de colaboracidn, con fechas establecidas de
las familias (de manera individual o via delegados/as. reunidn y un esquema de trabajo conjunto Permanente

AMPA) en la vida delcentro.

- Presidenta del

AMPA.

con la presidenta del AMPA.
6.3.2. Crear la Junta de Delegados/as.

AMBITO

7. Documentos del centro

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

7.1. Revisar y evaluar el Plan de Atencién a la
Diversidad, especialmente en el ambito del

bilingliismo.

- Equipo Directivo.
- Orientadora.

- Profesorado.

- Coordinador

Departamento de

francés.

7.1.1. Debatir en los Equipos Didacticos los
aspectos de la atencion a la diversidad,
coordinando este trabajo la CCP.

7.1.2. Establecer un procedimiento de

evaluacién y revision del documento.

Curso

2021-2022
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7.2. Revisar y reelaborar el POAT,

- Equipo Directivo.

7.2.1. Debatir en los Equipos Didacticos

Curso 2021
especialmente la Programacién del periodo de | - Orientadora. estos aspectos, coordinando este trabajo la
2022
“Tutoria. Concrecién de programacion del - Profesorado. CPC.
area de Tutoria por niveles y sesiones. - CCP. 7.2.2. Establecer un procedimiento de
evaluacién y revision del documento.
7.3.1 Debatir en los Equipos Didacticos Permanente,
- Equipo Directivo.
7.3. Revisar las Programaciones Didacticas por estos aspectos, coordinando este anual a
- Profesorado.
areas. trabajo la CPC. principio de
- CPC.
7.3.2. Establecer un procedimiento de curso
evaluacién y revision de los documentos.
7.4.1. Debatir en los Equipos
7.4. Actualizar el Proyecto Educativo de - Equipo Directivo. Curso 2021-
Didacticos estos aspectos,
Centro, especialmente las Sefias de Identidad - Profesorado. 2022.
coordinando este trabajo la CPC.
y los aspectos metodoldgicos. - CPC.
7.4.2. Establecer un procedimiento de
evaluacién y revision del documento.
- Equipo Directivo.
7.5.1. Debatir en los Equipos Didacticos
- Profesorado.
7.5. Revisar el Plan de Fomento de la Lectura. estos aspectos, coordinando este Curso 2021-
- CPC.
(PLAN LECTOR) trabajo la CPC. 2022
- Coordinadora
7.5.2. Establecer un procedimiento
Bilingliismo-
de evaluacidn y revision del
Brit
documento.
7.6.1. Debatir en los Equipos Didacticos
- Equipo Directivo.
estos aspectos, coordinando este Curso 2021-
7.6. Revisar el “Plan de Acogida” - Profesorado.
trabajo la CPC. 2022
- CPC
7.6.2. Establecer un procedimiento de
evaluacién y revision del documento.
7.7.1. Explicar en los foros que corresponda,
7.7. Conseguir que todo el profesorado
las méximas personas posibles (Equipo de
considere la distinta documentacion del - Equipo Directivo.
Atencion a la Diversidad, interinos/as,
centro como algo practico y en constante - Profesorado. Permanente
Orientadora, familias...), la importancia que
revisién, y no como algo burocratico. - CPC.

tienen los documentos en la realidad

pedagdgica de los alumnos/as.

10
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AMBITO

8. Actividades complementarias de Centro y de Equipos Didacticos (niveles educativos)

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

8.1. Terminar el proceso de establecimiento
de un plan estable y realista de las actividades
complementarias a realizar durante el curso,

lo mds detallado posible.

- CCP.

- Profesorado

8.1.1. Trabajar en la CPC un plan

realista, completo y evaluable, de
actividades complementarias.

8.1.2. Continuar, desde el Equipo Directivo,
la celebracién de actividades

conjuntas de centro y otras que se planteen.

Permanente

AMBITO
9. Bilingiii

sSmo

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

9.1. Continuar el desarrollo del Programa de
Bilingliismo, proponiendo nuevas formas

programaticas y de desarrollo.

- Equipo Directivo.

- CPC.

Profesorado

- Coordinadora

“Bilingliismo- BRIT”

9.1.1. Fortalecer el programa incidiendo

mas si cabe en la labor de las reuniones de
“Departamento de Francés”.

9.1.2. Revisar el anexo de distribucién horaria

respecto a las horas de bilinglismo.
9.1.3. Revisar las Programaciones

Didacticas en las areas bilinglies para que
estén totalmente coordinadas horizontal y
verticalmente.

9.1.4. Identificar, elaborar y actualizar el
Itinerario Bilingiie del centro.

Permanente

AMBITO
escolar

10. Comedor

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

10.1. Liderar y supervisar la gestion propia del

10.1.1. Establecer un calendario de

- Equipo Directivo. reuniones entre el director y secretaria y Permanente
Comedor Escolar.
Junta Directiva
del AFA Comedor Abierto.
- Equipo Directivo. 10.2.1. Crear un grupo de trabajo para
- Profesorado. empezar a elaborar dindmicas educativas y
-Personal de Cocinay | materiales de trabajo sobre temas de
10.2. Desarrollar todo el potencial pedagdgico monitoras de nutricién y alimentacién.
en horario lectivo que significa tener un comedor. 10.2.1. Fomentar el trabajo pedagédgico Permanente

comedor y una cocina dentro de la Escuela.

- Otros Miembros de

la Comunidad
Educativa implicados

en este Proyecto.

familias-profesorado creando un
Proyecto Educativo del Comedor Escolar

en nuestro centro.
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11. Programas de Apertura a la Comunidad Educativa del C.P.I EL ESPARTIDERO

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

11.1. Gestionar y llevar a cabo los distintos
programas: Aula Madrugadora. Plan
Corresponsables (Abierto por Vacaciones:
Tardes de Junio- septiembre- Julio,

Actividades Extraescolares)

- Equipo Directivo.

- Consejo Escolar.

11.1.1. Desarrollar una programacion acorde
a los distintos programas, en colaboracién
con los distintos agentes de la Comunidad

Educativa.

Permanente

AMBITO

12. Patios divertidos/ Inclusivos

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

12.1. Elaborar una planificacién de
actividades, responsables y dinamicas de
actividad para conseguir unos recreos

actinios e inclusivos.

- Equipo Directivo.
- CCP.

- Comision de
Connivencia.

- Delegados/as de
alumnos/as

- Profesorado.

- Coordinador/a de

Patios Activos

12.1.1. Establecer un calendario de reuniones
mensual entre la Jefa de Estudios y los
delegados/as — mediadores desde 42 a 62 de
Primaria para disefiar un plan de mediacién.
(colaboracion de los alumnos/as Ayudantes
de 29,32y 42 de E.S.O.)

12.1.2. Desarrollar el POAT respecto al
empleo activo del tiempo del recreo

por parte del alumnado.

12.1.3. Diseiar un plan de actividades para

patios dinamicos.

Permanente

13. Personal

AmBITO
del Ayuntamiento (Oficiales de mantenimiento)

Objetivos

Responsables

Estrategias y acciones para su desarrollo

Temporalizacion

13.1. Optimizar la aportacion de los Oficiales
de Mantenimiento a laviday el

funcionamiento del centro.

- Equipo Directivo.
- Oficiales de
mantenimiento.

- Ayuntamiento de
Zaragoza.

- Profesorado.

13.1.1. Establecer conversaciones con el
Ayuntamiento de Zaragoza para delimitar
claramente las funciones de los Oficiales
de Mantenimiento.

13.1.2. Proponer soluciones practicas alas
funciones que no estan cubiertas por los

Oficiales de Mantenimiento.

Permanente

12
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14. P.A.S. (Personal de Administracion y Servicios)

Objetivos Responsables Estrategias y acciones para su desarrollo | Temporalizacién

14.1.1. Ejercer la Jefatura de Personal de
distintos profesionales (Personal de limpieza,

fisioterapeuta, Enfermera, PSA, PSD,
14.1. Continuar y afianzar las buenas
- Equipo Directivo. Auxiliares de Educacion Especial, Oficiales de
relaciones con los distintos profesionales del Permanente
- Personal PAS Mantenimiento, personal de cocina,
centro.
monitores de comedor, proveedores,

empresas relacionadas con programas

educativos,) en colaboracién y

comunicacion con ellos.

CICLO DE EDUCACION INFANTIL SOBRE ESTOS OBJETIVOS: PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL
CURSO 21-22:

Las aportaciones directas a los objetivos han quedado plasmadas en la tabla anterior con un
caracter general.

Sin embargo, desde el equipo didactico de Infantil nos gustaria hacer pequefos incisos que afectan
directamente a varios de los objetivos arriba propuestos, identificando personalmente dichas
aportaciones en los siguientes:

1.3.1. Necesitariamos una partida anual para reponer en las clases: coches, “comiditas”, médicos y
herramientas. Asimismo el recreo de infantil requeriria material para equipar las cocinitas.
Querriamos introducir también naturaleza viva en los diferentes espacios de aprendizaje.

1.4.1. Nos gustaria hermanarnos con un grupo de primaria para que nos presenten el huerto y nos
ayuden con alguna tarea sencilla alli.

2.2.2. Habra que organizar reuniones con el equipo de atencidn a la diversidad y el equipo de
bilingliismo para poder realizar un programa adaptado a cada nifo.

2.3.2. Para poder realizar los desdobles es necesario contar con espacios y horas de apoyo en las
que se pueda hacer. Es importante optimizar todos los recursos para que todas las etapas
dispongan de apoyos. Seria necesario que la administracidn dotara al centro de mas personal para
poder llegar a todo el alumnado ya que en infantil hemos perdido muchas horas de apoyo que
consideramos esenciales para la correcta atencién al alumnado.

3.1.1. Nos apuntaremos a diferentes formaciones para enriquecer nuestra labor docente.

3.1.3. Todos los miembros del equipo de infantil se han unido a alguna de las comisiones del centro
para poder estar al tanto de todo en el ciclo.

3.1.5. Para poder llevar a cabo un cambio metodoldgico en infantil seria necesario una inversion
econdmica para renovar espacios y adquirir nuevos materiales.

3.3.1. Se realizaran tanto reuniones grupales para informar de los aspectos generales y tutorias
individuales para hablar de los aspectos concretos de cada alumno.

4.1.1. Desde el ciclo se ha pedido formacion para sacar partido de la PDI.

4.1.4. Creemos que se deberia favorecer la formacion on- line porque facilita la participacion.
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7.1.2. Se realizardn reuniones especificas entre el departamento de bilingliismo y atencién a la
diversidad para realizar un programa adaptado a cada alumno. Seria conveniente que estos
alumnos tuviesen apoyos en estas areas.

7.4.2. Actualizaremos las programaciones de aula por areas.

7.7.2. Seria importante tener alguna persona de referencia que realice una inmersidn linglistica con
este alumnado o recibir formacién para ayudar a integrar a los alumnos con desconocimiento del
idioma en infantil.

8.1.2. Seria necesario, dentro de lo posible, ir recuperando las actividades de centro y de ciclo
previas a la pandemia.

9.1.1. Deberiamos volver a la frecuencia de una reunién mensual para compartir ideas de
actividades y recursos con el fin de mejorar el programa bilinglie.

9.1.2. El curso pasado se elaboraron los contenidos minimos de todas las areas en francés que
permiten hacer esta coordinacion.

10.2.1. Es interesante disponer del comedor escolar como espacio de aprendizaje donde poder
hacer diversas actividades.

12.1.2. Disefiar un plan de actividades para patios dinamicos. Seria necesario ir retomando el uso de
juguetes en el patio asi como los “patios divertidos.”

12.1.3. Hay personas del ciclo en la comision y la idea es que a lo largo del curso se renueven los
juegos del patio.

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA SOBRE ESTOS OBJETIVOS: PROPUESTAS DE MEJORA
PARA EL CURSO 2021-22

1.3. En este ciclo el alumnado no tiene la madurez suficiente para poder diseiar su propio espacio
de aprendizaje, aunque se pueden escuchar sus propuestas y tenerlas en cuenta.

1.4. Ampliar las zonas verdes donde todavia queda tierra y “renaturalizar” el patio. Transformar el
nuevo espacio detras de las aulas prefabricadas para crear un anfiteatro- aula al aire libre.

2.3. Poner en practica las distintas actuaciones de intervencion educativa que contempla la
normativa actual teniendo en cuenta el plan de contingencia vigente.

Hay que tener en cuenta que no hay espacios ni personal suficiente para dar la respuesta educativa
adecuada a las especiales necesidades que tienen algunos alumnos, este curso.

2.4. Establecer reuniones con los ciclos que permitan la coordinacién para poder dar la mejor
respuesta educativa favoreciendo la inclusion.

3.1. Participar en el plan de formacién del centro para poder poner en practica nuevas
metodologias.

Realizar pequefas formaciones entre el profesorado del ciclo sobre temas e intereses concretos en
relacion con las nuevas metodologias. Participar en las distintas comisiones del centro.

3.2. Participar en dichos programas.

3.3. Este curso se consolida una nueva forma de comunicacién con las familias: Google classroom,
teniendo cada alumno su propio correo corporativo, al igual que el profesorado.

5.6. Este curso sélo vemos viable el funcionamiento del Aula de convivencia, en caso de que los
alumnos de diferentes niveles no coincidan en la misma. Consideramos que este curso puede darse
mas problemas de convivencia ya que se pueden relacionar entre diferentes niveles en el periodo
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de recreo. Vemos importan te una actuacion preventiva dinamizando el periodo de recreos a través
de las propuestas de la comision de patio y convivencia.

7.1. Recoger y dar a conocer al resto de profesorado las actuaciones generales puestas en marcha
con los alumnos respecto al bilingliismo.

Seguir con el apoyo basico de los alumnos que llegan al centro con desconocimiento del idioma
francés.

7.2. Resulta irreal programar las sesiones de tutoria ya que en muchas de las sesiones se llevan a
cabo actividades para solucionar conflictos surgidos en la semana..

7.7 Evaluar cudles son los documentos mas importantes y priorizar aquellos que se consideren mas
utiles o que puedan tener mas repercusion en el aprendizaje del alumnado.

Dar al profesorado la posibilidad de poder acceder a dichos documentos y de poder trabajar con
ellos de forma colaborativa respetando siempre la confidencialidad de los datos.

8.1. Planificar actividades complementarias adaptandonos al cumplimiento de las medidas
sanitarias y de seguridad que se contemplen en el momento y de las caracteristicas del alumnado.
10.2. Potenciar a través del Plan PIVA, en el cual estamos participando, dinamicas educativas sobre
nutricion y salud.

12.1. Poner en marcha de nuevo a través de la comisién de convivencia y patios, actividades y
dinamicas para conseguir tener unos recreos activos e inclusivos.

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA SOBRE ESTOS OBJETIVOS: PROPUESTAS PARA EL
CURSO 2021-22

3.3.3. Adecuar, en varios cursos, los procedimientos de evaluacién.

8.1.2. Terminar el proceso de establecimiento de un plan estable y realista de las actividades
complementarias a realizar durante el curso, lo mas detallado posible concretado por nivel y en un
documento de centro. Continuar, desde el Equipo Directivo, la celebracién del Carnaval como
actividad conjunta de centro o no, Semana Cultural y otras que se planteen.

12.1. Elaborar una planificacion de actividades, responsables y dinamicas de actividad para
conseguir unos recreos activos e inclusivos desde el trabajo de la comisidon de vida activa y los
programas “Stars y Piva”.

TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA SOBRE ESTOS OBJETIVOS: PROPUESTAS PARA EL CURSO
2021-22

1.3- Consideramos adecuado tener o una caja con llave o las llaves de las mesas para poder guardar
el dinero de aula.

1.4- Revitalizar el huerto como espacio educativo, repartir espacios y responsabilizarse de su
cuidado y mantenimiento.

* Dotar de un mayor numero de papeleras el patio e intentar volver a utilizar las papeleras de
reciclaje de envases.

2.3- Aprovechar los apoyos en cuanto a la organizacidn de la clase teniendo en cuenta la ausencia
de espacios. Excepto en casos de necesidad, no realizar desdobles puesto que la experiencia el
curso pasado fue valorada positivamente.

2.4-Rentabilizar el trabajo realizado durante el curso anterior en cuanto a los niveles minimos de
competencia curricular.
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3.3- Estar permanentemente informados de las actualizaciones en cuanto a evaluacion en el
calendario de implantacién de LOMLOE.

4.1- Profundizar en nuestra formacion respecto a la plataforma G- Suite, asi como aplicaciones que
faciliten el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Crear un sistema en el que la formacion recibida por los docentes del centro revierta en el resto del
profesorado.

7.5- Proponemos que se implante el aula de convivencia durante todos los recreos. (Mirar ejemplo
del colegio “Lucien Briet” observado durante el desarrollo del programa “Mira y actua”

7.6- Elaborar un dossier de acogida para los profesores y alumnos que se incorporan al centro.

7.7- Crear tutoriales para aquellos documentos que frecuente o puntualmente debemos
cumplimentar.

8.1- Retomar la realizacidn de actividades complementarias fuera del centro

10.2- Creemos que este curso todavia va a ser complicado realizar actividades con alimentos en el
centro.

12.1- Volver a realizar el proyecto de patios activos estableciendo diferentes actividades para
atender a la diversidad de nuestro alumnado.

13.1- Respetar y valorar el gran trabajo que hacen dentro del centro.

EQUIPO DOCENTE DE 19, 22, 32y 42 de ESO SOBRE ESTOS OBJETIVOS: PROPUESTAS DE MEJORA
PARA CURSO 2021-22

Realizacion del huerto escolar con alumnado de 22, 32 y 42 de ESO:

Alumnado de 22 y 32 ESO: Preparacion y delimitacion de espacios y terrenos (materiales de
construccion, herramientas.), realizacidn de carteleria en francés y espafiol, semillero y plantacion,
mantenimiento y recoleccidn.

Alumnado de 42ESO: Riego automatico

16



=== GOBIERNO 7
===DE ARAGON G 3oy

Dapartamartn de Bouosdin
Urdsarsded. Cuturs ¢ Depors

3. MODIFICACIONES PEC, PCE y PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

La revisidn y actualizacion del Proyecto educativo del CPI “EL ESPARTIDERO” se ajustara,
normativamente, a lo dispuesto en el articulo 121 de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, en su
redaccion dada por la Ley Orgénica 3/2021, de 29 de Diciembre y contara con los siguientes
apartados:

1. Introduccion. (Principios de equidad e Inclusién)
2. Caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

3. Principios y fines de la Educacién. *(Pendiente de actualizar a la nueva normativa
sanitaria)

4. Valores, objetivos y prioridades de actuacidn. *(Pendiente de actualizar a la nueva
normativa sanitaria)

5. Documentos que lo desarrollan:

5.1.- Reglamento de Régimen Interno. (R.R.l.) *(Actualizado a fecha noviembre 2021
atendiendo a la COVID19 y art.128:” Indumentaria”)

5.2.- Plan de Convivencia. (incluyendo las actuaciones dirigidas a la deteccién,
prevencion, intervencidn y desarrollo de los problemas de convivencia y en particular
del acoso escolar) * Prorrogado hasta este curso 2021-22.

5.3.- Documento de acuerdos y regulacion de las tareas escolares en CPI EL
ESPARTIDERO.

5.4.- Protocolo Atencidn socio sanitaria y Plan de Contingencia de centro (bajo la
supervisién y coordinacién del Servicio de Enfermeria del colegio. Actualizacién a
Septiembre de 2021)

5.5.- Proyecto Curricular de Etapa. (P.C.E.):

5.5.1.- Proyecto Curricular de Infantil. Programaciones didacticas.
(Actualizado a la normativa vigente)

5.5.2.- Proyecto Curricular de Primaria. Programaciones didacticas.
(Actualizado a la normativa vigente)

5.5.3.- Plan de utilizacién de las Nuevas Tecnologias y Tratamiento de la
Informacién.

5.5.4.- Proyecto Linglistico de Centro.
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5.5.5.- MODELO BILINGUISMO BRIT-ARAGON (adaptacién del Itinerario
Bilinglie a curso 21-22. Plenitud de todos los niveles educativos)

5.5.6.- Plan de Orientacion y Accién Tutorial. (P.0.A.T.) *(Actualizado a
normativa vigente)

5.5.7.- Plan de Atencidn a la Diversidad. (P.A.D.)

4. PLAN DE MEJORA

Segun los datos y resultados académicos obtenidos en el curso anterior (MEMORIA 20/21), tanto en
Educacién Primaria y ESO (Trimestralmente), podemos afirmar que nuestro centro se sitla en una
situacidn valorada y positiva como en curso anteriores en su desarrollo competencial general,
quizas en la competencia en comunicacion lingtistica en la que se han obtenido unos resultados
generales mas bajos.

Asi justificamos el horario de autonomia de centros referida a esta situacién para desarrollar en esa
franja horaria aspectos relacionados con aprendizajes no realizados durante el trimestre anterior.

De este modo se especifican las siguientes actuaciones por niveles y etapas educativas:

En Educacion Infantil, creemos que es importante seguir haciendo hincapié en el lenguaje oral, la
motricidad fina y resolucion de conflictos.

La creacidén de correos corporativos a todo el alumnado va a permitir que en caso de cuarentenas o
confinamiento se pueda trabajar de igual manera en todo el centro.

Tendremos que ponernos al dia con el funcionamiento y posibilidades del Google Classroom.
En Educacion primaria, actuaciones propuestas por el profesorado:

— Mejorar la coordinacion entre equipos docentes de infantil y primaria.

— Instalar Microsoft Office en los equipos informaticos del centro.

— Dotar a todas las aulas de webcam.

— Facilitar al profesorado formacién en Google Classroom, pizarra y otros recursos digitales
(Canva, Genially...)

Ademas, destacar que para enfocar el Plan de Mejora se tendran en cuenta una serie de
medidas generales como las sefialadas a continuacion:

— Cuidada elaboracién de las pruebas de evaluacion escritas y no escritas tanto a nivel
estructural (establecimiento de contenidos minimos, secuenciaciéon adecuada de
contenidos, adecuacion a los tiempos de realizacion del examen...) como a nivel formal
(uso de varios soportes, enunciados comprensibles, aporte de informacion grafica que
ayude a la comprension, etc.)
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— Adecuacién del proceso diddctico a las circunstancias concretas del alumnado derivadas
del periodo de confinamiento (contenidos no abordados, por ejemplo, para su refuerzo).

— Optimizacidén de apoyos ordinarios y de especialistas desde un claro enfoque inclusivo
gue ayude a todos los alumnos.

— Metodologias activas e innovadoras.
— Informacidn a las familias de los métodos y criterios de evaluacién y calificacion.
— Dotar a las aulas de webcam para poder utilizarla como un recurso mas.

— Utilizar diferentes tipos de instrumentos de evaluacidn. No solo utilizar los examenes y
aprovechar recursos informaticos para ello.

— Mejorar la entrada y salida de las aulas y el comportamiento en los pasillos tanto en los
horarios de recreo como en el inicio y finalizacién de la jornada escolar.

Después de este andlisis, las medidas de mejora que se plantean son las siguientes:

Valoracidn positiva por el consejo escolar de las medidas tomadas a través de la PGA,
relacionadas con el dltimo trimestre del curso pasado 20-21.

e Disefar y utilizar metodologias, tareas y actividades en los que se empleen las competencias
aprender a aprender, y conciencia y expresiones culturales, desde todas las areas.

e Analizar la influencia en los resultados de cada uno de los grupos a partir de los resultados
en la evaluacidn final competencial.

e Las pruebas objetivas disefiadas para evaluaciones puntuales o/y tareas incorporardan, con
caracter general, el vocabulario y dindmicas establecidos en las pruebas generales
individualizadas.

El plan de Mejora va a girar en torno a estos ejes principales:

1. Fomentar y mejorar la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar,
especialmente mediante la implantacién de diferentes medios de comunicacién y gestidn,
mas en este curso con la situacion provocada por la COVID19:

1.1 Web del centro: colegioelespartidero.wordpress.com

1.2 Plataforma de comunicacion “Tokkappschool: CENTRO-PROFESORADO-FAMILIAS

1.3 Plataforma GSUITE y Google Clasroom para la informacion curricular y académica del
alumnado de nuestro centro.

19



=== GOBIERNO 7
===DE ARAGON G 3oy

Urbsrsded, Cuture ¢ Depors

2. Potenciar, a través del plan de convivencia y el POAT la adquisicién de competencia social y
civica por parte del alumnado, la mejora de las relaciones sociales, la gestion adecuada de
conflictos, la intolerancia y en especial el acoso escolar.

3. Gestionar recursos para las tutorias, tanto en horario lectivo con los alumnos como en las
reuniones con las familias, en cualquiera de los escenarios previstos.

4. Mejorar la coordinacién con entre equipos docentes incidiendo en la coordinacién con el
profesorado de ESO.

5. Elaborar planes especificos de apoyo y /o recuperacion en el caso de alumnos de no
promocién o con AREAS CURRICULARES pendientes.

6. Revisar y adecuar la normativa de evaluacién en 19, 22, 32 y 42 de ESO.

12 trimestre

Orientacion, desde el equipo directivo, a los miembros de la CPC para el desarrollo de procesos a
establecerse en los equipos diddacticos. Estudio y reflexién, por parte de los equipos didacticos, de
los resultados académicos del curso anterior.

22 trimestre

Introducir en las programaciones de aula los métodos procedimentales, tareas y actividades,
establecidos en las programaciones diddacticas llevandolos a la practica y de los ejercicios
mencionados con anterioridad. En cualquier caso, se deberdn actualizar proponiendo otros
enfoques complementarios hacia la mejora de los procesos sefialados con anterioridad.

32 trimestre

Evaluar por los equipos didacticos, el grado de consecucion de las tareas o/y actividades llevadas a
cabo para la mejora de los procesos sefialadas y del resultado del cambio metodoldgico segun
resultados de las evaluaciones y calificaciones competenciales.

Evaluacién, por la CPC, del grado de consecucion de las mejoras establecidas y el plan disenado
hasta el momento.
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5. ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1 ADSCRIPCION DEL PROFESORADO:

En el primer Claustro del curso 2021-2022 (1 de septiembre de 2021) se realizé la
adscripcion del profesorado a las distintas tutorias y puestos por especialidades.

Se presento e informé al Claustro la nueva estructura organizativa como Centro Publico
Integrado, de los horarios de las distintas aulas, la instalacion de 2 nuevas aulas
prefabricadas (32 ESO) y la transformacion de aulas especificas como auxiliares y
ordinarias para la etapa de ESO, y a partir de ahi se realizé la adscripcion.
Posteriormente, nos dividimos en dos espacios diferenciados para llevar a cabo tareas de
organizacioén de centro, diferenciandonos por un lado Infantil y Primaria, y por otro lado,
Secundaria.

Por lo que se refiere a la distribucidén de horarios del profesorado, como en cursos
anteriores, se sigue el niUmero de horas asignadas a las distintas areas tal y como indica
el Anexo lll, aprobado por el director del centro a propuesta del Claustro y ratificado por
la Direccidn Provincial. A resefiar que desde Inspeccion Educativa no hay ninguna otra
instruccion al respecto para realizar los mismos.

5.2 OGRGANOS DE GOBIERNO:

Los drganos de gobierno de la escuela son los legamente constituidos.

UNIPERSONALES:

— DIRECTOR: Ricardo CIVERA MARIN

— JEFA DE ESTUDIOS de Educacién Infantil y Ed. Primaria: Sonia BARLUENGA ALAGON

— JEFA DE ESTUDIOS de Educacién Secundaria Obligatoria: Nuria CARRAMINANA
SANTOS

— SECRETARIA: Laura MARTIN MONTALBAN

ORGANOS COLEGIADOS.

COMISION PEDAGOGICA de COORDINADORES: (C.P.C)

Formardn parte de la Comision Pedagdgica de Coordinadores ademas del director y las
jefas de estudios, la orientadora, el responsable de convivencia escolar, los
coordinadores de equipo diddctico, los coordinadores de curso, el coordinador del
equipo de actividades, recursos y comunicacion, el coordinador del equipo de formacién,
innovacion y proyectos y los correspondientes coordinadores de otros equipos si los
hubiera, asi como otros responsables designados por el centro.

La composicion, organizacidon y competencias de los miembros de la Comision
Pedagodgica de Coordinadores seran las mismas que tienen atribuidas la Comisiéon de
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Coordinacién Pedagdgica tanto en los Centros de Educacién Infantil y Primaria como en
los Institutos de Educacidn Secundaria, tal y como viene dispuesto en el Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y en el Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacion Secundaria, respectivamente.

Tiene un Plan de Trabajo establecido y recogido en los correspondientes documentos de
trabajo: Orden del Dia de las reuniones y Resumen del trabajo realizado en cada una de
ellas (Ver Libro de Actas de la Comisién Pedagdgica de Coordinadores).

Se propone seguir trabajando segun las siguientes lineas:

Reuniones Mensuales :

Elaborar después de cada reunién de Comision un Resumen Informativo para todo el
profesorado, donde se consigne todos los aspectos trabajados en las reuniones de

Comisidn y se archiven para su consulta las de cada curso. (Boletin de Informacién
comun para todo el profesorado).
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6. PROGRAMA y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

La organizacion del profesorado en ciclos queda delimitada en el DOC: Nombres y apellidos de los
tutores y coordinadores, especialistas, asi como los horarios personales de cada uno de ellos.

El criterio de adscripcion del profesorado ha sido el de las necesidades organizativas y pedagégicas
del centro. Esta decision fue expuesta en el primer claustro de curso (1 de septiembre 2021) sin que
se produjeran opiniones en contra por parte del profesorado.

6.1 DEL ALUMNADO

Los alumnos del centro se agrupan teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Edad cronoldgica, promocionando con su grupo.

— Aumento de un grupo mas por ratio elevada en el nivel educativo de 62 (Aula
COoVID19)

— Adscripcidn de las nuevas incorporaciones a los cursos a los que se les ha
asignado por parte de la Junta de escolarizacion (En proceso ordinario y
extraordinario)

Los datos numéricos de cada clase y sus correspondientes tutores quedan relacionados
en el DOC.

6.2 HORARIO DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION

El centro ha solicitado llevar a cabo el Proyecto de Aula madrugadora ( Concesion
favorable del PLAN CORRESPONSABLES CURSO 21-22). También se solicito el Aula de
Tarde, pero no se consiguié el nimero minimo de inscripciones .

Esta circunstancia hace que el centro permanezca abierto fuera del horario lectivo de
7,30 a 9 horas y de 16,30 hasta las 17,45 horas (Actividades extraescolares y
deportivas)

Este curso vy, siguiendo las Instrucciones de inicio de curso, establecen entradas y salidas
escalonadas (5 min.) para las diferentes etapas y niveles educativos, reflejadas en
muestro Plan de Contingencia.
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6.3 HORARIO PERSONALES DEL PROFESORADO TUTOR Y

MAESTROS/AS ESPECIALISTAS

Los horarios personales de cada profesor-a que quedan reflejados en el DOC han sido
elaborados teniendo en cuenta las necesidades del centro. Por pertenecer al Programa
de Bilingliismo- Modelo BRIT, los cursos de Ed. Primaria han tenido que acogerse al
modelo horario dispuesto por la Administracion Educativa.

6.4 CALENDARIO DE REUNIONES DE CLAUSTRO, CONSEJO

ESCOLAR, CICLO Y NIVEL

El programa que se reseiia de los érganos colegiados corresponde a los puntos del dia
que se pueden prever. No obstante, estaran sujetos a modificaciones, asi como habra
aquellas convocatorias extraordinarias para todos aquellos asuntos que se precisen.

CLAUSTROS Y CONSEJOS ESCOLARES:

Primer claustro (1 de septiembre)

e  Lecturay aprobacion del acta anterior.

e  Presentacion nuevos miembros del claustro.

e Informacion de Plan de Contingencia como Centro Publico Integrado para curso 21-22.
e  Adscripcién del profesorado.

o  Datos de matriculacion

e  Ruegosy preguntas

Seqgundo claustro (20 de Octubre)

e  Lecturay aprobacion del acta anterior.
. Aprobacion de la PGA
e  Ruegosy preguntas.

CLAUSTRO EXTRAORDINARIO (ELECCIONES CONSEJOS ESCOLARES- NOVIEMBRE 2021)

e Lecturay aprobacion del acta anterior.
e Informacion relativa a renovacion sectores Familias y profesorado.

e  Ruegosy preguntas
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Tercer claustro (Febrero)

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
2. Aprobacién de modificaciones en la PGA (si las hubiera)
3. Informe de las cuentas del ejercicio 2021-22(si las hubiera)

4. Ruegosy preguntas

Cuarto claustro (Junio)

= Lecturay aprobacion del acta anterior

=  Aprobacidn de las posibles modificaciones en los documentos de centro:
documentos curriculares, programaciones, PC, RRI, POAT, PAD, IGUALDAD.

=  Aprobacidn de la memoria del curso 2021-22

= Ruegos y preguntas.

Primer consejo escolar (1 de Septiembre)

o Lecturay aprobacién del acta anterior Junio 2021.

o Informacién y valoracién del Plan de Contingencia de centro.(actualizacién a
Septiembre 2021)

o Informe de los presupuestos para el curso 2021-22

o Ruegos y preguntas.

Sequndo consejo escolar (20 de Octubre)

o Lecturay aprobacidn del acta anterior

o Valoracién y aprobacion de la PGA

o Informacién y aprobacion del nuevo RRI (art.128)

o Valoracién y aprobacion de las cuentas del curso 2020-2021
o Informe de los presupuestos para el curso 2021-22

o Ruegos y preguntas

CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO (ELECCIONES CONSEJOS ESCOLARES- NOVIEMBRE 2021)

e  Lecturay aprobacion del acta anterior.

e Informacion sobre renovacidon sectores Familias y profesorado. Constitucion Consejo
escolar.

e  Ruegosy preguntas
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Tercer consejo escolar (Febrero)

Lectura y aprobacién del acta anterior

Informe de modificaciones pedagdgicas en la PGA aprobadas por el Claustro.( Si las
hubiera)

Informacidén sobre las comisiones de comedor, convivencia, Biblioteca, Huerto
escolar,..

Ruegos y preguntas

Cuarto consejo escolar (Sequndo y tercer trimestre)

Lectura y aprobacién del acta anterior

Valoracion de las modificaciones en los documentos de centro: PCE, Plan de
Contingencia, RRI...

Valoracidn del centro como centro de practicas en el curso 2021-22, Master de
Secundaria, ...

Valoracidn de la participacidn en las aperturas de centro en Vacaciones 2021-22

Informacidn sobre las comisiones de comedor, convivencia, Biblioteca, Huerto
escolar

Ruegos y preguntas.

Se celebrard claustro ordinario bimensualmente, siempre que haya contenidos que tratar o
temas de interés general que asi lo requieran.

Se continuara implementando en horario de mediodia ( Segun aprobacién del primer claustro
del curso pasado) preferentemente con cardcter telemadtico, asi como las sesiones de Consejo
Escolar hasta actualizacién de nuevas medidas sanitarias.

CICLOS / EQUIPO DIDACTICOS:

Las reuniones seran los martes quincenalmente y en las semanas en que no haya

reunion de

Comisién Pedagogica de Coordinadores. Esta coordinacidn se articula en el

siguiente calendario de reuniones.
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Propuesta de CALENDARIO curso 2021/2022

CPC INF/PRI

SEPTIEMBRE: 22

OCTUBRE: 27

NOVIEMBRE: 24

DICIEMBRE:

ENERO: 26

FEBRERO: 23

MARZO: 23

ABRIL:

MAYO: 18

JUNIO: 1

CPC PRIMARIA/SECUNDARIA
SEPTIEMBRE: 2
OCTUBRE: 6
NOVIEMBRE: 10
DICIEMBRE: 1
ENERO: 12
FEBRERO: 9
MARZO: 9
ABRIL: 6
MAYO: 4

JUNIO: 8

CICLOS
SEPTIEMBRE: 3, 14
OCTUBRE: 5, 26
NOVIEMBRE: 16, 30
DICIEMBRE:
ENERO: 18
FEBRERO: 1, 15
MARZO: 1, 15
ABRIL: 5, 26
MAYO: 10, 24

JUNIO:

COMISIONES
BILINGUISMO Y COVID

Se convocaran en funcion de la necesidad

COMISIONES

BIBLIOTECA-HUERTO-CONVIVENCIA
OCTUBRE: 21
NOVIEMBRE: 4, 18
ENERO: 13, 17
FEBRERO: 10, 24
ABRIL: 7, 28

MAYO: 12, 26

REUNIONES FAMILIAS PRIMER TRIMESTRE

12 El: 6 octubre

22 El: 29 septiembre

CLAUSTROS
SEPTIEMBRE: 1
OCTUBRE: 20

ENERO: 19
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32 El: 30 septiembre ABRIL: 20

12EP: 4 octubre JUNIO: 29

22EP: 5 octubre EVALUACIONES

32EP: 27 septiembre PRIMERA: 8 septiembre — 3 diciembre

42EP: 27 septiembre SEGUNDA: 9 diciembre — 18 marzo

52EP: 28 septiembre TERCERA: 21 marzo — 22 junio

62EP: 7 octubre

ENTREGA PGA: 30 de septiembre

ENTREGA PROGRAMACIONES: 15 de octubre

REVISION PEC: Por determinar

JUNTAS 12 EVALUACION: 9-20 de diciembre ENTREGA DE BOLETINES: 21 de diciembre
JUNTAS 22 EVALUACION: 21-30 de marzo ENTREGA DE BOLETINES: 31 de marzo

JUNTAS 32 EVALUACION: 13-21 de junio

JUNTAS EVALUACION INICIAL

Lunes 27: 12 EP Lunes 4: 52EP
Martes 28: 22EP Martes 5: 62EP
Miércoles 29: 4°EP Jueves 7: INFANTIL

Jueves 30: 3°EP

DE NIVEL

Las reuniones serdn los miércoles en horario que establezcan los tutores pudiendo elegir el
mediodia o la tarde: de 14,00 a 15,00 horas.

HORARIO DE PERMANENCIA EN EL CENTRO (EXCLUSIVA)

Se acuerda que las horas de dedicaciéon exclusiva (no lectiva) del profesorado tendran el
siguiente calendario: ( En Educacién Infantil y Primaria)
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Lunes: Atencion a padres y madres de 16,30 a 17,30 horas.

Martes: Reuniones de Comisién Pedagdgica de Coordinadores. (14:00h a 15:00h)
Miércoles: Reuniones de nivel o Claustro. (14:00h a 15:00h)

Jueves: Trabajo personal, segun horario y calendario establecidos. (14:00h a 15:00h)
Viernes: Trabajo personal (14:00h a 15:00h)

7.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nuestro centro educativo es de atencion preferente de alumnado con discapacidad motora: fisica 'y
organica.

Enla Orden ECD 1005/2018, en el articulo 13, se establece que todos los centros deben incluir su Plan
de Atencion a la diversidad en el proyecto curricular y la concrecién del mismo en la Programacion
General Anual. El Plan debe contener actuaciones preventivas y de respuesta anticipada a la
diversidad del alumnado en todas las etapas (en este centro: Infantil, Primaria y Secundaria),
especialmente en los momentos de incorporacion al sistema educativo y de transicidn entre etapas.

Para este curso 2021/22, se establecen como objetivos generales los siguientes:

Dar respuesta educativa inclusiva en cuanto a organizacidn, metodologia y evaluacion
ajustada a la respuesta educativa de cada alumno de forma que le permitan alcanzar el
maximo desarrollo de las capacidades y competencias personales.

Favorecer actuaciones de respuesta educativa inclusiva a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAES) siguiendo el Decreto 188/2017 de 28 de
noviembre.

Dadas las caracteristicas de este centro con la escolarizacién de atencion preferente de
alumnado con discapacidad motora: fisica y organica, dichos alumnos se atenderan con los
recursos especializados que dispone el centro en las tres etapas educativas, favoreciendo su
inclusion.

Coordinacién horizontal con el equipo docente, para llegar a acuerdos relacionados con los
aspectos organizativos y curriculares, prestando especial atencion a las metodologias
inclusivas, agrupamientos flexibles y heterogéneos y a la evaluacién tanto del alumnado como
de la practica docente.

Coordinacidn vertical en el propio centro, intercentros y con la Red integrada de orientacién
educativa.

Llevar a cabo actuaciones de prevencion que faciliten una deteccion e intervencién temprana
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Impulsar las practicas innovadoras en relacién con las metodologias activas que facilitan la
adquisicion de las competencias clave fomentado practicas inclusivas.

Conseguir un optimo aprovechamiento de los recursos humanos del centro favoreciendo
practicas inclusivas.

Establecer cauces de comunicacién y participacion con las familias.

Establecer cauces de colaboracion entre los diversos servicios e instituciones.
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En el Plan de Atencidn a la Diversidad se establece que va dirigido a todo el alumnado del centro con
especial énfasis al Alumnado Con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, que incluye las siguientes
categorias:

- Necesidades Educativas Especiales.

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- TDA-H.

- Altas capacidades.

- Incorporacién tardia al sistema educativo.

- Condiciones personales o historia escolar.

RESPUESTA EDUCATIVA INCLUSIVA EN EL CENTRO

La respuesta educativa inclusiva en el centro se articulard a través de actuaciones generales y
especificas de intervencidn educativa.

De acuerdo con el Articulo 11 de la Orden 1005/2018, de 7 de junio, las actuaciones generales son
aquellas actuaciones planificadas que se desarrollan en el centro y en el aula con caracter ordinario y
gue pueden ir dirigidas a todo el alumnado, a un grupo o a un alumno en concreto. Se refieren a la
toma de decisiones respecto a:

- Prevencion de necesidades y respuesta anticipada.

- Promocidn de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo.

- Funcién tutorial y convivencia escolar.

- Propuestas metodoldgicas y organizativas.

- Oferta de materias incluidas en el bloque de asignaturas de libre configuracién autondémica.

- Accesibilidad universal al aprendizaje: Disefio Universal para el Aprendizaje.

- Adaptaciones no significativas del curriculo.

- Programas de colaboracion entre centros docentes, familias o representantes legales y
comunidad educativa.

- Programas establecidos por la Administracién competente en materia de educacién no
universitaria, asi como otros en coordinacién con diferentes estructuras del Gobierno de
Aragén.

Por su parte, las actuaciones especificas se realizaran siempre que hayan resultado insuficientes las
actuaciones generales y partirdn siempre de las necesidades detectadas en la evaluacién
psicopedagodgica. Se concretaran en modificaciones significativas, individualizadas y prolongadas en
el tiempo. Se consideran actuaciones especificas las siguientes:
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Adaptaciones de acceso.

Adaptacion curricular significativa.

Flexibilizacion en la incorporacién a un nivel inferior respecto al correspondiente por edad.
Permanencia extraordinaria en las etapas del sistema educativo.

Aceleracion parcial del curriculo.

Flexibilizacion en la incorporacién a un nivel superior respecto al correspondiente por edad.
Exencién Parcial Extraordinaria.

Cambio de tipo de centro.

Escolarizacién combinada.

Programas especificos.

RECURSOS HUMANOS

Tal y como se cita en el Articulo 8 del Decreto 188/17, todo el personal del centro educativo es
responsable de atender y responder de forma inclusiva al alumnado.

Ademads de ello, el centro cuenta con profesionales especializados para dar la respuesta educativa
gue precisa el alumnado.

Para ello, se cuenta con:

1 Orientadora para todo el centro.

En Educacion Secundaria Obligatoria existe el Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento en 22 y 32 ESO. El profesorado de los ambitos cientifico tecnolégico y
sociolingliistico forma parte del Equipo de Orientacion (cuatro profesores, dos de cada dmbito
en cada curso de PMAR).

5 maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica: dos en Educacién Primaria a jornada
completa, una en Educacién Primaria con un 50 % de jornada, una en Educacién Secundaria,
con un 70% de jornada y una ultima, también en Educacién Secundaria, con un 50 %).

1 maestra especialista en Audicién y Lenguaje.

2 fisioterapeutas a tiempo parcial.

3 Auxiliares de Educacion Especial, dos al 67% y una al 81%.

Estamos pendientes de la incorporacién de una enfermera y un Auxiliar de Enfermeria.

1. MAESTRAS ESPECIALISTAS DE PT

1.1. OBJETIVOS.

A) En relacién con el Centro Escolar:

Orientar, a nivel de aula, sobre actuaciones generales y/o especificas que pudieran favorecer
la inclusion de los ACNEAES.

Participacion en los Equipos de Ciclo, Claustro y Equipo de Orientacidn, proponiendo medidas
gue faciliten la unificacién de criterios en una misma direccion, en relacién con los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo.
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o Colaborar con el profesorado, con la Red Integrada de Orientacidn Educativa, con el
especialista de AL y fisioterapeuta en la elaboracién de las actuaciones de intervencion
educativa asi como en la identificacidn y valoracidon de las necesidades educativas especiales.

e Colaborar en la evaluacion y decisiones de promocion de estos alumnos.

B) En relacion con los alumnos:

® Colaborar en la evaluacidon inicial del Nivel de Competencia Curricular y del estilo de
aprendizaje de los alumnos atendidos.

e Seleccionar, orientar y adaptar el material para los alumnos atendidos.

e Intervencidn pedagdgica directa, de forma individualizada o en pequeno grupo, dentro o fuera
del aula de referencia, para introducir, reforzar o ampliar aprendizajes en funcién de las
actuaciones de intervencidn educativa.

e Adaptacion e individualizacién de la metodologia en funcion de las capacidades y estilos de
aprendizaje de cada alumno.

C) En relacidn con las familias.

e Facilitar, junto con el tutor/a, toda la informacidén respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje estableciendo unos cauces que permitan que el proceso educativo tenga
continuidad en el centro y facilitando una puntual informacién a los padres y profesores de la
evolucidn del alumno. Realizar, como minimo, una reunién al inicio de curso y otra al final en
la que participen todos los profesionales que atienden al alumno (tutor/a, PT, AL,
Fisioterapeuta).

D) En relaciéon con la Red Integrada de Orientacion Educativa:

e Colaborar en el asesoramiento a las familias.

e Colaborar en la deteccién de necesidades y respuesta educativa.

e Colaborar con el equipo especializado de discapacidad fisica: motora y organica en funciones
de asesoramiento, evaluacion e intervencion.

E) En relacion con los Servicios externos al centro:

e Coordinacidn con instituciones y profesionales externos al centro (Servicios de Atencién
Temprana, centros de Educacion Especial,...) en la atencion de los alumnos que lo requieran.

e (Coordinacidn y asesoramiento con programas educativos concretos puestos en marcha este
ano escolar por la actual situacion del COVID. Nos referimos especialmente a los alumnos que,
por situacidon de especial vulnerabilidad, no asisten presencialmente a clase este curso.

1.2. ATENCION ALUMNADO

El nimero de alumnos de Infantil y Primaria que se atienden de manera directa por nuestra parte es
de 26:

® 23 ACNEAEs. De ellos, 20. son ACNEEs.
e 3 alumnos No ACNEAEs que precisan apoyos.

En la etapa de Secundaria se atienden de manera directa 40 alumnos:

- 15 ACNEAEs de los cuales 10 son ACNEEs.
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- Dos alumnos estan pendientes de valoracidon. Uno de ellos no pudo ser valorado dada la
situacidn de excepcionalidad vivida por covid 19 y el otro alumno de reciente incorporacién
presenta desconocimiento del idioma.

- El resto de alumnado que reciben apoyos fueron dados de baja en la Regularizacién de las
resoluciones de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo producida durante el
curso 2018- 2019 ( Resolucion de 10 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte) dando de baja al
alumnado que no requiere actuaciones especificas de intervencion educativa. No obstante se
siguen detectando numerosas necesidades y precisan atencion especializada por parte de las
PTs siempre que el horario lo permita.

Los alumnos atendidos han sido previamente valorados o estan en proceso de valoracién por los
profesionales de la Red Integrada de Orientacidon Educativa, como se establece en los criterios
organizativos del Plan de Atencidn a la Diversidad.

Es prioritaria la intervencion dentro de las aulas, por ello, y siempre que se pueda, se favorecera la
presencia de las especialistas en las aulas, atendiendo el principio de inclusidn y a la organizacién de
los recursos humanos y los espacios de los que disponemos.

Las modificaciones de los agrupamientos y horarios se iran realizando en funcién de las necesidades
reales que existan.

Todas estas medidas seran adoptadas teniendo como punto de partida inicial el Plan de Contingencia
del Centro debido a la situacion actual del COVID 19.

1.3. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

En cuanto a los espacios, los apoyos se realizardn preferentemente dentro del aula, excepto en los
casos y momentos que se requiera atencién en el aula especifica. Es necesario tener en cuenta que
disponemos de una sola aula que debemos compartir entre los especialistas por lo que se utilizan
otros espacios libres disponibles en el centro.

En las etapas de Infantil y Primaria, las sesiones de trabajo tendrdn una duracién de 45 minutos. Cada
alumno/a recibe entre 2 y 6 sesiones semanales dependiendo de sus necesidades educativas.

En Secundaria la duracién de las sesiones es de 50 minutos, en horario de 8 a 14h. Los alumnos
reciben entre 2 y 6 sesiones de apoyo semanales, nunca de forma individual ya que los alumnos
atendidos comparten clase en su mayoria (PAI, PMAR, o grupos ordinarios

2.0RGANIZACION DE LA MAESTRA ESPECIALISTA DE AL
2.1. OBJETIVOS.

A) Enrelacién con el Centro Escolar:
e Fomentar, asesorar e implementar actuaciones generales y/o especificas que favorezcan la
respuesta educativa inclusiva de los ACNEAES.
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e Participacion en los Equipos de Ciclo (Infantil), Claustro, Equipo de Orientacién, proponiendo
actuaciones que faciliten la participacion e inclusidn, en relacion con los alumnos ACNEAES.

o Colaborar con el equipo docente del centro y la Red Integrada de Orientacion Educativa en
la implementacién de las actuaciones de intervencidon educativa, tanto de aula, como
individuales, asi como en la identificacidn, valoracién e intervencién de las necesidades
educativas.

e Establecer los criterios de atencidn al alumnado, priorizando la comunicacién como derecho
del nifo o nifa.

e Colaborar en la evaluacidon y decisiones de promocién del alumnado.

® Asesorar a los profesionales del centro respecto al desarrollo de la comunicacién y el lenguaje,
con especial atencién a la prevencién y a la deteccidn de los signos de alerta y dar una
respuesta anticipada.

o Colaborar con los profesionales del centro en el disefio y realizacién de acciones dirigidas a la
estimulacion del lenguaje y la comunicacidn, asi como en la prevencion de dificultades en
dichos aspectos.

B) Enrelacién con los alumnos:

® C(Colaborar en la evaluacién inicial del nivel de competencia curricular y del estilo de
aprendizaje de los alumnos atendidos.

e Seleccionar, orientar y adaptar el material para los alumnos atendidos promoviendo practicas
inclusivas.

e Intervencién pedagodgica directa, de forma individualizada, en pequeiio o gran grupo, para
introducir, reforzar o ampliar aprendizajes en funcién de las actuaciones de intervencién
educativa. Generalmente, dando prioridad al desarrollo de la competencia comunicativa y
linguistica, asi como al desarrollo de las competencias clave.

e Adaptacion e individualizacién de la metodologia en funcion de las capacidades y estilos de
aprendizaje de cada alumno.

e Intervencién con los alumnos, vinculada siempre al curriculum, y realizada con caracter
general, dentro del aula ordinaria cuando sea posible y en el aula de AL cuando sea necesario.

C) En relacién con las familias.

e Facilitar, junto con el tutor/a, toda la informacidén respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje estableciendo unos cauces que permitan que el proceso educativo tenga
continuidad en el centro y facilitando una puntual informacién a los padres y profesores de la
evolucidn del alumno. Realizar, como minimo, una reunidn al inicio de curso y otra a final en
la que participen todos los profesionales que atienden al alumno (tutor/a, PT, Fisioterapeuta)

e Establecer con la familia programas y de seguimiento en habilidades comunicativas, sociales
y desarrollo lingtistico... etc, asi como pautas de intervencién.

e Realizar actuaciones formativas dirigidas a las familias o representantes legales relacionadas
con el desarrollo de la comunicacion y el lenguaje, deteccidn de signos de alerta o de posibles
dificultades y su estimulacion en el ambito familiar.

D) En relacion con la red integrada de Orientacién educativa:

e Colaborar con la orientadora en la prevencion, deteccion, evaluacidén psicopedagodgica y
seguimiento de los ACNEES.

e Colaborar en la evaluacion psicopedagdgica, en los aspectos relacionados con el lenguaje y de
la comunicacién.
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e Colaborar con los profesionales de la red de orientacidn integrada educativa en la valoracién
de aspectos lingtliisticos para favorecer los principios de prevencion y deteccidn.

e Colaborar con el equipo especializado de discapacidad fisica: motora y organica en funciones
de asesoramiento, evaluacion e intervencion.

e Colaborar en el asesoramiento a las familias.

e Evaluacion y promocion de los ACNEES.

E) Enrelacién con los Servicios externos al centro:

e (Coordinacidon con el CPEE Alborada en la atencidon de los alumnos con modalidad de
escolarizacion Combinada.

e Coordinacidon con profesionales de entidades colaboradoras.

2.2. ATENCION ALUMNADO

El nimero de alumnado susceptible de recibir apoyo de la especialista de audicidn y lenguaje es 17 en
Educacion Infantil y Primaria y 2 de Educacidn Secundaria.

4 ACNEES de Ed. Infantil.

2 ACNEE de 19 de Ed. Primaria

3 ACNEE de 29 de Ed. Primaria

1 ACNEE de 32 de Ed. Primaria.

3 ACNEE de 4@ de Ed. Primaria.

2 ACNEES de 52 de Ed. Primaria.

2 ACNEE de 62 de Ed. Primaria.

2 ACNEE con discapacidad fisica de la ESO (susceptible de disponibilidad horaria)

[
Existe mucha diversidad entre el alumnado atendido, con necesidades especificas en funcidn de sus
habilidades y limitaciones. Es prioritaria la intervencién dentro de las aulas, por ello, y siempre que se
pueda, se favorecera estas practicas educativas, atendiendo el principio de inclusién. Aunque debido
a la cantidad de alumnos que necesitan la atencidén del especialista de Al, se ven reducidas las
intervenciones dentro del aula. En determinados momentos, y para rentabilizar las sesiones con el
alumnado, se hacen agrupaciones respetando los protocolos del plan de contingencia.

Este es el cuarto curso en el que se ha puesto en funcionamiento la etapa de la ESO, dentro del Centro
Publico Integrado. En funcion de las necesidades educativas del alumnado, siempre que presenten
necesidades en la comunicacidn y el lenguaje, derivadas de la discapacidad fisica: motora y organica,
se atendera a este alumnado, teniendo en cuenta la disposicién horaria de la especialista de Audicion
y Lenguaje. Atendiendo a estas necesidades, son dos los alumnos susceptibles de recibir atencién de
la especialista de Audicidn y Lenguaje, quien les atendera siempre que haya disposicidén horaria para
ello, pero de momento no es posible.

Las modificaciones de los horarios se irdn realizando en funcién de las necesidades reales que existan,
pudiendo variar en funcién de las evaluaciones psicopedagdgicas y las escolarizaciones.
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ESPACIOS Y TIEMPOS.

En cuanto a los espacios, los apoyos se realizaran dentro del aula, excepto en los casos y momentos
gue se requiera atencién en el aula especifica. Se ha dotado de material especifico, siguiendo los
protocolos recogidos en el plan de contingencia.

Las sesiones de AL son de 45 minutos. Ademads, para los casos que van surgiendo a lo largo del curso
a demanda de los tutores y en colaboracién con la Orientadora, se reserva una sesion para realizar
evaluaciones especificas de AL.

Se reserva una sesion para realizar estimulacion del lenguaje en las clases de infantil donde no entra
la especialista porque no hay alumnos ACNEEs. Esta sesion se hace semanalmente de forma rotativa
entre las aulas de infantil.

3. AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL

3.1. OBJETIVOS.

A) En relacion con el Centro Escolar:

Colaborar, a nivel de aula, en las opciones metodoldgicas y de organizacién que pudieran
favorecer la integracidén de los ACNEES en relacion a la autonomia personal y habilidades
sociales del alumno.

Participacién en Equipo de Orientacidn cuando sea necesario, proponiendo medidas que
faciliten la unificacién de criterios en una misma direccién, en relacién con los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Colaborar en la seleccion de materiales especificos y recursos destinados a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Colaborar, aportando informacion, con el profesor tutor, con la Orientadora, con el
especialista de AL y con los especialistas de PT en la elaboracién de las actuaciones de
intervencion educativa asi como en la identificacién y valoracién de las necesidades
educativas especiales.

Colaborar en la evaluacién de estos alumnos.

Buscar sistemas de evaluacion adaptados a las necesidades higiénicas, alimentarias y sociales
de los ACNEES.

C) En relacidon con los alumnos:

Realizar la evaluacién inicial del nivel de autonomia personal y social de los alumnos
atendidos.

Intervencion con los alumnos, vinculada siempre al desarrollo de habitos de autonomia
personal y social y realizada dentro del aula ordinaria y de los espacios comunes (bafios,
comedor, recreos, sala cambiador,...).

D) En relacién con las familias.

Facilitar, a través del tutor/a (directamente), toda la informacién respecto al dia a dia del nifio.
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e Colaborar, a través del equipo de atencién a la diversidad, en los programas que se
establezcan con la familia de seguimiento en habilidades de autonomia, sociales, control de
conducta, etc.

E) En relacidn con la red integrada de Orientacién educativa:

® Colaborar con la orientadora en el seguimiento de los ACNEES.
e Colaborar en la evaluacion de los ACNEES.

3.2. ATENCION ALUMNADO

El numero de alumnos que se atienden a principio de curso, es 14. De ellos, 6 apoyos con traslado (
tres alumnos de E. P y dos alumnos de ESO se apoyan dentro del aula ) ( tres de estos alumnos mas
una alumna de ESO requieren también apoyo en el comedor) y 8 traslados (de ellos, dos cambios de
paial).

® 4 ACNEES de E. Infantil: un alumno de primero, uno de segundo (Ambos: traslado + cambio de
pafial) y dos de tercero de E.Infantil (traslados).

2 ACNEE de 12 de E.Primaria: 1 traslado y 1 apoyo + traslado + comedor.

4 ACNEES de 22 de E.Primaria: 2 traslados y 2 apoyo + traslado (uno también comedor).

1 ACNEES de 32 de E.Primaria: 1 traslado.

3 ACNEES de ESO: Una alumna de 12 ESO (apoyo comedor) y dos alumnos de 22 ESO: (apoyo
en E.Fisica y uno de ellos recibe apoyo también en comedor).

® Ademads de acompanar en las salidas a los ACNEEs que lo requieran.

3.3. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

En cuanto a los espacios, se realizan apoyos segun las necesidades de los ACNEES en los recreos. Con
dos alumnos de E.Primaria y con dos alumnos de Educacién Secundaria, se realiza apoyo dentro del
aula en las sesiones de Educacion Fisica.

Se realizan los traslados de los alumnos con problemas de movilidad en el ascensor segun los horarios
de atencion individualizada en aulas especificas (AL, PT y Fisioterapia) y siempre que el grupo clase
requiera algun traslado por el centro (Gimnasio, recreos, aula de musica,...)

Se atiende a los ACNEES usuarios del servicio de comedor de la siguiente forma:

® Dos alumnas con autonomia limitada requieren la atencidn permanente de una de las
auxiliares.
e Una alumna requiere modificacion de conducta y control por parte de AEE.
Las salidas fuera del centro se realizaran como quedan establecidas en el Plan de Atencién a la
Diversidad.

El programa de higiene después de la comida (cepillado de dientes, aseo personal, ...) queda
paralizado de forma temporal por la situacion de excepcionalidad vivida por covid 19.
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4. FISIOTERAPEUTA

4.1. OBJETIVOS.

A) En relacion con el Centro Escolar:

Orientar, a nivel de aula, sobre adaptaciones y orientaciones posturales y de movilidad para
favorecer la integracion de los ACNEES vy la optimizacién del aprendizaje de los alumnos con
discapacidad fisica motora.

Participacién en Comision de Atencion a la Diversidad proponiendo medidas que faciliten la
unificacidn de criterios en una misma direccion, en relacion con los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Elaborar materiales especificos y recursos destinados a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Colaborar con el profesor tutor, con la Red Integrada de Orientacién Educativa y con los
especialistas de Educacidn Fisica, ALy PT en la elaboracidn de las actuaciones de intervencién
educativa asi como en la identificacidn y valoracidon de las necesidades educativas especiales.
Colaborar en la evaluacién de estos alumnos.

C) En relacidon con los alumnos:

Realizar la evaluacidn inicial de las capacidades fisicas y motrices de los alumnos atendidos.
Seleccionar, orientar y adaptar el material para los alumnos atendidos.

Intervencion fisioterapéutica directa, de forma individualizada o en pequefio grupo.
Realizar informes de seguimiento y evaluacion trimestrales.

D) En relacién con las familias.

Facilitar, junto al tutor, toda la informacidn respecto a la evolucion del desarrollo psicomotor
del alumno.

Establecer con la familia, a través del orientador, programas de seguimiento en habilidades
de autonomia, control postural, desplazamientos, etc.

E) En relacidn con la red integrada de Orientacién educativa:

Colaborar con la orientadora en la prevencidn, deteccidn, evaluacion psicopedagogica y
seguimiento de los ACNEES.

Colaborar en el asesoramiento a las familias.

Colaborar con el equipo especializado de discapacidad fisica: motora y orgdnica en funciones
de asesoramiento, evaluacion e intervencion.

Colaborar en la evaluacién de los ACNEES.

F) En relacion con los Servicios externos al centro:

Coordinacién con el Servicio de Rehabilitacion del Hospital Miguel Servet.

Coordinacién con otros profesionales que trabajan con los alumnos desde diversas disciplinas:
ortopedia, fisioterapia, terapia ocupacional...

Coordinacién con el CPEE Alborada en la atencidn de los alumnos con modalidad de
escolarizacion Combinada
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4.2. ATENCION ALUMNADO
El nUmero de alumnos que se atienden a principio de curso, es 14.

2 ACNEEs de Ed. Infantil.
1 ACNEES de 19 de Ed. Primaria
3 ACNEES de 22 de Ed. Primaria.
2 ACNEES de 52 de Primaria.
2 ACNEES de 12 de ESO.
2 ACNEEs de 29 de ESO.
e 2 ACNEES de 32 de ESO.
Las modificaciones de los horarios se irdn realizando en funcién de las necesidades que existan.

4.3. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

En cuanto a los espacios, los apoyos se realizaran en la sala de Fisioterapia situada en la segunda
plantay en las aulas correspondientes a cada alumno/a cuando sea necesario asi como en el gimnasio
de Educacion Fisica.

Para el curso 2021/22, existen dos fisioterapeutas en el centro. La fisioterapeuta definitiva tiene este
curso una reduccién de jornada de una hora al dia y comparte su actividad profesional con otro centro
educativo (Sainz de Varanda) y acude al Espartidero los martes, miércoles y viernes asi como el final
de las mafanas de lunes y jueves y el otro comparte su actividad con los centros de San Braulio,
Vadorrey y Oddn de Buen en Zuera y acude al Espartidero los martes y jueves.

El reparto horario entre centros, se realiza en funcién de los alumnos que precisan atencion
fisioterapéutica, en consonancia con los alumnos que acuden a cada centro.

Las sesiones de fisioterapia se realizan en sesiones de 45 minutos. La intervencién se realizara de
forma individual y siempre que sea posible, dentro del aula para que nuestra actuacion sea lo mas
inclusiva posible.

5. ENFERMERIA
Actualmente no contamos con este recurso en el centro. Pendiente de designacion.

5.1. OBJETIVOS.
En relacién con el Centro Escolar:
e Realizar propuestas para el PEC (proyecto educativo del centro).

e Formular propuestas en el ambito de sus competencias, al Equipo Directivo y al claustro
relativas a la elaboracion del proyecto educativo y la programacidn general anual.
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e Elaborar, hacer el seguimiento y la evaluacion de las lineas de actuacidn sanitaria y programas
de Educacién para la Salud, que formaran parte de los proyectos curriculares del centro.

e Colaborar en la evaluacion de los recursos materiales y estructurales idéneos con los que debe
contar el centro para instaurar las medidas de prevencién necesarias y requeridas por las
instituciones sanitarias para la vigilancia y control del COVID-19.

En relacién con los Alumnos:
Terapéutica. Asistencial:

eProporcionar las medidas terapéuticas establecidas por prescripcion facultativa, administrando
y controlando la medicacidn y prestando asistencia en accidentes y atendiendo las urgencias.

e Revisar la evolucion de la patologia del alumno a través de informes médicos y seguimiento en
el contexto escolar, para establecer pautas de actuacién educativas adecuadas.

e Dar cobertura asistencial a las emergencias e incidencias de salud que se dan dentro del horario
escolar, durante de las actividades que se realizan dentro y fuera del centro.

e Control y seguimiento de los alumnos afectados por enfermedades crénicas y agudas, por
medio de la creacion de una red de accidon en conjunto con la familia, los profesores
y otros profesionales sanitarios implicados en la comunidad escolar.

e Mantener los registros de forma confidencial, debido a que en ellos se muestra
informacidén sobre los diagndsticos médicos y diagndsticos de enfermeria, registro de vacunas,
escalas de valoracién, alergias, medicacién y autorizaciones o recomendaciones médicas,
por lo que respecta a la salud de cada alumno.

e Actuar en base al protocolo de actuacion en caso de que un alumno comience a tener sintomas
compatibles con el COVID-19 durante la jornada escolar. Incluyendo Mantener los registros de
forma confidencial, debido a que en ellos se muestrainformacién sobre los diagndsticos
médicos y diagndsticos de enfermeria, registro de vacunas, escalas de valoracion, alergias,
medicacidn y autorizaciones o recomendaciones médicas, por lo que respecta a la salud de
cada alumno.

Educativa. Educacidon para la salud.
e Educar en la adquisicidn de habitos saludables a la comunidad escolar.

e Ensefiar las medidas y pautas correctas de: alimentacion, higiene corporal, higiene ambiental,
reconocimiento y prevencidén de accidentes... asi como de las consecuencias que se pueden
derivar y riesgos/precauciones a tener en cuenta.
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e Educacion para la prevencién de trastornos de la conducta alimentaria y drogodependencias.

e Fomentar el autocuidado dependiendo de sus capacidades con respectos a la cura de heridas,
normas bdsicas de primeros auxilios, uso adecuado de la medicacion.

e Educacidn en la prevencidn y actuacidn frente al COVID-19:

o Fomentando el empoderamiento de los alumnos como agentes de salud en su
propio entorno, de este modo generar alumnos responsables de su propia salud y
activos en la prevencion de contagios.

o Deteccién de mitos y bulos, evitando su dispersion al ofrecer la informacién
cientifica contrastada.

En relacion con las Familias:
La intervencidn a este nivel sera de caracter educativo, de asesoramiento y orientacion.
e Participar en el plan de acogida a familias establecido por cada centro.

e Intervenir de forma individual para abordar conjuntamente temas de salud y problemas
especificos del alumnado.

e Informar sobre el acceso a servicios sanitarios adecuados para el alumno.

e Establecer junto con la familia de alumnos con necesidades educativas especiales relativas al
ambito sanitario criterios de actuacion unificados dentro y fuera del centro para alcanzar el
maximo desarrollo personal del alumno.

e Seguimiento coordinado de alumnos con patologias degenerativas para retrasar y prevenir
patologias asociadas y evitar situaciones de riesgo, o en su caso la administracién de cuidados
paliativos que garanticen la mejor calidad de vida posible.

* Fomentar mediante programas dirigidos a las familias la importancia de la prevencién como
herramienta fundamental para reducir los problemas de salud que actualmente padece nuestra
sociedad.

e Sensibilizacidon y resoluciéon de dudas referidas a informacidn en relacién al COVID-19 en
practicas para su prevencion y actuacion.

En relacidon con el Profesorado:

La intervencidn a este nivel sera de caracter educativo, de asesoramiento y orientacion.
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e  Colaborar con el profesor/tutor en el desarrollo de unidades didacticas en materia de
Educacidn para la Salud.

e Formar al profesorado en el aprendizaje de habilidades que faciliten la adquisicion y
mantenimiento de conductas saludables.

J Valorar e identificar las necesidades educativas especiales del alumno en los aspectos
sanitarios.

e Aportar informacién y orientaciones sobre aspectos médicos relevantes: tratamientos,
procesos patoldgicos, enfermedades degenerativas, etc..., encaminadas a normalizar su proceso
educativo.

J Ensefiar cuidados basicos ante posibles situaciones de riesgo del alumnado.

e  Desarrollar formacion dirigida al profesorado en temas de promocion de salud y medidas
higiénico-sanitarias como actuacion para la prevencion y actuacion frente al COVID-19.

En relacidn con los Servicios externos al centro:

e Colaborar en programas de educacion para la salud, campafas de vacunacién y prevencion,
impulsadas por los centros del area de referencia geografica del centro escolar.

e Recoger y aportar informacion sobre casos puntuales y problemas sanitarios especificos.
ATENCION ALUMNADO

Alumnos a los que se les presta asistencia en accidentes y atencién a las urgencias surgidas en el
Centro junto con la aplicacién de las actuaciones pertinentes que se establece en el protocolo de
actuacién ante sospecha o casos confirmados de COVID-19.

Afadido a esto, se encuentran los alumnos con patologias crdnicas que potencialmente precisan
cuidados de enfermeria especificos.

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

Referido a los espacios, los cuidados de enfermeria especificos se realizan en la Sala de Enfermeria
situada en la segunda planta. En el caso especial del alumno se realizaran dichos cuidados en lugares
adaptados proximos a su aula debido a la complejidad de traslado a la Sala de Enfermeria.
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El reparto de las tareas se realiza dentro del horario escolar ajustando, a la existente distribucién de
éste, los diferentes horarios de los tratamientos prescritos por el facultativo que se entren dentro de
este horario.

6. SECUNDARIA: PROFESORADO DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO EN 22Y 32 ESO.

El profesorado de apoyo a los ambitos cientifico tecnoldgico y sociolingliistico de 22 y 32 ESO,
pertenece también al Equipo de Orientacidn en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Entre sus funciones se destacan las siguientes:

a) Participar en la elaboracién de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento u otros
de caracter institucional, que en su lugar determine la administracién competente en materia
educativa, en colaboracién con los departamentos didacticos.

b) Impartir la docencia de los ambitos especificos de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento u otros de caracter institucional, que en su lugar determine la administracion
competente en materia educativa.

c) Colaborar con los departamentos didacticos y los equipos docentes en el disefio y aplicacién de
procedimientos de deteccion de necesidad de atencidn educativa del alumnado y de su seguimiento.
d) Participar en la planificacion, desarrollo y, en su caso, aplicacion de las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva, asi como en el seguimiento de las mismas.

e) Colaborar con los tutores en la elaboracién del Consejo Orientador, para el alumnado que haya
atendido directamente.

7. POSIBLES ESCENARIOS EN EL CONTEXTO ACTUAL POR EL COVID19.
A lo largo de este curso podemos encontrarnos ante diferentes escenarios o situaciones educativas

ante los que la intervencién se llevara a cabo siguiendo la organizacion general del centro de la
siguiente manera:

EDUCACION PRESENCIAL.

Todos los alumnos acuden al aula de forma presencial y nuestra intervencion se realiza atendiendo a
las medidas dispuestas en el plan de contingencia del centro.

CONFINAMIENTO DE UNO O VARIOS ALUMNOS.

Este seria el caso en el que algun alumno deba permanecer en casa por prescripcion médica. Los
especialistas Pt, Al y Fs permanecen en el centro y contactan con las familias a través del correo
corporativo y en coordinacidn con el profesor tutor para enviar las tareas u orientaciones necesarias
de apoyo educativo. En el caso de disponer de los medios necesarios se puede trabajar de forma
telematica con el alumno, a través de la plataforma G- Suite, dentro del horario asignado para recibir
apoyo en su jornada escolar presencial, siempre que sea posible.
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CONFINAMIENTO DE AULA/CENTRO.

Se pasara a trabajar de forma telematica utilizando la plataforma Google Classroom, ya que se han
creado aulas virtuales para todos los niveles. En este caso, nuestra intervencion se ajustara a la
organizacién establecida de forma general en su grupo- clase, realizando el apoyo educativo en
coordinacidn con el profesor tutor. Se dara respuesta a las necesidades de cada alumno, utilizando
las herramientas de trabajo telematico mas adecuadas.

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION
Las diferentes lineas de accién que se trabajaran este curso estdn enmarcadas en los siguientes
ambitos de la Accion Tutorial y en todas las etapas del centro:

En el ambito de acompaifamiento grupal y personal de los alumnos, contribuiremos en
su desarrollo integral, como parte de la funcién docente. La accidn tutorial sera
planificada y su desarrollo sera compartido, implicando a toda nuestra comunidad
educativa.

El tutor asegurard la atencidn personalizada, el seguimiento individualizado y del grupo,
y la coordinacién con el equipo docente, asi como con las familias. Se contemplardn
actuaciones relacionadas con la igualdad, la corresponsabilidad y el establecimiento de
pautas educativas familiares. Seguir trabajando para fomentar el pensamiento critico
con nuestros alumnos generando cada vez mas experiencias cercanas y concretas.

En el ambito de relacién con las familias, se facilitard la colaboracidn y participacion de
estas en la medida de lo posible, dada la actual situacion de pandemia por el COVID-19 y
teniendo en cuenta los diferentes escenarios. En todo momento se fomentara una
actitud dialogante en la que se tenga presente cudles son sus expectativas y emociones,
asi como la informacién que sobre sus hijos aportan. En definitiva, procurar entre padres
y profesores caminar juntos con idea de conseguir un objetivo comun: nifios auténomos,
con pensamiento critico y capacidad resolutiva.

PADRES
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e ElPlan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) va a girar en torno a los siguientes ejes
tematicos:

a) Aprender a ser personay a convivir.
b) Aprender a aprender.
c) Aprender a decidir.

e Parareforzar los contenidos del Plan de Orientacion y Accién Tutorial en el centro
educativo se tendrdn en cuenta los programas y proyectos que incluyan el Plan de
Convivencia y el Plan de Igualdad.

e En dos momentos del afio, a mitad y final de curso, llevaremos a cabo la evaluacion del
POAT.

El POAT del CPI El Espartidero de Zaragoza, teniendo en cuenta sus caracteristicas, encuadradas en
un contexto concreto, se determinan los siguientes objetivos generales:

1. Conocer las circunstancias sociales, familiares, personales y académicas de nuestro
alumnado, para asi poder llevar a cabo un buen acompafiamiento en su formacion integral.

2. La colaboracién en la coordinacién de los centros con los servicios sanitarios y sociales para
facilitar la atencion educativa al alumnado y sus familias en relacidon a las situaciones
vinculadas a las dificultades generadas por la pandemia COVID-19.

3. Priorizar aquellas acciones educativas vinculadas al bienestar emocional y cuidado del
alumnado, asi como a la deteccidn de indicadores de problemdtica vinculada a la salud
mental infanto-juvenil.

4. Favorecer la comunicacion telefdnica, el formato on-line y/o el correo electrénico en el
contacto con las familias, al menos hasta que duren las circunstancias excepcionales
generadas por el COVID-19.

5. Promover la mejora de la convivencia y el establecimiento de un clima de clase adecuado
para el trabajo académico y las relaciones personales sanas, asi como la resolucién pacifica
de conflictos, la tolerancia y el respeto. Se prestara especial atencidon a la incorporacion al
centro de los alumnos de nueva escolarizacidn y de procedencia de otros centros educativos.

6. Proporcionar estrategias que repercutan en una mejora del rendimiento y los resultados
académicos del alumnado. Se cuidaran los aspectos relacionados con las técnicas y habitos
de estudio. Se dedicara especial atencion a los alumnos en situacion de riesgo de fracaso
escolar (repetidores y con asignaturas pendientes).

7. Favorecer y acompaiar en la toma de decisiones de nuestro alumnado, presentando y
trabajando los diferentes itinerarios académicos y profesionales para su futuro.

8. Establecer cauces efectivos de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias para
implicarlas activamente en la educacion de sus hijos/as, unificar criterios y pautas educativas,
y lograr su desarrollo integral.

9. Efectuar un seguimiento global y personalizado de los procesos de ensefianza- aprendizaje
parar poder detectar lo antes posible las dificultades y las necesidades especiales que requiera
el alumnado, con el objeto de poder articular las respuestas educativas adecuadas o pedir el
necesario asesoramiento y recursos externos.

45



=== GOBIERNO 7
===DE ARAGON G 3oy

Dapartamartn de Bouosdin
Urdsarsded. Cuturs ¢ Depors

10. Favorecer la coordinacidn entre docentes y la toma de acuerdos pedagdgicos, que
permitiran unificar criterios y pautas de actuacién educativa que redunden en una mayor
coherencia en la programacion, la practica docente y el desarrollo de normas de
funcionamiento en clase.

11. Dicho plan recoge las actuaciones concretas que se desarrollan con el profesorado, el
alumnado y sus familias o representantes legales, referidas a la orientacidn y desarrollo de la
funcidn tutorial.

OBJETIVOS GENERALES

Contribuir al desarrollo integral del alumnado, de todas sus capacidades. Prevenir las dificultades de
aprendizaje, posibilitando actuaciones que traten de evitar los fracasos escolares.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos.

Favorecer el proceso de maduracion personal desarrollando la propia personalidad y un sistema de
valores adecuado a la sociedad actual.

Potenciar las relaciones e interacciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:
alumnado, profesorado, familias... asi como de la comunidad educativa en su conjunto con el entorno
social.

Destacar los aspectos orientadores de la educacidn, contextualizando para ello la ensefianza del
entorno y el presente real en que se vive.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

EN RELACION CON LAS FAMILIAS
Implicar a las familias con el fin de complementar la accién educativa sobre el nifio/a.
Concienciar a las familias de la necesidad de participacion para el buen funcionamiento del centro.
Conseguir la colaboracién de las familias en relacion al trabajo personal de sus hijos e hijas.

Asesorar y mantener informadas a las familias de los diversos aspectos concernientes a los
alumnos/as.

Recoger informacion de las familias para seguir la evolucidn del alumnado.
Fomentar la autonomia de los alumnos respecto a las tareas escolares y a su organizacion.
EN RELACION CON EL ALUMNADO
Detectar las necesidades educativas con el fin de proporcionar las ayudas necesarias.
Potenciar su autoestima, valorando los logros obtenidos.
Fomentar habitos de autonomia, salud y bienestar.

Incrementar el repertorio de habilidades basicas de relacién social.
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Reforzar habilidades cognitivas basicas.
Tomar conciencia de los diferentes grupos sociales, para favorecer su inclusion.
Evaluar prioritariamente la adquisicion de técnicas de trabajo.

EN RELACION CON EL PROFESORADO

Reorganizar y readaptar las estrategias de la ensefianza-aprendizaje en funcién de los
resultados obtenidos.

Disefiar los instrumentos de evaluacion y los cauces de comunicacién.
Consensuar las diferentes actuaciones comunes para todas las tutorias dando mayor
coherencia a la linea metodoldgica del centro.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

La tutoria no es una accion aislada, sino una accidn colectiva y coordinada que implica a todos los
docentes que intervienen con un grupo de alumnado.

ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL

Jefatura de Estudios coordinard la orientacidon y accion tutorial en estas sesiones y realizara su
seguimiento a través de las reuniones con los docentes, equipos didacticos y de Cicloy en la CPC junto
con el Equipo de Orientacion.

En Educacién Primaria, Los tutores coordinaran la accidn tutorial a través de las reuniones de Equipos
Didacticos de Nivel y de Ciclo.

En Educacion Secundaria Obligatoria, se realizara una reunién de coordinacidn semanal por cada
nivel, en la que intervienen los tutores de cada curso, Jefatura de estudios de Secundaria y el
Orientacion.

La accion tutorial va dirigida a todos los elementos que conforman la comunidad educativa,
por lo que se podrian distinguir cuatro grupos diferentes de intervenciones:

a) Con el alumnado como individuo.
b) Con el alumnado como grupo.
c) Con el equipo docente y otros especialistas.

d) Con las familias o tutores legales.

12. CONCRECION EN LAS ETAPAS DEL CPI "EL ESPARTIDERO"

La accion tutorial es una tarea compartida entre los equipos docentes de las diferentes etapas v el
Equipo de Orientacidn del centro, el cual supone una apoyo especializado.

Segun la Orden 1005/2018 de 7 de Junio por la que se regulan las actuaciones de intervencién
educativa inclusiva, en su Articulo 15 describe la Funcidn tutorial y convivencia escolar, detallando los
ejes tematicos de la misma.

47



== GOBIERNO 4.
==DE ARAGON Ol

Dapartamartn de Bopcaddn
Urdsarsded, Cuturs ¢ Depors

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) girard en torno a 3 ejes tematicos:
Aprender a ser persona y convivir.

Aprender a aprender.

Aprender a decidir.

Para reforzar los contenidos del POAT se tendran en cuenta los programas y proyectos que incluyan
el Plan de Convivencia y el Plan de Igualdad.

Ademas, la labor tutorial abarca tres dmbitos de actuacion:
El grupo de alumnos.
El equipo docente.
Las familias.

CONCRECION EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL
Funciones del tutor/a con el grupo de alumnos/as.
ACOGIDA E INCLUSION DEL ALUMNADO

Es una funcién imprescindible cuando el alumno accede por primera vez al colegio, ya que mediante
ella favorecemos su inclusion escolar y social.

Al producirse en una edad tan temprana, el protocolo de acogida se planifica y se pone especial
cuidado en atender de forma adecuada tanto a alumnos como familias.

OBJETIVOS:
Favorecer la acogida del alumno/a cuando inicia su escolarizacion.
Facilitar la inclusion activa del alumnado/a con familia, grupo y entorno.
Propiciar actividades encaminadas al conocimiento del centro.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO CLASE

La organizacién del grupo-clase responderd y se adecuard a las informaciones recogidas por
tutores/as y del resto de docentes y especialistas que pasen por el grupo y de las familias.

OBJETIVOS:

- Recoger informacién sobre el alumnado.

- Iniciar a los nifios en la organizacién y funcionamiento el aula.
- Acoger a los posibles nifios que lleguen nuevos.

- Confeccionar al final del ciclo los grupos que pasaran a primaria.
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DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA

En esta etapa familias y docentes juegan un papel muy importante en la formacion del
autoconcepto, ya que su actitud delante de los nifios crea en ellos determinadas percepciones
sobre su valia personal.

OBIJETIVOS:

- Fomentar el desarrollo de la autoestima para una adecuada conducta social, afectiva e
intelectual.

- Lograr un sentimiento de valia personal afianzando su individualidad.

- Ofrecer un ambiente de seguridad y confianza donde poder expresarse.

ADQUISICION DE HABITOS DE AUTONOMIA Y HABILIDADES SOCIALES

Se entiende por habilidades sociales el conjunto de conductas que adquiere una persona para
tomar decisiones, elaborar un juicio critico, resolver sus propios problemas, comprender a los
demads y colaborar con ellos y establecer relaciones adecuadas con los demas.

Junto con las habilidades sociales se incluyen otro tipo de habilidades relacionadas con la
autonomia personal que se dividen en varios bloques y en cada nivel de esta etapa. Muchos de
los objetivos de estas habilidades se trabajardn en colaboracién con las familias y tanto estos
objetivos como sus actividades se concretardn en las programaciones anuales de cada nivel.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Evaluar es recoger informacién de manera permanente sobre cdmo los nifios /as avanzan en la
adquisicion de los aprendizajes que nos proponemos que alcancen.

Tal y como se especifica en el Curriculo Aragonés "la evaluacion en Educacidon Infantil tiene una
funcién formativa sin caracter de promocién ni de calificacién del alumnado y se debe realizar de
manera continua, sin perjuicio de que existan momentos concretos en los que se intensifique".

Tal y como exige la Orden de 14 de octubre de 2008, se realizard una evaluacién INICIAL,
FORMATIVA'Y SUMATIVA.

Funciones del tutor/a con el equipo docente

Es prioritaria la cooperacidn entre los tutores de El y los docentes de ese ciclo y los tutores de
192 E. Primaria, para poder marcar pautas coherentes y consensuadas.

OBJETIVOS:
Desarrollar lineas comunes de actuacion entre tutores de El y los especialistas.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje con el resto de compafieros del equipo de
El

Determinar las prioridades de la atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales.

Programar los refuerzos educativos y las adaptaciones curriculares.
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Planificar acciones conjuntas coordinandose: el propio equipo de Infantil, el equipo didactico de
Educacién Primaria y el Equipo de orientacidn del CPI.

Coordinar la informacion del alumnado entre los distintos especialistas.

Solicitar asesoramiento al Equipo de orientacién y derivar cuando se detecten necesidades
educativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluar el Plan de Accion Tutorial.
Funciones del tutor con las familias.

En la etapa de E.I las vivencias de los nifios se centran fundamentalmente en el entorno familiar
y el escolar. Por ello para el nifio serd importante todo lo que suceda tanto fuera como dentro del
ambito escolar.

La educacion es una tarea compartida entre padres y docentes, por ello es importante que haya
una relacién fluida y cordial.

El curriculo aragonés pone en relieve la importancia de esta relacién.
OBJETIVOS:

Establecer una relacion de confianza y respeto entre la escuela y la familia asumiendo el lugar que
nos corresponde, nuestras funciones y limites.

Buscar puentes y estrategias que favorezcan esta relacidn y posibiliten la comunicacion.

Conocer y respetar a las familias, respetando que son los primeros responsables de la educacién
de sus hijos.

CONCRECION EN EDUCACION PRIMARIA

Funciones del tutor/a con el grupo de alumnos/as.

ACOGIDA E INCLUSION

ALUMNOS: durante los primeros dias del curso. Presentacion del tutor.
Presentacion de los alumnos.

Dindmicas de grupos.

Entrevistas con padres y alumnos nuevos.

CENTRO:

Conocimiento del aula.

Visita a las dependencias y servicios del centro mas utilizados en cada equipo.
Presentacién del personal del centro.

Plan de evacuacion.

Primer dia alumno nuevo.

Patios activos e inclusivos.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO-CLASE
-RECOGIDA DE INFORMACION: -septiembre y octubre —
- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA:
Horario. Seguimiento de asistencia a clase.
Establecimiento de las normas de convivencia y comportamiento mediante asambleas.
Reparto de responsabilidades.
Agrupamiento de alumnos.
Formacidn de grupos para tareas especificas.
Organizacion de la biblioteca del aula.

Sesiones de tutoria: una sesién semanal. Facilitar la cohesion del grupo y regular una adecuada
convivencia entre ellos facilitandoles estrategias a usar ante los conflictos y mediando si es
necesario durante todo el afio.

DESARROLLO PERSONAL Y ADAPTACION ESCOLAR
- AYUDAR AL ALUMNADO EN EL CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE Si MISMO.

Plantear situaciones tipo role playing, en las que se pone en juego distintos rasgos de
personalidad: resolucion de problemas, trabajo en equipo.

Conocer sus fortalezas, sus cualidades, gustos y aficiones.
Averiguar cdmo nos ven los demas: qué aspectos positivos ven en nosotros.

Realizando actividades que propicien el desarrollo emocional y la construccién de su identidad de
forma ajustada.

- FACILITAR LA INCLUSION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN SU CLASE Y EN EL CONJUNTO DE LA
DINAMICA ESCOLAR. - a lo largo del curso -

Desarrollando los valores de colaboracidn, respeto y ayuda mutua.

Trabajando la cohesién del grupo a través de dindmicas, retos cooperativos, compartiendo
momentos distendidos y experiencias personales...Ensefiando a valorar los puntos de vista de los
demads y de los propios. Uso del didlogo como estrategia para solucionar pequeiios conflictos,
favoreciendo la autonomia y la toma de decisiones de los alumnos y fomentando la critica
constructiva usando estrategias, actividades y metodologias.

- ADQUISICION DE HABITOS BASICOS Y DE TRABAJO.

HABITOS BASICOS: A lo largo del curso.

Corregir y trabajar la postura.

Desarrollar de forma progresiva habitos de comportamiento social y de trabajo.

Fomentar la responsabilidad y el esfuerzo.
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Estimular el desarrollo de una actitud participativa en la conservacidon y mejora del entorno
sociocultural y natural.

Favorecer la tranquilidad, la relajacion, la concentracion y las actividades ludicas.
HABITOS DE TRABAJO: A lo largo del curso.
Fomentar una buena organizacion y distribucion del tiempo.

Elaborar un plan de estudio - horarios, técnicas...- a través de la tutoria tanto grupal como
individual.

Revisar periédicamente el cumplimiento del plan y la posible modificacion del mismo.
Realizar debates sobre la ocupacién del tiempo libre.

Iniciar a los alumnos en las técnicas de estudio segun las diferentes edades.
SEGUIMIENTO GLOBAL DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE CADA ALUMNO

Potenciar el trabajo bien hecho y reflexivo, valorando el esfuerzo, la responsabilidad y la
constancia.

Preparar para afrontar las dificultades de aprendizaje.
Estimular la participacion de los alumnos en la propuesta de actividades.
Proponer tareas de dificultad adecuada.

Conocer caracteristicas, conocimientos y preocupaciones de cada alumno-a para realizar
aprendizajes significativos que los estimulen y motiven al maximo.

Prevenir, detectar y atender las dificultades de aprendizaje. Solicitar asesoramiento y apoyo.
Participar en las propuestas de actividades complementarias.

Utilizar diferentes técnicas de evaluacidn — tutorias, observaciones, pruebas, informes-.
Propuesta de promocidn al curso siguiente.

RECABAR INFORMACION Y COORDINARSE CON PERSONAS Y/O ENTIDADES QUE COLABORAN EN
LOS PROCESOS DE ESCOLARIZACION DE ALUMNOS QUE PROCEDEN DE MEDIOS
SOCIALES/CULTURALES EN DESVENTAJA, ATENDIENDO AL PRINCIPIO DE INCLUSION Y
RESPETANDO LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO.

Entrevistas con asistentes sociales.

Relacién con personal de servicios sociales.

Informar a la Jefatura de Estudios sobre el absentismo del alumnado.
Funciones del tutor con el equipo docente.

COORDINAR CON LOS DEMAS PROFESORES LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Transmitir a los demas profesores aquellas informaciones sobre el alumnado que puedan resultar
utiles para el desarrollo de su tarea docente.
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Recoger sistematicamente informacidn, opiniones y propuestas de los profesores y del Equipo de
Orientacion sobre cuestiones que afecten al grupo o algun alumno en particular.

Desarrollar lineas comunes de accidén con los demas profesores que intervienen en el grupo de
alumnos.

Redactar informes para los profesores de los cursos siguientes.

Elaborar un plan de trabajo para alumnado repetidor o con areas pendientes.
Funciones del tutor con las familias

INFORMAR A LAS FAMILIAS DE TEMAS QUE AFECTEN A LA PRACTICA DOCENTE.
Reuniones con las familias: Generales e individuales

Comunicaciones escritas generales: por medio de la app o web del centro.

Boletines Informativos: sobre la evolucidn de los aprendizajes de las areas y las competencias de
cada alumno.

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS (CENTRO/AULA) A TRAVES DE LAS SIGUIENTES
VIAS.

Consejo Escolar. AMPA.Colegio.Observatorio para la convivencia.
CONCRECION EN EDUCACION SECUNDARIA

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) Y PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICO PROFESIONAL (POAP).

Impulsar el desarrollo psicosocial del alumnado.
Optimizar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Coordinar al Equipo Docente/ Equipos Didacticos/ Etapas educativas.

Colaborar con las familias y otros agentes sociales en su labor educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL EN E.S.O.
Favorecer la coordinacidon entre etapas educativas y equipos didacticos.

Facilitar la inclusidn del alumnado en su grupo-clase, en el centro y en el entorno.
Poner en practica el Plan de Convivencia del Centro.

Contribuir desde la tutoria a la promocidn de la salud.

Orientar al alumnado en su trayectoria académica y profesional y en la toma de decisiones sobre
la misma.

Seguir el progreso individual del alumnado.

Orientar y acompafar al tutor, especialmente con las familias, sobre todo en lo referente a
dificultades de aprendizaje, respuestas educativas y sus implicaciones.

FUNCIONES en relacién a la accion tutorial y orientadora
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Del Tutor:

Con el alumnado:

Facilitar la integracion en su grupo-clase y en el conjunto de la dinamica escolar.
Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Efectuar seguimiento global de los procesos de aprendizaje y de desarrollo personal y social del
alumnado detectando necesidades, al objeto de articular respuestas educativas adecuadas.

Coordinar el proceso evaluador del alumnado y asesorar sobre la promocion y titulacién.

Favorecer los procesos de maduracién vocacional, asi como de orientacién educativa vy
profesional del alumnado.

Fomentar en el grupo del alumnado el desarrollo de actitudes participativas tanto en el Centro
como en su entorno sociocultural y natural.

Favorecer la coherencia del proceso educativo tanto en el curso como en el transito de un curso
a otro.

Con el profesorado:

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo, especialmente en lo referente a las respuestas
educativas ante necesidades educativas.

Coordinar el proceso evaluador que lleva a cabo el profesorado del grupo-clase.
Posibilitar lineas comunes de accidon con los demas tutores.
Favorecer el transito de informacién de un curso a otro.

Mantener cauces de comunicacién con el equipo docente.

Con las familias:

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas, que faciliten la conexion entre el Centro y
familias.

Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus hijos/as.

Informar y colaborar con las familias sobre todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de
sus hijos/as.

De la Jefatura de Estudios:
Coordinar la accion tutorial en colaboracién con la Orientadora del CPI.

Coordinar las actividades académicas, tutoriales y de orientacién del alumnado, en colaboracién
con la Orientadora.

Favorecer el traspaso de informacidon entre tutores/as de un mismo/a alumno/a, en el paso de un
curso a otro, en el seguimiento del alumnado desde las tutorias.

Coordinar a los delegados, subdelegados y representantes de los alumnos del Consejo Escolar
para intercambio de informacidn y puesta en marcha de distintas propuestas e iniciativas. La
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conclusiones de las reuniones que se mantengan se comunicaran a los/as tutores/as en la hora
semanal de coordinacion.

Del Equipo de Orientacién del CPI:

Elaborar propuestas sobre criterios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento de
las tutorias y sobre lineas de actuacidn que los tutores/as desarrollaran con el alumnado de cada

grupo.
Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacién entre los tutores/as.
Contribuir al disefio y desarrollo de la programacion tutorial y orientadora.

Contribuir al seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje por parte de la Junta de
profesores de un mismo grupo para asegurar la coherencia y unidad de su practica educativa.

Proporcionar a tutores/as técnicas y estrategias para facilitar la relacion con el alumnado, la
coordinacion del profesorado del grupo y la intervencion con las familias.

Facilitar a los tutores/as materiales para que puedan trabajar los contenidos programados en la
hora de tutoria con el alumnado.

Canalizar ciertas demandas de los tutores/as a otras instancias del Centro y estudiar con éstas las
posibilidades y formas para atenderlas.

Colaborar con la Jefatura de Estudios en la evaluacion del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.
Del Profesorado:

Recabar informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, su actitud y desarrollo en
general.

Cuando proceda, transmitir dicha informacién al Tutor y a la Orientadora.
Trabajar la Educacién en Valores en sus clases.
Trabajar la Orientacion académica y profesional en sus clases.

Reflexionar sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje y colaborar en la toma de decisiones en
las reuniones de junta de profesores/as de grupo, especialmente en las juntas de evaluacion.

LINEAS prioritarias de accién tutorial y orientadora:
El POAT girara en torno a 3 ejes tematicos:
Aprender a ser persona y convivir.
Autoestima.
Educacién emocional.
Alimentacidn y actividad fisica saludable
Consumos: alcohol y drogas
Riesgos de Internet y redes sociales.

Educacidén afectivo sexual.
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Convivencia en el grupo y en el Centro.
Habilidades sociales y de comunicacion.
Resolucion de conflictos.

Presidn de grupo y alternativas al ocio.
Aprender a aprender.

Aprender a pensar.

Organizacion y planificacion del estudio.
Técnicas de estudio.

Aprender a decidir.

Eleccion de delegado/a de grupo.
Autoconocimiento.

Eleccion de optativas.

PROGRAMAS

Con el fin de poder trabajar los diferentes aspectos susceptibles de ser tratados en el dmbito de
tutoria y lograr una mejor planificacion de las tutorias, se propone trabajar por programas, dentro de
los cuales se proponen diferentes secciones o aspectos sobre los que incidir en funcién de factores
como la edad del alumnado, las caracteristicas del grupo, el conocimiento de la dindmica de
funcionamiento del grupo de que dispone el tutor, las caracteristicas socioculturales del sector donde
se ubica el centro, la historia y las experiencias anteriores en el centro... De esta manera, se pretende
trabajar sobre todos los programas en cada curso, pero no sobre todas las secciones, ya que sobre
todo, en funciéon del momento evolutivo y de escolarizacidon del alumnado sera mas conveniente
incidir sobre unos aspectos u otros, e incluso dentro del mismo aspecto debera ser diferente el nivel
de profundizacidn segun tales factores.

A continuacidn se presentan los programas y secciones a nivel general para todos los cursos de la
ESO, que, en cada programacién didactica estan secuenciados y programados con mayor detalle.

PROGRAMA SECCIONES DE LAS QUE ESTA COMPUESTO

ACOGIDA Presentacion e informacion al alumno.
Conocimiento del grupo.
Normas de convivencia de aula y de centro.

Eleccidon de delegado.

COHESION DE GRUPO Conocimiento interno del grupo.
Fomento de la cohesion.

Comunicacion.
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Vias de participacion del grupo en el centro y las
decisiones del aula.
SALUD Alimentacién — habitos alimenticios, trastornos de

la alimentacidn, nutricion y dietética... -
Prevencion de drogodependencias.
Ocio y tiempo libre.

Consumo.

Cine y salud.

Primeros auxilios.

Cuidado de la espalda y posturas en clase.

TECNICAS DE ESTUDIO

Cémo mejorar la comprension lectora.
Coémo entrenar la atencién visual.
Légica.

Planificacidn.

Estrategias y técnicas de estudio.

CONVIVENCIA'YY NO VIOLENCIA

Interculturalidad.

Actividades de mediacién.
Resolucién pacifica de los conflictos.
Prevencion de la intolerancia.
Sensibilizacion de discapacidades.

Prevencidén de la violencia.

DESARROLLO PERSONAL

Autoconocimiento.
Autoestima.
Habilidades sociales.
Relajacion.

El grupo de amigos.

Pensamiento critico.

SEXUALIDAD

La adolescencia.
Enfermedades de transmision sexual.
Embarazo adolescente.

Medidas anticonceptivas.
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Opciones sexuales-conceptos.

ORIENTACION ACADEMICA Y | Orientacién académica — opciones y requisitos,

PROFESIONAL autoconocimiento... -.
Orientacion laboral — opciones, realidad del
entorno... - .

Técnicas de busqueda de empleo — CV, entrevista,
paginas web, ETT... -.

Toma de decisiones.

FAMILIAS Acogida.

Cooperacion.

ACTIVIDADES Evaluacién: pre-post.

COMPLEMENTARIAS Educacion vial.

Medios de comunicacion.

METODOLOGIA

La puesta en marcha del programa elaborado se realizara a través de actividades diferentes, pero
siempre tratando de utilizar una metodologia activa, participativa y que fomente no sdlo la
reflexion del individuo y el grupo si no que consiga crear habitos saludables y dotar al alumno de
estrategias utiles para el desarrollo integral de una personalidad tolerante, responsable y
equilibrada.

Las actividades a través de las que se trabajard seran de diferentes caracteristicas tales como
dinamicas de grupo, proyeccion y analisis de audiovisuales, debates, dramatizaciones, ponencias,
sensibilizaciones, charlas, fichas, programas propuestos por diferentes entidades.

TEMPORALIZACION

Cada trimestre se alternardn actividades de distinto tipo: desarrollo personal, técnicas de estudio,
ejes transversales y orientacién personal, educativa y profesional.

La principal variacién se encuentra en 42 ESO en el que la tutoria de marzo se dedica
exclusivamente a Orientacion Profesional.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El POAP junto con el PAT constituyen el POAT. El objetivo general en todos los niveles en relacién
a la orientacion académica y profesional es facilitar al alumno la toma de decisiones en la eleccion
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de itinerarios académicos y profesionales. La orientacion vocacional tiene por objeto ayudar al
alumnado a lo largo de la Educacién Secundaria a valorar y actualizar sus preferencias académico-
profesionales para que pueda formular libre y responsablemente su decision personal, que
deberd concretar en un plan o proyecto concreto.

La orientacién académica y profesional debe entenderse como un proceso que se desarrollara a
lo largo de toda la etapa, adquiriendo una especial relevancia cuando el alumno debe escoger
itinerarios, materias optativas, y en aquellos momentos en los que la eleccién entre distintas
opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes:
itinerarios académicos en la ESO.

OBJETIVOS:
Ayudar al alumno al conocimiento de si mismo.

Proporcionarles informacidn sobre: itinerarios académicos, situacion actual y nuevas tendencias
en el mundo del trabajo.

Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacion.

Desarrollar la reflexidn y capacidad critica para realizar su toma de decisiones.

ACTUACIONES EN LA E.S.O.

12 E.S.O.

Informacion sobre el sistema educativo.

Informacidn sobre las optativas durante la ESO.

Autoconocimiento.

Itinerarios educativos: Programas de atencion a la diversidad: PAI, PMAR.
Toma de decisiones.

Elaboracién del Consejo Orientador.

22 E.S.O.

Informacion sobre el sistema educativo.

Informacidn sobre las optativas de ESO.

Autoconocimiento.

Itinerarios educativos: Programas de atencién a la diversidad (PMAR), FPB, PPPSE (CSL).
Toma de decisiones.

Elaboracién del Consejo Orientador.

39E.S.O.

Elaborar una guia para el autoconocimiento de sus aptitudes.
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Elaborar una bolsa de intereses.

Autoconocimiento.

Charla sobre las opciones educativas y la optatividad.

Itinerarios educativos: Programas de atencidn a la diversidad, FPB.
Toma de decisiones.

Elaboracién del Consejo Orientador.

42 E.S.O.

Autoconocimiento de la situacidn personal.

Busqueda de informacidn profesional.

Conocimiento de las posibilidades sobre estudios posteriores.

Identificar diferentes caminos y alternativas: mercado laboral, CFGM, Bachillerato.
Informar a los padres sobre las opciones que se le presentan a su hijo/a al finalizar la etapa.
Charla informativa de la Orientadora a alumnos y familias.

Elaboracién del Consejo Orientador.

TEMPORALIZACION:

El Plan de orientacion académico-profesional se llevara a cabo basicamente en el segundo y tercer
trimestre del curso académico, programado dentro de las actividades de tutoria, aunque también se
promovera desde la CPC que todos los profesores, desde sus areas respectivas, trabajen este ambito
a lo largo de todo el curso a través de la informacidn que puedan proporcionar al alumnado
relacionada con su materia.

HORARIO DE COORDINACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION:

Se realizara reunidn semanal de tutores de ESO con Jefatura de estudios de Secundaria y Orientadora
en el siguiente horario:

CURSOS DE EDUCACION SECUNDARIA: HORARIO REUNION CON TUTORES

Jueves (14:00 - 14:50 horas)

12 ESO

22 ESO Miércoles (14:00 - 14:50 horas)
32 ESO Lunes (09:45 — 10:05 horas)

49 ESO Martes (14:00 - 14:50 horas)
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ACTUACIONES:
12 /22/32/42 ESO

PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE

Cuestionario de recogida inicial de informacidn.

Dindamicas de conocimiento y cohesién grupal.

Presentacion oferta educativa: panorama de optativas.

Normas de convivencia: Informar del RRI/ Establecer normas de aula.

Eleccion de delegado/a : (finales de septiembre-principios octubre).

Dinamicas de convivencia.

OCTUBRE

Sociograma. (12 22 32 42 ESO).

Dindmicas de convivencia (12 ESO, 22 ESO, 32 ESO y 42 ESO).

Estrategias de aprendizaje: Motivacion hacia el estudio.

Seleccion Companferos Ayudantes: 12 ESO.

NOVIEMBRE

Planificacion del estudio.

Iceberg de la violencia de género. FADEA (1 2- 42 ESO). A determinar.
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-lgualdad de género: Evitar las relaciones toxicas.FADEA (1 2- 42 ESO). A determinar.

Taller de Igualdad” Actividades de recreo

-Lenguaje inclusivo. FADEA (1 2- 42 ESO). A determinar.

-Educacion emocional:Autoestima. Autocontrol. Reconocimiento de emociones.
FADEA (1 2- 42 ESO). A determinar.

Pelicula: Acoso (cobardes).(12 22 ESO)

Policia Nacional: Plan Director:Acoso escolar. 12 22 ESO.

DICIEMBRE

Analisis de la marcha del trimestre (Preparacién primera evaluacion).

Examenes y ansiedad.

Autoestima:12, 22 y 32 ESO.

Dindmicas Inteligencia emocional, habilidades sociales y Resolucidn de conflictos.

(12 ESO, 22 ESO, 32 ESO y 42 ESO).

SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO

Analisis de los resultados de la evaluacién y propuestas grupales e individuales de
mejora (Reflexiono y me comprometo).

Conmemoracion dia de la PAZ.
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Cortos Atencidn a la Diversidad: “El cazo de Lorenzo” , “Cuerdas” y “Por cuatro
esquinitas de nada”.

Policia Nacional: Plan Director:Riesgos de internet,12 22 ESO

Charlas : AZAJER:Charlas de Prevencién. A determinar: 12- 42 ESO

FEBRERO

Técnicas de Estudio.

Desmontando a la Pili. A determinar: 22 -32 ESO

Charla: Cruz Roja o Arbada:Educacién para la salud (TCA...). 32 ESO

Charla: Cruz Roja:Prevencion de conductas violentas.32 ESO- 42 ESO

Dindmicas Inteligencia emocional, habilidades sociales y Resolucién de conflictos.

(12 ESO, 22 ESO, 32 ESO y 42 ESO)

MARZO

Peliculas 12- 42 ESO: Emociones.

Charla: Mejor con psicologia: Educacién emocional frente a examenes.32 42 ESO

Charlas de Orientacion Profesional: Bachillerato y CFGM. (42ESO)

Dindmicas IE/HHSS/RC: 12- 42 ESO.

Anadlisis de la marcha del trimestre.

Analisis de los resultados de la evaluacién y propuestas grupales e individuales de
mejora.
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TERCER TRIMESTRE

ABRIL

Casa de la mujer:Inteligencia emocional. 32 42 ESO

Pelicula 32-42 ESO: Presion de grupo-La ola.

Dindmicas Inteligencia emocional, habilidades sociales y Resolucién de conflictos.

(12 ESO, 22 ESO, 32 ESO y 42 ESO)

Orientacidn académica y profesional 32y 42 ESO.

MAYO

12 ESO-42 ESO: Autoestima.

Dindmicas Empatia.

Visita a IES cercanos. 42 ESO.

Recogida de informacion para Consejo Orientador + Itinerarios.

JUNIO

Comunicacidn + Dindamicas:

12 ESO: Asertivo-Agresivo-Pasivo
22 ESO: Verbal-No Verbal

32 ESO: Una situacién conflictiva

42 ESO: El Insulto

Reflexion final.
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ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Especialmente para los alumnos de 42 de ESO para tratar los siguientes temas:

Estructura del Sistema Educativo después de finalizar la ESO.
Caracteristicas de los estudios en Ciclos Formativos y del Bachillerato.

Caracteristicas de los estudios universitarios (duracién, distribucion, sistema de créditos, tiposde
asignaturas, distribucidn...)

Uso de Internet para la busqueda de informacién.
Informacién  sobre  paginas Web donde consultar los diferentes estudios.

Charlas informativas por parte del Departamento de Orientaciony J.E.
Charlas informativas sobre optativas en 22 y 32 ESO

Charla informativa por parte del Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios, sobre la
oferta de optativas que ofrece el centro.

PROGRAMACION AREA DE TUTORIA POR NIVELES
(VER ANEXOS)

9. PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2021-22 (ver
anexos)

De conformidad a la ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso
escolar en las comunidades educativas aragonesas, el centro educativo ha previsto la concrecidn
de un Plan de Convivencia cuyas medidas especificas se van a desarrollar de forma progresiva en
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los tres cursos académicos 2018/19, 2019/2020 y 2020/2021 y prorrogado hasta este curso
2021-22 la elaboracién del mismo.

El objetivo de este Plan de Convivencia es dotar al centro de una serie de medidas preventivas y
protocolos de actuacién reglados, con la finalidad de prevenir el acoso escolar y el uso de la no
violencia en la resolucién de conflictos, ademas de promover el respeto y potenciar el didlogo, el
consenso y la solucidn pacifica de los mismos. Por otro lado, se busca el compromiso y la
implicacion del alumnado en la gestion de la convivencia y en la asuncidn de la diversidad como
algo positivo.

El plan de Convivencia tiene como principal objetivo la prevencién.

No se trata, por lo tanto, de desarrollar protocolos y medidas de actuacién a posteriori, una vez
generado el conflicto o detectado el acoso, (ya sea aplicando el RRI o medidas especificas) sino
actuar a priori, mediante la formacion del alumnado.

El Plan de convivencia del centro ha previsto los siguientes aspectos:
1) Diagnéstico de la convivencia del centro:

Al tratarse de un Centro Integrado, el Equipo de Convivencia e Igualdad dispone de los
sociogramas realizados durante la etapa de educacién primaria referidos a los alumnos de 19,
29,32y 42 de la ESO. De igual manera, se realizaran unas encuestas andnimas a través de un
documento de Google Forms o similar usando las tabletas informaticas durante las sesiones
de tutoria. Esta tecnologia nos permitira extraer datos y opiniones andnimas y clasificarlos
mediante bloques. La recogida de datos nos informara sobre el clima de convivencia del
centro, asi como la percepcidn que tienen los alumnos de la misma, que puede en ocasiones,
diferir de los adultos docentes. De igual modo, ayudara a detectar las preocupaciones de los
alumnos, asi como su capacidad o habilidad para reconocer e identificar actitudes de acoso,
machismo, violencia de género, homofobia, transfobia, xenofobia. A partir de los datos
recogidos, podremos planificar y determinar medidas especificas y necesidades no previstas
en este documento que salgan a la luz. Por otro lado, se usara este sistema para recoger las
opiniones del equipo docente y personal administrativo y de servicios. También se hara llegar
a los padres via email, a fin de tener una visidn global de toda la comunidad educativa.

2) Objetivos Generales

La comunidad educativa, como queda recogido en el Reglamento de Régimen Interno (en su
nueva actualizacién a octubre de 2021) del CPI Espartidero, esta constituida por los
profesores/as, alumnos/as, familiar y personal de Administracion y Servicios. El objetivo
fundamental del Centro es fomentar la educacion del alumnado, el desarrollo personal y
académico en un clima de didlogo, respeto e igualdad de oportunidades. La actividad del CPI
Espartidero se organizard y desarrollara atendiendo y potenciando la participacidén de todos los

66



=== GOBIERNO 7
===DE ARAGON G 3oy

Dmpart smere de Pracadin
Urdsarsded, Cuturs ¢ Depors

miembros de la comunidad. El consenso, el respeto y la igualdad efectiva sera el fundamento de
la conciencia:

2.1)  Educar en convivencia positiva desarrollando competencias y valores que impulsen
la solidaridad, la tolerancia, la equidad y la igualdad, el respeto, la justicia y la
valoracion de las diferencias.

2.2) Organizar el centro educativo para adecuarlo a las diversidades que en él concilien
y promover el valor positivo de la diversidad en el contexto en el que concilien.

2.3)  Establecer cauces de participacion de toda la comunidad educativa, es especial de
los alumnos como protagonistas en la prevencién de conflictos, ayudando a crear
espacios de conciencia y mediacién.

2.4)  Desarrollar en la funcién tutorial contenidos referidos a la competencia
socioemocional del alumnado mediante pequefas actividades concretas.

2.5) Crear estructuras de apoyo que favorezcan la creacion y el mantenimiento de un
clima positivo de conciencia.

2.6) Fomentar el aprendizaje dialdgico y el respeto a la diversidad de opiniones,
identidades afectivas y sexuales, procedencias nacionales, diferencias religiosas,
en toda la comunidad educativa en actividades escolares, extraescolares y
complementarias, estableciendo cauces de informacién y formacion cuando sea
necesario.

2.7)  Crear estructuras preventivas y de intervencion en los centros educativos
favorecedoras de la convivencia.

2.8) Establecer protocolos de actuacién ante posibles situaciones de acoso escolar y de
conflictos graves entre distintos miembros de la comunidad educativa.

3) Maedidas especificas:

Para el curso 2019/2020 se establecen las siguientes medidas como prioridades educativas
teniendo en cuenta que se implanta por primera vez en el centro integrado la seccion de ESO
y que hay que crear documentos, protocolos, instrumentos de formacién docente y de
alumnado, asi como estrategia de desarrollo del Plan de Convivencia:

a. Establecer un equipo de conciencia e Igualdad en nuestro centro educativo.

b. Creaciony formacién de un grupo de alumnos ayudantes como sistema de ayuda
entre iguales con la supervision del profesorado que participa en el equipo de
conciencia y la colaboracion de los tutores en sus horas lectivas de tutoria.

c. Creaciény formacion del grupo “Espartidero Feminista, un grupo de alumnas/os
gue deseen colaborar con pequeias acciones puntuales en la promocién de la
igualdad de género y la prevencidén de la violencia de género.

d. Creacién de un Observatorio de la Convivencia y la Igualdad en el centro.

e. Desarrollar medidas concretas de formacidn del profesorado en la resolucion de
conflictos y dar a conocer las medidas previstas en este plan.

f. Definir las normas de conciencia del Aula y del centro de conformidad al Plan de
Accidn Tutorial.
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g. Establecer y complementar el RRI definiendo las conductas contrarias a las normas
de conciencia del centro y las actuaciones concretas y procedimientos que se van
a desarrollar.

h. Redactar los documentos necesarios para la realizacion en el centro de las
estructuras de apoyo simétricas y asimétricas.

i. Desarrollo de un proyecto de sobre Diversidad Familiar.

Como el Centro integrado inicié su andadura en el curso académico 2018/ 2019 con 12 ESO,
dejariamos ya para afios posteriores estructuras de actuacidon que requieren una mayor
madurez del alumnado como al “alumnado mediador” (prevista para este curso escolar 2021-
22).

Por otro lado, la figura del “hermano mayor, carece también de sentido este afio. Los
alumnos permanecen en el mismo centro educativo, conocen los espacios, a sus compafieros
y las normas de funcionamiento del centro. Quizas en afios posteriores, con el aumento de
los cursos de la ESO, si se detecta la necesidad de aplicacidon del mismo se implementara. De
igual modo, dejaremos para cursos académicos posteriores la creacion de “tutorias
individualizadas, enfocadas a alumnos con especial dificultad de integracion en el grupo. Al no
confluir alumnos de distintos centros de primaria, que es lo habitual en los institutos, en
principio no se han detectado problemas de integracién. Todos ellos se conocen y tienen
vinculos de socializacion afianzadas en su anterior etapa escolar.

Si nos parece mas idéneo desarrollar el programa de “Alumnos ayudantes”, en prevision del
progresivo aumento de alumnos de Eso en cursos posteriores como medida preventiva. De
igual modo, algunos de ellos presentan relaciones y modos de relacionarse viciados desde su
primera socializacion. Creemos que el programa de “alumnos ayudantes puede ayudarles a
madurar y empezar a gestionar modos de resolucidn de los conflictos de forma pacifica, mas
madura y consensuada (29,32 y 42 de ESO).

4) Deteccion de necesidades de formacidn en la comunidad educativa y propuestas:

Se hace necesario implementar medidas de formacién del profesorado que participa en el
equipo de conciencia. Para ello disponemos de la ayuda del equipo de orientacién del centro
y de la experiencia previa de algln docente que ha participado en equipos de conciencia en
otros centros. De igual modo, se intentara buscar la colaboracion de docentes de otros
centros que puedan darnos pautas, materiales de trabajo, consejos o pequefa formacion. Si
fuera posible, se intentara crear un seminario de conciencia, con la finalidad de formar a los
profesores interesados. En cualquier caso, habra que contemplar que docentes del grupo de
conciencia tienen como destino definitivo el centro, ya que formar a personas que no van a
tener continuidad en el mismo supondria formar a recursos humanos docentes que no van a
estar presentes en el curso siguiente, teniendo que repetir el proceso.

De igual modo, se ha solicitado la asistencia al Seminario de la Convivencia organizado por el
CP Juan de Lanuza tanto por la responsable del equipo de Orientacién, como por el docente
coordinador del Equipo de conciencia.
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Se hace también necesario, explicar bien el proyecto a la comunidad educativa en alguna
sesion especifica e informar en el claustro de la puesta en marcha del mismo.

5) Estrategias de difusion, seguimiento y evaluacion

Hay que establecer tres niveles de difusion del plan de conciencia y de las estructuras de
apoyo o programas que se van a desarrollar en el curso académico 2020/2021.

12 Nivel de concrecidn: al cuerpo de docentes del centro, tanto en el Claustro, como en la
comision de coordinacién pedagodgica. De igual modo a través del equipo de conciencia y se
informara a los tutores de 12 ESO, 22 DE ESO, 32 de ESO, PAI, 12 y 22 PMAR, 42 ESO.

22 Nivel de concrecidn: A los alumnos a través de las horas de tutorias donde se presentardn
los programas a desarrollar y se realizaran actividades concretas.

32 Nivel de concrecidn: Se informara del desarrollo de Plan de conciencia a las familias
durante la reunién de Tutoria con Padres a inicio de curso, de igual modo, se dispondra de
informacién en la web del centro.

Finalmente, aquellos alumnos que formen parte activa de algiin programa concreto (ej./
alumnos ayudantes) se informarda de forma especifica a sus padres o tutores legales sobre la
finalidad y objetivos del mismo.

El equipo de conciencia realizara una evaluacion trimestral para llevar a cabo una evaluacién
de las medidas especificas implantadas y del desarrollo de su temporalizacién. de igual modo
al final de curso se analizard el cumplimiento y el grado de consecucion de los objetivos
propuestos, desarrollando propuestas de mejora y aportando necesidades detectadas o
previniendo medidas a adoptar en el curso siguiente.

6) Procedimientos de colaboracién con entidades o instituciones del entorno que trabajen
la convivencia:

En primer lugar, la Casa de Juventud de Santa Isabel tiene programado un programa de
Desarrollo emocional como recursos para algunos alumnos que presenten dificultades en la
gestidon de sus emociones.

En segundo lugar, podemos contar también con los servicios de ADAS, un servicio
especializado de atencidn psicoldgica y sexoldgica gratuito de la Asociacién Towanda que va
mas alla de lo asistencial, esta orientado para aportar las herramientas necesarias para ganar
autonomia personal y desarrollar en los adolescentes la valoracion positiva de la diversidad,
gue pretende mitigar los efectos que el machismo social que se tiene sobre dicha poblacién.
ADAS puede facilitarnos y desarrollar alguna sesion de trabajo o taller especifico sobre
diversidad en el centro escolar.

En tercer lugar, hemos establecido una relacién de colaboracion con el equipo de conciencia
del IES La Puebla de Alfindén, debido a su experiencia y desarrollo de estructuras de
formacidén de alumnado, documentos, programas y protocolos de actuacion.
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7) Temporalizacién del Plan de Convivencia para el curso 2021/2022:

Durante la primera evaluacion en la hora fijada dentro del horario lectivo para reunirse el
equipo de conciencia, se pondra en comun todos los materiales de los que se disponen y se
establecera una estrategia de actuacion para desarrollar el programa de “Alumnos ayudantes
(29,32 y 42 DE ESO). Se pautaran las sesiones de trabajo que se van a desarrollar en las
tutorias de alumnos, para explicar el proyecto y hacer la seleccién de los mismos. De igual
modo se redactaran los documentos necesarios para hacer el acto de eleccién de los mismos,
y los posteriores documentos para la autorizacién de las familias.

Por otro lado, se pondra en marcha una serie de encuestas entre la comunidad educativa
para valorar su percepcion de la conciencia en el centro. Esta medida de diagnosis previa
supone elaborar una encuesta adaptadas a las distintas partes de la comunidad educativa, y
realizar después una tarea de analisis y resumen de la misma.

Durante la sequnda evaluacion: A partir de los datos extraidos en las encuestas, se podran
evaluar posibles modificaciones de las medidas previstas en el Plan de Convivencia. En este
segundo trimestre, se llevara a cabo la presentacion del proyecto a los alumnos durante
varias sesiones y la seleccidn de los alumnos ayudantes. De igual modo, al coincidir las horas
de tutoria de todos los cursos, una vez elegidos se formara a los mismo durante varias
sesiones. De igual modo, se presentara el proyecto a los padres y al Consejo escolar y se les
informara del mismo.

Durante la tercera evaluacion: Se creara el Observatorio de la Convivencia e Igualdad, y se
darainicio al programa de los alumnos ayudantes. Por otro lado, se creara y formara el grupo
“Espartidero feminista” que llevara a cabo como primera medida el desarrollo de un proyecto
de diversidad familiar, entre otras pequeiias acciones puntuales.

Ademads, y mas concretamente en Educacién Infantil, comenzamos con el trabajo de
diferenciacidn entre chicos y chicas. Sin embargo, trabajaremos siempre desde la
coeducacion, tratando de que nifios y nifias tengan los mismos derechos y oportunidades.
Dialogando y siendo conscientes de que nada es solo de chicos o de chicas. Para ello:

Fijaremos unas normas de conciencia en el aula muy claras en torno a este tema.
Usaremos materiales que favorezcan la participacidon de ambos grupos.

Evitaremos la divisidn de roles en actividades, talleres y rincones.

Haremos participes a los padres de estas propuestas para que desde casa también se
eduque en la igualdad.

A lo largo del curso se presentaran GRANDES MUJERES de diferentes épocas y
ocupaciones que merecen ser recordadas por sus méritos y hazafias.

AR NANIN

<
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En relacién a la promocidn de la conciencia, desde infantil somos conocedoras de que esta
etapa de infantil es una etapa propicia para trabajar las HHSS y emocionales, cuya
carencia sienta la base de los problemas de conciencia. Por ello:

e Usaremos la mediacidon como base para la resolucion de conflictos.

e Utilizaremos el role-playing para practicar la resolucidn de problemas.

e Trabajaremos con las distintas emociones para reconocerlas y saber como
controlarnos.

e Propondremos alternativas de juego en el recreo para prevenir posibles problemas en
ese tiempo educativo.

e Crear una asamblea de vuelta del recreo para solucionar posibles problemas que se
hayan podido generar.

e Tener muy claras por parte del profesorado cuales son las consecuencias de una mala
actitud de un alumno hacia los companferos o los profesionales que trabajan en el
centro.

e Haremos conscientes a los padres en las tutorias de que muchas de las actitudes de
los nifios en el centro también deben cuidarse desde casa.

e Trabajaremos de manera especifica a través del programa Aprender a Convivir y en el
dia a dia modelando en los conflictos que surgen en el dia a dia.

En Educacion Primaria, las acciones se concretaran en:

e Uso de cortos y cuentos en el drea de tutoria para reflexionar sobre la coeducacién y
la aceptacion de las diferencias del otro.

e Programacion especifica en las sesiones de tutoria.
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10. PLAN INTERVENCION DEL SERVICIO DE
ORIENTACION

1. PROFESIONAL QUE ATENDERA AL CENTRO:

Orientadora Educativa: MARIA HERNANDEZ DEL JORNADA
RINCON COMPLETA

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Centro Publico Integrado Bilinglie en francés (modelo Brit)

Teléfono: 976582061

Horario lectivo: 8:00-14:00 h

Unidades: 14 de E. Primaria, 6 de E. Infantil, 18 de ESO, un aula de P.A.l y un aula de 12 Y 29
PMAR.

3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS:

Hasta el curso 2017-18 el centro educativo habia sido atendido por el Equipo de Orientacion
Educativo de Infantil y Primaria n2 5 por ser considerado Centro Educativa de Infantil y
Primaria, ademads de contar con la colaboracién del Equipo Especializado de Discapacidad
Motdrica, por ser centro preferente en la atencidén de este tipo alumnado.

Con la ampliacion del centro a la etapa de Educacién Secundaria en el curso 2018-19 se dotd
al centro de un especialista en orientacion educativa a jornada completa. Quedando asi
conformado y manteniéndose en la actualidad con el Equipo de Orientacién Educativa del CPI
El Espartidero, compuesto por: 1 especialista en audicion y lenguaje, 1 fisioterapeuta, 4
especialistas en pedagogia terapéutica y 1 especialista en orientacion en educativa.

Las actuaciones llevadas a cabo desde el Plan de Intervencién de dicho equipo se
desarrollaran desde las tres vertientes, a través del propio proceso de ensefianza aprendizaje,
a través de la accion tutorial y de la orientacidén académica y profesional. La atencion a la
diversidad se desarrollara integrada de forma transversal en las diferentes dimensiones
educativas, concretando el marco de actuacion a través del plan de atencidn a la diversidad.
En este sentido, la diversidad es un hecho natural y como tal debe ser abordada por el
sistema educativo. La diversidad entendida como riqueza, no sélo por justicia social sino
porgue con esa diversidad todos aprenden mas.

La contextualizacién de dicho Plan de Intervencidn delimita las caracteristicas especificas del
centro educativo donde se va a llevar a cabo teniendo en cuenta tres niveles de intervencion:
a nivel de localidad, a nivel de centro y a nivel de Equipo de Orientacién.
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1. Objetivos del Equipo de Orientacién.
2. Ambitos de actuacién y Programas.
2.1. Actuaciones en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
2.2. Actuaciones en la orientacidon académica y profesional.
2.3. Actuaciones en la accion tutorial.
2.4. Reuniones con el EQUIPO DIRECTIVO
2.5. Miembros del Departamento.
3. Atencidn a la diversidad y lineas de accion para este curso y qué actividades hay
previstas para desarrollarlas.

Objetivos del Equipo de Orientacion.

Dadas las circunstancias excepcionales generadas por el COVID-19, se plantearan una serie
de objetivos donde intentaremos cubrir los diferentes escenarios que se pudieran dar.
Los objetivos generales del Equipo de Orientacion son los siguientes:

— Priorizar aquellas acciones educativas vinculadas al bienestar emocional y cuidado del
alumnado, asi como a la deteccidn de indicadores de problematica vinculada a la salud
mental infanto-juvenil y su derivacion a los servicios sanitarios si procede.

— Llevar a cabo de forma prioritaria el proceso de informacién y participacion de las
familias en los procesos de evaluacidn psicopedagdgica y toma de decisiones en la
modalidad de escolarizacién, dadas las circunstancias excepcionales generadas por el
COVID-19.

— Favorecer la comunicacion telefénica, el formato on-line y/o el correo electrénico en
el contacto con las familias, al menos hasta que duren las circunstancias excepcionales
generadas por el COVID-19.

— Acompaiar de manera especial en el seguimiento del alumnado, en coordinacion con
el equipo docente, que no pueda asistir presencialmente al centro educativo, a causa
de la crisis sanitaria, por considerarse vulnerable y que recibe atencién domiciliaria,
presencial, a distancia o en hospitalizacion.

— Elaborar programas preventivos de deteccion y refuerzo dirigidos a aquellos alumnos
gue se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad ante dificultades de
aprendizaje, interaccion socioeducativa y de desarrollo.

— Detectar lo antes posible las dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje del
alumnado, en colaboracién con el equipo docente.

— Realizar las propuestas de adopcidn de actuaciones de intervencidn educativa
generales y especificas y facilitar los recursos y apoyos oportunos.

— Realizar la evaluacidn psicopedagogica de las dificultades, una vez agotadas todas las
actuaciones generales planteadas en el Plan de Refuerzo.

— Acompaniar al equipo docente y a los alumnos en las transiciones entre ciclos y etapas,
atendiendo a su ritmo de desarrollo particular.

— Coordinar la accién orientadora con el Equipo Directivo, tutores, profesores
especialistas y familias.

— Integrar la innovacion psicoeducativa en los planes de intervencién.
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— Coordinar la colaboraciéon y comunicacidn con los servicios externos de atencién
especializada a los alumnos que precisen de intervenciones concretas, y contribuir a la
accion orientadora conjunta con otras instituciones.

— Colaborar con el tutor para mantener relacién con la familia y darles orientaciones, si
se considera necesario, y facilitarles el acceso a materiales didacticos en el caso de
gue por sus especiales caracteristicas socioecondmicas no puedan adquirirlo. Becas

2. Ambitos de actuacion.

El Equipo lleva a cabo un modelo de orientacidén por Programas. La respuesta a las actuaciones y
tareas psicopedagdgicas se disefia cuidadosamente. Se planifica y se desarrolla para lograr los
objetivos previamente definidos. La finalidad es satisfacer las necesidades de orientacion de los
diferentes miembros de la Comunidad educativa y los organismos comunitarios externos con los
gue se colabora.

El modelo de intervencidn se centra en varios elementos clave: el Personal Docente y no
docente, el alumnado, las familias, el Equipo de Orientacién y el Equipo directivo.

Esta linea de accidn orientadora enfatiza la prevencién para alcanzar el desarrollo maximo de las
capacidades de los alumnos. La figura orientadora como un educador mas del equipo docente
estimula el trabajo en equipo y optimiza los recursos existentes.

Los programas que llevamos a la practica pretenden dar respuesta a las necesidades detectadas
en el centro. Se adaptan de forma flexible a las caracteristicas de los alumnos, sus familias y el
entorno.

PROGRAMAS
TRANSVERSALES

LINEA DE ACCION

Integracidn y Participacion.

Dindmicas de convivencia

Acogida y Acompanamiento.

Integracidn y participaciéon. Conocimiento del centro.
Mejora del clima escolar.

Plan de Convivencia.
Programa del alumno
ayudante.

Conocimiento del alumnado y sus caracteristicas.
Gestion de los grupos y sus habilidades de interaccion social
en el centroy en el aula.

Mindfulness.
Habilidades metacognitivas.

Adquisicién y desarrollo de habitos de trabajo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, técnicas de estudio y destrezas
instrumentales.

Reflexion y autocontrol en el proceso de adquisicion de
conocimientos.

Gestion del miedo y afrontamiento de dificultades.

Toma de decisiones.

Autoconocimiento, autoestima, autonomia.

Inteligencia Emocional.

Desarrollo y transformacién

Sensibilizacién con las problematicas sociales.
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social. Participacion en Campafias de sensibilizacion para la mejora
de la salud (Donacidn de sangre y médula, Prevencion
Diabetes, Plan de consumo de fruta)

Prevencion. Educacidn en valores (Maltrato y Convivencia)
Tolerancia 0. Educacion afectivo — sexual.
El amor es otra cosa. Educacion medioambiental.

Programas de prevenciéon de | Atencién Temprana (derivacion casos y coordinacion)
adicciones del CMAPA. Uso responsable de las tecnologias.

Cine y salud. Transicién entre Etapas y Ciclos

Conectad@ a ti.

2.1. Actuaciones en el proceso de enseiianza — aprendizaje.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje requieren un ajuste constante de las respuestas
educativas a las necesidades educativas del alumnado en cada etapa educativa. Las
intervenciones tienen un cardacter progresivo y se aplican en el siguiente orden:

12. Medidas a nivel del Centro.
. Medidas a nivel de grupo-clase.
. Medidas individuales.

w N
10 10

Se concretan en las siguientes actuaciones:

— La participacidn activa, siempre que sea posible, en las comisiones de seguimiento
establecidas en el Plan de Refuerzo para analizar la informacion recogida de cémo
evoluciona el alumnado propuesto para un seguimiento individualizado as motivado por:

e Necesidad de apoyo emocional derivada del confinamiento.

e Existencia de brecha de acceso a conexion y dispositivos tecnolégicos o de uso en
cuanto al tiempo de utilizacion y calidad del mismo.

e Mayor dificultad para la interaccién social, posiblemente del alumnado ACNEAE,
gue la situacion de confinamiento habra potenciado, teniendo menos contactos
gue el resto de alumnado.

— Colaborar en el asesoramiento de la planificacion y realizacion de apoyos disefiados para
el curso 2021-22.

— Colaborar en la aplicacion de las medidas de intervencion educativa.

— Favorecer las actuaciones a realizar con los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

— Mantener actualizada la relacidn de los recursos culturales, sanitarios y sociales existentes
en la zona y posibilita su maximo aprovechamiento estableciendo las vias de coordinacién
y colaboracién necesarias.
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— Ajustar los protocolos de deteccion y prevencion a las diferentes necesidades detectadas
en este curso escolar.

— Elaborar un programa conjunto de técnicas y habitos de estudio que unifique criterios
metodoldgicos al final de la etapa de primaria y el comienzo de la de secundaria.

— Participacion conjunta a través de dindmicas de intervencion de las orientadoras de
Primaria y Secundaria, en el transito de estas dos etapas.

2.2. Actuaciones en la orientacion académica y profesional.

La Orientacion Académica y Profesional se desarrolla durante toda la escolaridad. En Ia
Educacidn Secundaria es especialmente relevante en el momento de la eleccién de optativas,
y opciones porque condiciona el itinerario académico y profesional futuro. El POAP facilita la
toma de decisiones individuales.

Se realizan actuaciones o actividades, tales como:

» Plantear actuaciones dirigidas a que los alumnos desarrollen las capacidades
implicadas en la toma de decisiones y que conozcan sus propias capacidades, valores,
motivaciones e intereses.

» Desarrollar actuaciones destinadas a facilitar informacidn suficiente al conjunto del
alumnado sobre las distintas ocupaciones educativas o laborales.

» Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y puedan facilitar su
insercion laboral.

» Acercar al alumnado de Primaria, Secundaria unas jornadas de orientacién profesional
gue les acerque a la realidad del mundo laboral actual. Dadas las actuales
circunstancias buscando un formato telematico.

El POAP especifica las lineas de actuacion prioritarias para cada etapa y curso, que sobre este
ambito se desarrollaran en el centro.

2.3. Actuaciones en la accidn tutorial.

La accidn tutorial, constituye el primer nivel de orientacidn y acompafiamiento en el proceso
educativo del alumno. En colaboracidn con los tutores el equipo de orientacion realiza las
siguientes acciones:

— Coordina, si procede, las actuaciones del Plan de Accion Tutorial vinculadas al
bienestar emocional del alumnado y del profesorado.

— Planificar las sesiones con antelacion: preparando materiales, estructurando las
intervenciones, seleccionando y organizando el espacio necesario u otras que sean
necesarias.

— Organizar los tiempos adecudndolos al desarrollo de las actividades previstas.

— Organizar los recursos en funcién de los objetivos de las acciones orientadoras y a
quienes van dirigidas: materiales, actividades...

— Participar con propuestas para que la atmdsfera que se respira en el centro facilite y
se concrete en respuestas educativas que favorezcan los valores democraticos y entre
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ellos especialmente la inclusién de todas las personas (profesorado, alumnado,
familias...).

— Colaborar en la prevencién de conflictos generales, de orden académico o disciplinario
que afecten al alumnado u otros integrantes de la comunidad educativa.

— Explicar a los profesores y a las familias los procedimientos e instrumentos de
evaluacién psicopedagdgica y las medidas de intervencidn.

— Participar en la coordinacién dirigida a la transicion de etapas.

— Colaborar con los equipos docentes y con otros servicios de orientacidén educativa.

— Colaborar en la planificacién del apoyo a la accion tutorial.

— Colaborar activamente en los proyectos académicos del centro.

— Informary atender a las peticiones, sugerencias y observaciones de las familias
permitiendo la colaboracion mutua.

2.4. Reuniones con el Equipo Directivo del Centro

Las reuniones con el Equipo Directivo se llevaran a cabo preferiblemente, los martes de
forma semanal en horario de 09 a 10h.

Participar activamente en las reuniones con el equipo docente correspondiente y con el
equipo directivo del centro, para disefiar y estudiar propuestas, evaluar las respuestas
educativas y la adoptar medidas ordinarias y extraordinarias de atencién a la diversidad. En
la CPC.

En funcion de las demandas y de las necesidades educativas se programan reuniones
extraordinarias de coordinacion.

La duracion de las reuniones se planifica y se ajusta a los principios de eficacia y eficiencia de
los recursos, tanto personales como espaciotemporales.

2.5. Reuniones y miembros del equipo

Durante todo el curso escolar las reuniones del equipo se establecen semanalmente los
miércoles de 13.15 a 14.15. En caso necesario se priorizarad de forma telematica.

En funcidn de las demandas realizadas al equipo de orientacién educativa y psicopedagogica
se modifican los tiempos para la coordinacidn interna y se planifican sesiones para gestionar
la transicidon entre etapas, estudiar casos y actuaciones con familias, revisar acciones
formativas, gestionar recursos externos al centro y cualquier otro tema relativo a la
orientacion educativa.

Para el seguimiento interno de las acciones de orientacidén conjunta se utiliza el correo
electrénico y diversas herramientas y aplicaciones informaticas.

El Equipo de Orientacion Educativa del CPI El Espartidero estd compuesto por: Una maestra

especialista en Audicidén y Lenguaje, una Fisioterapeuta, 4 maestra especialista especialistas
en Pedagogia Terapéutica y una especialista en Orientacién en Educativa.
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3. Atencion a la diversidad.

La atencidn a la diversidad se lleva a cabo a lo largo y ancho de todas las etapas posibilitando un
enfoque inclusivo y versatil, centrado en la deteccion precoz de dificultades, la igualdad de
oportunidades y la coordinacion permanente con todo el alumnado, Equipo Docente, el Equipo
Directivo y las familias, los agentes externos.

Apostamos por adecuar la orientacion a la diversidad desde una perspectiva flexible, adaptandola
a los procesos de cambio de los propios alumnos e integrada de forma transversal en los ambitos
de actuacion citados anteriormente (Proceso de ensefianza — aprendizaje, orientacion académica
y profesional y accién tutorial).

La intervencidn educativa del equipo de orientacidn se organiza entorno a:

1. Actuaciones generales: de caracter ordinario, planificadas y formales, orientadas a la
promocidén del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

2. Actuaciones especificas: diferentes propuestas y modificaciones en los elementos que
configuran las distintas ensefianzas con objeto de responder a la necesidad especifica que
presenta un alumno en concreto de forma prolongada en el tiempo, determinadas por las
conclusiones obtenidas tras la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica.

Medidas concretas de actuacion:

a) La colaboracidn en la coordinacién de los centros con los servicios sanitarios y sociales
para facilitar la atencion educativa al alumnado y sus familias en relacién a las situaciones
vinculadas a las dificultades generadas por la pandemia COVID-19.

b) Proporcionar criterios para que el plan de accién tutorial y el plan de orientacién
académica y profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado,
facilitando la acogida, integracion y participacion del alumnado en desventaja, asi como la
continuidad de su proceso educativo y su transicidn a la vida adulta y laboral.

c) Proporcionar criterios, en colaboracidn con los departamentos didacticos para la
planificacion y desarrollo de las medidas de flexibilizacidon organizativa y adaptacion del
curriculo, necesarios para ajustar la respuesta educativa a ACNEAES.

d) Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control de absentismo de
los alumnos y, en colaboracién con otros servicios externos e instituciones, desarrollar las
actuaciones necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en el centro.

e) Velar, juntamente con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja tenga
acceso y utilice los recursos del colegio, ordinarios y complementarios y facilitar la
obtencidén de otros recursos que incidan en la igualdad de oportunidades (becas,
subvenciones, ayudas...).
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f) Priorizar aquellas acciones educativas vinculadas al bienestar emocional y cuidado del
alumnado, asi como a la deteccidn de indicadores de problematica vinculada a la salud
mental infanto-juvenil y su derivacién a los servicios sanitarios si procede.

g) Favorecer la comunicacion telefénica, el formato on-line y/o el correo electrénico en el
contacto con las familias, al menos hasta que duren las circunstancias excepcionales
generadas por el COVID-19.
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11. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES EN EDUCACION INFANTIL

Propuestas para el curso 2021-22

— Realizacién de las acciones simbélicas del Programa PIVA, de manera adaptada, teniendo en
cuenta, todavia, la situacidn actual. Se buscara la maxima participacién de todo el centro.
Asimismo, se valorardn otras pequefias acciones a nivel de centro (por ejemplo, desde el
area de Educacion Fisica).

— Desarrollar las siguientes actividades:

Teatro Arbolé 12 Infantil 3er trimestre
Ludoteca la Sabina 19, 22 y 32 de Infantil lery 3er trimestre
Visita por el barrio 392 Infantil 22 trimestre
Escuela taller ceramica de | 32 Infantil 3er trimestre
Muel

Talleres de Mandragora en el | 22 Infantil 22y 3er trimestre
aula

Visita al acuario 22 Infantil 3er trimestre
Galachos de Juslibol 32 |nfantil 22 trimestre

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PRIMER CICLO.

Visita al museo del fuego y 12 EP Primer trimestre
bomberos.

Un encuentro con el galacho | 12y 2¢ Sin confirmar
de Juslibol./ Mini jornada
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Segundo trimestre

Experigoza Simetria 20 Sin confirmar
Visita a la Ludoteca La Sabina | 12y 29 Segundo trimestre
“ Aprender jugando”

P Jug Sin confirmar
MIG: Juegos cooperativos | 12 Tercer trimestre
MIG:Juegos tradicionales 20 Tercer trimestre
Festividades francesas. 1oy 29 Segundo trimestre
Acciones simbdlicas 19y 29 Todo el curso
PIVA *

El cole va al cine. * 1oy 29 ler trimestre

Dia de la Paz * 12y 29 22 trimestre
Carnaval * 12y 29 22 trimestre
Semana Cultural * 1oy 29 22 0 32 Trimestre

*Actividades incluidas también en las colectivas de centro pero que pueden no ser de centro por

la decision de cada ciclo o etapa.

Propuestas para el curso 2021-22

Se prevé que tengan que realizarse algunas de estas actividades adaptandose a las actuales
circunstancias y teniendo en cuenta el cumplimiento de las medidas sanitarias en el momento de llevar a

cabo la actividad.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES SEGUNDO CICLO.

Propuestas para el curso 2021-22

Realizacion de las acciones simbdlicas del Programa PIVA, de manera adaptada, teniendo en cuenta
la situacidn actual. Se buscara la mdxima participacién de todo el centro. Asimismo, se valoraran
otras pequefias acciones a nivel de centro (por ejemplo, desde el drea de Educacion Fisica).

MIG ATLETISMO 40 29

MIG DANZA CREACION 3¢ 20/ 3¢

EL VIGIA DE LATORRE NUEVA | 42 Por determinar
EXPERIGOZA MEDIDAS 40 Por determinar
SESIONES DIDACTICAS DE | 42 Por determinar
FOLCLORE

TALLER DE BAILES | 4° Por determinar
POPULARES ARAGONESES

LAS EMOCIONES TE CUENTO | 32 Por determinar
LA VENECIA ZARAGOZANA 3¢ Por determinar
CONCIERTOS PEDAGOGICOS | 3¢ Por determinar
ACCIONES COMISIONES 32Y4¢2 Por determinar
ACCIONES PROGRAMAS 32Y4¢° Por determinar
SALIDA FINAL DE CURSO 39Y4¢ 39

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES TERCER CICLO.

Propuestas para el curso 2021-22

Al igual que en el resto de los ciclos, la realizacidn de las acciones simbdlicas del Programa PIVA, de
manera adaptada, teniendo en cuenta la situacion actual. Se buscard la maxima participacion de
todo el centro. Asimismo, se valoraran otras pequeiias acciones a nivel de centro (por ejemplo,
desde el area de Educacion Fisica).
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ALFONSO Y ZARAGOZA 50 SIN CONCRETAR FECHA
iMENUDO REY! iMENUDA
CIUDAD!
EL BOSQUE DE LOS 59 SIN CONCRETAR FECHA
ZARAGOZANOS
MIG ORIENTACION 50 22 TRIMESTRE
XVIII SESIONES DIDACTICAS 50 SIN CONCRETAR FECHA
DE FOLCLORE
SUMMERTIME, UN VIAJE A 50 SIN CONCRETAR FECHA
TRAVES DEL JAZZ
Salida fin de curso 5@ 3@
ACTIVIDADES- TALLERES EN 62 SIN CONCRETAR FECHA
LA BIBLIOTECA VERDE
PASEO DE GOYA 62 19
MIG ATLETISMO 62 32 TRIMESTRE
TRASTEANDOZAC “LA 62 SIN CONCRETAR FECHA
REMOLACHA HACKLAB”
PLAN DIRECTOR 62 SIN CONCRETAR FECHA
GRADUACION 62 62 30
SALIDA FIN DE CURSO 62 30
DESMONTANDO A LA PILI 62 SIN CONCRETAR FECHA
ACT. FISICAS EN 52Y 62 SIN CONCRETAR FECHA
COLABORACION CON IES
ITACA
ACCIONES PIVA 52Y 62 DURANTE TODO EL CURSO
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES EN 12, 22,32 y 42 DE ESO: (ver anexos
adjuntos)

ACTIVIDADES COLECTIVAS DE CENTRO.

HALLOWEEN 19 TRIMESTRE (adaptada a situacién COVID19)
CARRERA SAN SILVESTRE 19 TRIMESTRE (adaptada a situacién COVID19
FIESTAS FIN DE TRIMESTRE Por ciclo/NIVEL

DIiA DE IGUALDAD DE GENERO Por centro (adaptada a situacién COVID19)
CINE FIN 12 TRIMESTRE Etapa Primaria/Secundaria

DIA DE LA PAZ Por centro (adaptada a situacién COVID19)
CARNAVAL Por niveles. Por determinar.

V Carrera solidaria Por centro (adaptada a situacién COVID19)

RELACIONES DEL CENTRO CON OTRAS INSTITUCIONES

Instituciones y asociaciones locales:
IES. [taca
Universidad de Zaragoza
Ayuntamiento ZARAGOZA (PROGRAMA TRAZOQS)
Policia Local-Margen Izquierda
Centro Civico “Santa Isabel”
Bomberos de Zaragoza
CEIPs Margen Izquierda del Gallego.
AMPA ESPARTIDERO
AFA Comedor Abierto “El Espartidero”
CEE “LA ALBORADA”
Equipo de discapacidad fisica: motodrica y organica.

Instituciones autondmicas y nacionales
Policia Nacional

Otras: FEDERACIONES DEPORTIVAS

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

Se valora favorablemente la realizacién y desarrollo de las mismas ,en colaboracién y coordinacién
con el AMPA del centro, respetando las instrucciones marcadas y establecidas en el Protocolo de
actuacidn de actividades Extraescolares.
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ORGANIZACION, HORARIO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DE CENTRO: “PROYECTO DE
BIBLIOTECA”

INTRODUCCION

Las caracteristicas de nuestro centro reconvertido en CPI hace tres cursos y que progresivamente va
ampliando su numero de unidades hacen que la organizacion de la Biblioteca del centro sea
complicada debido a la carencia de espacios fisicos que sufrimos desde dicha transformacion.

El espacio que acoge la denominada Biblioteca es un espacio de uso multidisciplinar, que debido a la
situacion generada por la Covid-19 es usada durante este curso, durante el periodo lectivo, como
aula de desdoble para las areas de Religidon o Valores sociales y civicos en su caso, asi como Aula
ordinaria para desdoble en la etapa de ESO.

El funcionamiento de la biblioteca se cifie basicamente a la “Biblioteca de aula”, siendo el
profesorado el encargado de seleccionar los libros que se van a trabajar y como consta en el Plan
Lector que se desarrolla en las programaciones didacticas de las diferentes areas.

Por este motivo, la Comisidn de Biblioteca creada el curso pasado y referida a la etapa de
secundaria, tiene como objetivo primordial la planificacién de actividades a nivel de etapa y llevar a
cabo dicha animacién e implicar a los alumnos en el gusto y fomento de la lectura. Ademas, gran
parte de estas actividades se realizan en el aula ordinaria de cada grupo con el profesorado
correspondiente (como consta en las Programaciones y en el Plan Lector). También dentro del
horario lectivo, tiene lugar una disparidad de actividades dentro de la sala que acoge la Biblioteca:
clases de Religion Catdlica, desdobles de alumnos, tutorias de ESO, etc.

Debemos partir de la premisa de que es necesario que la ensefianza escolar contribuya a crear
lectores/as competentes en la utilizacién de diversos tipos de textos, a promover actitudes referidas
y criticas y a despertar interés por la lectura como medio de entretenimiento y como espacio
importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como principio vertebrador de este proyecto partimos de la base de que en la educacién escolar es
esencial el desarrollo del habito lector.

Por ello, desde el CPI El Espartidero queremos establecer entre nuestras prioridades el fomento de
la lectura y la escritura en todas las areas y niveles de la ensefianza. Por ello, la biblioteca escolar
debe ser un espacio dinamico de recursos y servicios que cumpla un papel primordial en el
aprendizaje de los alumnos fomentando el autoaprendizaje y el sentido critico a la hora de utilizar la
informacién. Queremos que sea un espacio educativo de documentacion, informacion y formacién,
integrado por recursos bibliograficos, documentales y multimedia que se pongan a disposicién de
toda la comunidad escolar para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje y para propiciar el
acceso al conocimiento.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Integrar y dinamizar nuestra Biblioteca es nuestro punto de partida.
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Este curso queremos continuar la labor realizada en afios anteriores desde las etapas de Educacion
Infantil y Primaria. Nuestro proyecto de Biblioteca Escolar comienza el mismo afo en el que el
Centro pasa de ser CEIP a ser CPI. Como Centro Integrado, pues, pretendemos que la Biblioteca
marque una linea de continuidad entre las tres etapas educativas, haciendo que los proyectos sean
comunes y en los que participen la totalidad del alumnado.

La biblioteca se concibe, pues, como un espacio integrado y como testigo del trabajo cooperativo
entre las tres etapas. Por otra parte, pretendemos que sea un lugar en el que quede reflejada la
realidad plurilinglie del Centro.

En este curso deseamos trabajar y dinamizar nuestra Biblioteca, asi pues, una vez iniciado el trabajo
de ordenacidén, organizacion, colocacién, clasificacién y puesta en marcha, queremos transformarla
en un centro de recursos educativos adaptarla a las nuevas tecnologias. Este proyecto se
implementara en cuatro lineas de accidn:

1. Organizacion, funcionamiento y gestion.

2. Promocidn de lectura, escritura y estudio.

3. Asesoramiento, capacitacion y apoyo a docentes y Extensién a la comunidad.

OBJETIVOS

Segun la UNESCO (Manifiesto de la UNESCO/IFLA sobre bibliotecas escolares 2000) la biblioteca
escolar debe responder a los siguientes objetivos:

1. Dotar ala biblioteca de forma permanente de los recursos necesarios para
su funcionamiento.

2. Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje e
impulsar el cambio educativo.

4. Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de
recursos y servicios.

5. Dotar a los estudiantes de las capacidades basicas para obtener y usar de
forma auténoma gran diversidad de recursos y servicios.

6. Habituar a toda la comunidad educativa a la utilizacion de las bibliotecas con
finalidades recreativas, informativas y de educacion permanente.

7. Promover actividades propias de la biblioteca.

Objetivos generales

El principal objetivo es fomentar la lectura y que el alumno acceda a la informacién y recursos que
le brinda la biblioteca y pueda formarse en el uso critico de los mismos.

Ademads de lo anterior, nuestros objetivos para este curso 2020-21 son los siguientes:
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a. Integrar la Biblioteca en el curriculo y en la practica docente del Centro,

convirtiéndola en un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje, y de

animacioén a la lectura.

Establecer criterios para la adquisicidn y actualizacion de fondos.

Adaptar la Biblioteca al uso de nuevas tecnologias.

Seguir catalogando los fondos con el programa ABIES.

Creacion de los nuevos carnés de biblioteca.

Promover la formacién del profesorado participante en temas basicos de

organizacién y gestidn de bibliotecas. Dar a conocer los recursos con los que cuenta

la Biblioteca.

g. Implicar a todo el profesorado en el Proyecto de Biblioteca para integrarla en la
practica diaria con nuestros alumnos.

h. Promover la creacién de un Plan de Lectura global en nuestro Centro. Intentaremos
llevar a cabo varios Proyectos Lectores coordinados.

i. Informar de las actividades de la Biblioteca.

~ooaooT

Objetivos especificos
Educacion Infantil
— Experimentar la biblioteca como lugar magico de encuentro con los libros y con el
resto de la comunidad educativa.
— Establecer un primer contacto con el libro de forma lddica.
— Adquirir habitos relacionados con el comportamiento que se debe mantener en la
biblioteca.
— Crear rincones de biblioteca durante el horario de recreo.
— Crear un espacio de “Lecturas recomendadas

Educacion Primaria

— Profundizar en la relacion del nifio con la biblioteca como lugar magico que permite
saciar su curiosidad.

— Despertar, crear y entender el gusto por la lectura.

— Desarrollar la imaginacion y la creatividad a través de los recursos que ofrece la
biblioteca.

— Profundizar en los habitos de comportamiento en la biblioteca.

— Iniciar a los nifios en la metodologia bibliotecaria.

— Aprender a buscar, organizar y aplicar la informacién disponible.

— Crear rincones de biblioteca durante el horario de recreo.

— Poner en marcha el proyecto de “La maleta viajera.

— Crear un espacio de “Lecturas recomendadas

Educacidn Secundaria
— Manejar autdnomamente los recursos disponibles en la biblioteca.
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— Buscar, clasificar y aprovechar los recursos para ampliar los conocimientos adquiridos
en el aula.

— Respetar el clima que debe concurrir en una biblioteca.

— Ampliar su visidn del mundo, abrir su mente a otras realidades y culturas, con actitud
de respeto.

— Encontrar en la biblioteca respuesta a los problemas que puedan plantearseles.

— Incrementar el interés y el gusto por la literatura como expresién de cultura.

— Despertar la necesidad de elaborar sus propias creaciones.

— Sentir la necesidad de acercarse a las bibliotecas publicas.

— Participar en el programa “Poesia para llevar: publicacién semanal de poesias en el
“rincén poético de nuestra biblioteca

— Crear un espacio de “Lecturas recomendadas”

CONTENIDOS

Acciones que se van a desarrollar en el curso 2020-21 como concrecidn de los objetivos propuestos
con anterioridad.

1. Revisidn de la configuracidn del ABIES: homogeneizar criterios de catalogacion. Se
intentara llevar a cabo una labor de establecimiento de normas bdasicas para la
catalogacion.

2. Revisidn de los libros que aun no estan catalogados. Sera necesario realizar una
revision total de los recursos de la biblioteca para descubrir cudles estdn
catalogados segln el ABIES y cudles no estan catalogados. Dar de baja los titulos
de expurgo. Esta labor es ardua y la llevaremos a cabo sin olvidar que es necesario
dinamizar la Biblioteca.

3.  Estudio de aquellas dreas de contenido con menos representacién en los fondos.
Serd necesario pedir informacion a los profesores sobre la necesidad de
incrementar los recursos en las diferentes areas.

4, Revisidn de la politica de préstamos, inclusién de nuevos usuarios, disefio y
preparacion del carné de Biblioteca.

5. Mejora de las sefalizaciones. En este apartado debemos incluir la sefializacion
cada uno de los espacios de la Biblioteca.

6. Elaboracién de una guia de Biblioteca. Es necesario dejar clara la labor de la
Biblioteca y las normas de comportamiento y uso que deben regirla. Asimismo,
pretendemos informar del resto de actividades que realizaremos en la biblioteca.

7. Elaboracién de cuestionarios para conocer la opinidn de los profesores y recoger
propuestas de actividades de su area y de actividades para el fomento de la
lectura. Es fundamental la colaboracion del conjunto de profesores del Centro
para que la Biblioteca sea un recurso educativo vivo. Para realizar esta labor
pasaremos una serie de cuestionarios que nos aporten informacidn sobre las ideas
que pueden aportar.
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8. Integracion de la biblioteca como fondo documental en el trabajo diario del aula.

Conocer los diferentes fondos de la biblioteca explorando sus posibilidades tanto
para aprender como para ensefar. Adquisicién de habilidades para la busqueda,
tratamiento y seleccién de la informacién.

9.  Colaboracion con los Departamentos del Centro para realizar las actividades de
animacion a la lectura o Proyectos Lectores, que expondremos mas adelante, asi
como para cualquier actividad que puedan aportar para mejorar la biblioteca
escolar.

10. Formacion del profesorado participante en temas basicos de organizacion y
gestion de bibliotecas. La formacion del profesorado sera fundamental.

11. Creacion de un Proyecto de Lectura global. Para llevar a cabo esta accion
necesitamos el apoyo del resto del profesorado aportando todas las ideas posibles
para elaborar Proyectos Lectores que supongan una motivacion a la lectura para
nuestro alumnado. Asi pues, pretendemos la puesta en marcha de actividades de
animacion a la lectura y de fomento del habito lector en nuestros alumnos.

12. Adaptacion de la Biblioteca al uso de las nuevas tecnologias, no sélo con el uso del
ordenador y de una conexidn a internet para trabajos exclusivamente
relacionados con la gestidn de la misma, sino con la creacion de un “Rincén
Informatico, en el cual los alumnos podran realizar consultas con el acceso a
internet y manejar el fondo bibliografico de nuestra Biblioteca mediante el uso del
programa ABIES, asi como otra serie de medidas que utilizaremos para fomentar
el uso de este rincdn como apertura de nuestra Biblioteca hacia el exterior con la
consulta de bibliotecas virtuales, etc.

PROYECTO LECTOR

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, dispone que la comprension lectoray la
expresion oral y escrita constituyen un objeto de interés que se debe desarrollar en todas las etapas
educativas. Asimismo, promueve el desarrollo de habitos de lectura y la iniciacién al estudio de la
literatura, con el fin de lograr el aprovechamiento eficaz del aprendizaje.

A través de nuestro Proyecto Lector los diferentes departamentos pedagdgicos recogen el conjunto
de estrategias de las que el profesorado se sirve para conseguir que el alumnado sea un lector
competente, comprenda los conocimientos, investigue sobre ellos y le proporcione, como
resultado, la capacidad de transmitir y comunicar lo que ha aprendido.

Nuestra como docentes es ensefar a leer para que en cualquier circunstancia la competencia
lectora los ponga en contacto con el mundo y los dotes de recursos para desenvolverse.

A continuacidn, se detallan las actuaciones particulares que cada departamento va a poner en
marcha para cumplir los objetivos propuestos en el Proyecto Lector.

Departamento de Lengua

Uno de nuestros objetivos es fomentar la lectura como fuente de placer y entretenimiento. Por ello,
ademas de los textos leidos en cada unidad y los libros que los alumnos deben leer
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obligatoriamente, hemos elaborado varias estrategias para impulsar la lectura entre el alumnado:
dedicacién de un tiempo semanal a la lectura en clase. El objetivo es practicar este habito de forma
regular, hacer que el ejercicio desarrolle una lectura referida, compartida, divertida, profunda;
poner en comun los pensamientos que hayan surgiendo o las dudas, practicar la expresion oral
(entonacidn, volumen, velocidad, intensidad...), tomar conciencia de las posibilidades de esta
actividad y crear lectores a largo plazo; trabajaremos estrategias que favorezcan el desarrollo de la
comprension lectora: la sintesis, el esquema, el resumen, la lectura predictiva o anticipativa, la
comprension pos lectura; ademas de las lecturas completas de obras también se trabaja con la
lectura fragmentaria para analizar diferentes ejemplos de tipologia textual y trabajar con ellos tanto
desde el punto de vista de la lectura comprensiva, como analitica (estructura, rasgos lingtisticos,
vocabulario, comentario critico, etc.); creacion de poesias, haikus, microrrelatos, como actividades
realizadas en la Biblioteca del Centro; dramatizaciones de obras teatrales; visita a la Biblioteca de
Santa Isabel para conocer su funcionamiento y realizar actividades relacionadas con la competencia
oral, escrita y lectora; promover la sensibilidad, la imaginacidn, la creatividad y las habilidades
criticas e interpretativas desde enfoques individuales que partan de un didlogo abierto con las obras
y con los otros lectores; incentivar reflexiones argumentadas y coherentes sobre la forma y el tema
de las lecturas que sirvan para definir miradas personales que respeten una base textual; suscitar el
analisis y la vivencia estética de las manifestaciones literarias.

Departamento de Educacidn Fisica

Desde la materia de Educacion fisica quiero fomentar el habito de lectura en los alumnos/as, pero
no como algo aislado o separado de esta disciplina, sino relacionando las diferentes lecturas con los
distintos contenidos propios de nuestra materia (juegos, salud, higiene, alimentacién, valores,
cuidado del cuerpo, actividades en la naturaleza, actividad fisica adaptada, reglas y normas de
conciencia y comportamiento...) A lo largo del curso académico realizaremos lecturas dentro de
cada unidad didactica trabajada, lectura relacionada y complementaria de los contenidos de dichas
unidades. Cada lectura tendra una serie de actividades de comprension lectora, expresidn escrita
y/o de investigacion.

Departamento de Educacion Plastica y Visual

Desde este Departamento queremos disefiar una linea de actuacion para promover el uso del
lenguaje hablado y escrito, como medio para conocer el mundo en que vivimos y expresar, con
diferentes lenguajes y medios técnicos, tanto conocimientos como sentimientos. Utilizaremos una
metodologia abierta y flexible que incluird una serie de actividades de aula encaminadas a la mejora
de la comprensidn lectora, la escucha activa, la expresion oral y la expresidn escrita para facilitar la
integracion de los conocimientos. Lectura en voz alta del libro de texto; uso de un lenguaje
adecuado y vocabulario especifico de la materia; para mejorar la comprensién oral (entiende lo que
escucha) se haran audiciones, visionado de videos y fragmentos cinematograficos; expresién oral de
ideas, emociones y experiencias; expresion escrita, a través de los trabajos presentados y del
cuaderno de clase.

Departamento de Musica

El uso de la expresidn oral y escrita forma parte de la actividad habitual de la asignatura, asi como la
blusqueda e interpretacion de fuentes de informacion de diferentes tipos.
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Entre los habitos metodoldgicos de la asignatura de musica estan:
- Lectura comprensiva individual o en grupo de los temas.
- Toma de apuntes.
- Elaboracién de trabajos por escrito y su exposicién ante la clase.
- Debates.
- Comentario y/o critica de textos dados.

Departamento de Matematicas

Desde este departamento se propone incorporar la lectura como contenido, pero en esta
dimension: conocer las diferentes fuentes, tipos de fuentes a las que el alumnado puede acceder en
relacién con la materia (libros de texto, revistas especializadas, paginas web,...), y a través de estas
fuentes de conocimiento, se fomentara la habilidad fundamental de la lectura: la de acceder al
significado de lo escrito o “comprensidn lectora a través de las estrategias docentes en las
explicaciones y mediante las actividades en clase y en las pruebas escritas. Se comenzara cada
unidad didactica con la lectura del texto inicial y la realizacion de actividades de comprension
lectora que aparecen en el libro de texto, explicando de forma detallada todo lo referente al
lenguaje técnico y cientifico usado. Durante el desarrollo de las distintas unidades se hara una
lectura comprensiva de los enunciados de los problemas para que el alumnado se familiarice con la
comprensién y resolucion de los diferentes problemas matematicos. Es fundamental en la materia
de matematicas que el alumnado comprenda la importancia que tiene la comprensidn lectora de los
enunciados para el correcto desarrollo posterior del problema.

Departamento de Ciencias

El Departamento de Ciencias ha disefiado una serie de estrategias para contribuir a que los alumnos
adquieran una buena competencia lectora: leer y comprender los temas que aparecen en el libro de
texto. También, durante el desarrollo de las distintas unidades se hara una lectura comprensiva de
los enunciados de los problemas para que el alumnado los entienda. Algunos criterios o pautas:
Incluir noticias de la actualidad relacionadas con nuestras materias y con la vida real; elaboracion de
resimenes y esquemas de las unidades; organizar debates en clase; que las lecturas sean
comentadas y debatidas; insistir en la interpretacidn de los enunciados de los problemas para su
resolucion.

Seleccionaremos textos de libros sobre cuestiones cientificas y divulgativas del Departamento de
Ciencias y la biblioteca.

Departamento de Geografia e Historia

Estos son los objetivos que proponemos desde nuestro departamento para fomentar el habito
lector en el alumnado de ESO: potenciar el gusto por la lectura y las habilidades de lectoescritura;
disefar estrategias de intervencidn que se traduzcan en propuestas ludicas y participativas; crear
ambientes que favorezcan el deseo de leer y ayuden a concebir la lectura como una actividad
placentera; presentar la lectura y la escritura como fuentes de conocimiento y de enriquecimiento
linguistico y personal; estimular la elaboracion propia de textos a través de la lectura comprensiva
de modelos.
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Departamento de Lenguas Extranjeras (francés e inglés)

Con el fin de contribuir al fomento de la lectura desde las materias de inglés y francés se realizaran
lecturas adecuadas a su nivel. Ademas de estas lecturas, se podrdn trabajar otros textos cortos que
aparecen en los libros digitales de los alumnos acompafiados de ejercicios de comprensidn lectora,
de vocabulario, expresiodn escrita, etc. Estas lecturas se trabajaran con preguntas de comprension,
reflexion sobre la lengua, ampliacion de vocabulario. Asimismo, los alumnos creardn textos para
posteriormente proceder a su exposicion oral y lectura. Es importante el uso de diccionarios como
pieza clave en la comprension de los textos.

Animar a los alumnos a la lectura y desarrollar la expresidn oral y escrita son dos de los objetivos
primordiales de las lenguas extranjeras. Para conseguirlo, el plan de lectura especifico propuesto se
desarrolla en distintos ambitos:

En primer lugar, en clase, lectura y correccion de ejercicios; lectura de textos en voz alta; tareas
para verificar la comprension de lo leido y facilitar la expresidn; juegos de rol a preparar por parejas
o trios y debates.

En segundo lugar, en casa, lectura y realizacidn de ejercicios y de las actividades de comprension de
los documentos socioculturales que se encuentran al final de cada unidad del libro de texto, asi
como de los documentos originales que se les facilitaran a los alumnos.

En tercer lugar, se han programado una serie de lecturas obligatorias en cada trimestre con
actividades que se desarrollaran tanto en clase como en casa.

En ultimo lugar, se propondra a los alumnos la posibilidad de coger libros prestados de la biblioteca
y se les animarad a leer, tanto en lenguas extranjeras como en la propia.

Departamento de Religion

Dedicaremos un tiempo especifico a la lectura estableciendo una estrecha relacién entre lectura y
escritura en situaciones de comunicacion reales que tengan que ver con la vida de las personas.
Plantearemos la lectura como una actividad de comunicacidn, con significado y sentido.
Disefiaremos estrategias y actividades fomento de la lectura.

Se facilitara el acceso a una diversidad de géneros discursivos, tipos de texto, materiales,
documentos, soportes... con diferentes grados de adecuacion y complejidad, y libertad para elegir,
teniendo en cuenta las orientaciones de la profesora (Biblia, libros religiosos, lecturas
constructivas...)

El alumnado compartira lecturas entre ellos y debatiran acerca de las mismas.

Se elegiran diferentes tipos de lecturas sobre algun hecho religioso para hacer lectura en grupo y
poder desarrollar actividades en torno a él: diferentes tipos de lecturas, debates, trabajos plasticos,
dramatizaciones...

RECURSOS

Materiales:
— Mobiliario: mesas, sillas, estantes
— Libros de texto, divulgacion cientifica, literatura, diccionarios, manuales, documentos
diarios, de formacidn docentes, revistas infantiles y juveniles, otros.
— Materiales de libreria y papeleria
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— Juegos de ingenio
— Mapas, CD de Musica

Humanos:
— Docentes
— Alumnos
— Padres
Financieros:

— Los que disponga la Institucién
— Aportes de los padres.
— Donaciones

REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

La atencidn prioritaria es la de atender lo mejor posible a los nifios/as, desde el punto de vista
sanitario y educativo, que son los verdaderos protagonistas de nuestra accion educativa, por
encima de otros intereses y motivaciones tanto personales como profesionales.

Trabajar en grupo tiene sus responsabilidades y compromisos entre los que cabe destacar como
prioritario:

Que, como convenientemente marca la legislacidn vigente y su ordenamiento juridico, nadie puede
atentar contra el honor y el buen nombre de cuantas personas se relacionan de una u otra manera
en el ejercicio laboral y académico dentro del colegio.

Sin este principio elemental, de sentido comun y civico todo lo que se acuerde no tiene sentido, si
prevalece la maledicencia por encima de la honestidad y la bondad que se presupone a personas
bienintencionadas.

El guebrantamiento de esta minima norma de funcionamiento general hace que entremos en
contradiccion con las propias raices de un centro educativo, con las consiguientes penosas
consecuencias que tanto personal como profesionalmente acarrean.

NORMAS COMUNES NINOS/NINAS

Entradas y salidas:

La puntualidad es imprescindible ya que repercute en el orden del comedor, para lo cual tanto
tutores/as como monitoras deberan estar a lo dispuesto a principio de curso sobre este apartado
desde los 6rganos de coordinacién pedagodgica del colegio y el Consejo Escolar.

Antes de entrar en el comedor deben ir al servicio para hacer sus necesidades y lavarse. Las
monitoras deben procurar que asi sea y que todas estas tareas se realicen con orden y buena
disposicion.

Entraran en orden, primero Educacion Infantil y luego de 12 a 62 de Primaria y después alumnado
de ESO, dando tempo a utilizar los bafios y dando tempo suficiente al servicio de bandejas.

Dentro del comedor:

Los alumnos/as deberan sentarse en el lugar que les corresponda,( ubicacién fija) con mas
importancia este afo, en sus asientos identificados individualmente, procurando que la
organizacién del alumnado se haga segun los criterios que la Direccion del centro, monitoras o la
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Comisién de Comedor del Consejo Escolar determine en aras del bien comun y la comodidad de los
alumnos.

Los alumnos/as deben comer de todo lo que este establecido en el menu diario, al menos en
cantidad suficiente para que se garantice suficiente aporte alimenticio diario (como comeria en casa
tanto en cantidad como en calidad).

En caso de alguna alimentacidn irregular, las monitoras lo notificaran a las familias para exponerles
el problema.

Se tendran en cuenta las circunstancias alimenticias especiales para los alumnos tanto eventuales
(dieta blanda) segun disposicion en cocina. En dietas definitivas es necesario informe médico sobre
intolerancias.

Los alumnos/as deben procurar no tirar comida al suelo y las monitoras deben procurar que esta
norma se cumpla.

Los nifios deben respetar las normas y no levantarse.

Comer es un acto que necesita tranquilidad y por lo tanto se debe evitar los gritos y elevar el tono
de voz. Las monitoras deben procurar que los alumnos a su cargo eviten este tipo de conductas,
corrigiendo en el momento en que se producian y amonestando con vehemencia a los alumnos que
los comenten para evitar su consecucion en mal habito.

Cuando los alumnos necesiten la ayuda del personal de vigilancia (monitoras) levantaran la mano
para solicitarla y la demandaran respetando las normas de cortesia, utilizando la formula “por
favor” y terminando con “gracias, cuando se les ha facilitado lo que pedian.

Una vez terminada la comida las monitoras vaciaran las bandejas en los lugares preparados al
efecto y bajo la supervisidon directa de las monitoras, que comprobardn que vacia el contenido
debidamente y evitando la pérdida de cuberteria y de los utiles utilizados en la comida.

Antes de la salida del comedor los alumnos realizaran la correspondiente limpieza bucodental en los
lavabos del comedor.

La salida de recinto del comedor se hard con el mismo orden y normalidad que la entrada en el
mismo y bajo el control directo del personal encargado de la vigilancia (monitoras), bajo la
coordinacion directa del Equipo Directivo del centro.

Es objetivo del equipo de monitoras cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las normas
anteriormente descritas especialmente las referidas a aspectos higiénico-sanitarios.

Tiempo libre:

El tempo del servicio del comedor que no esta relacionado directamente como el hecho mismo de
comer es un tempo educativo, libre y con contenido Iudico.

Para conseguir este objetivo las monitoras elaboraran a principio de cada curso un Proyecto
Educativo anual en el que se determinen y especifiquen las normas de organizacidn, las actividades
a realizar cada trimestre, determinadas por curso.

Es obligacién de las mismas el cumplimiento de las mismas y de la Direccion del centro el procurar
gue se realicen.

Normas generales para el desarrollo del tiempo libre:

No jugar con agua o elementos del patio que puedan resultar peligrosos o tengan peligro potencial
para la integridad de los alumnos/as.
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Se prohibe a los alumnos/as el aportar al recreo de comedor juegos o balones que puedan ser
potencialmente peligrosos a nivel sanitario. Las monitoras procuraran con su supervision que este
principio se cumpla escrupulosamente.

Las filas de los alumnos de Primaria usuarios del comedor se formaran en un lugar separado de las
filas de los alumnos que no hacen uso del mismo (siempre que por cuestiones de espacio sea
posible).

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA:

No se permitiran las faltas de respeto entre los alumnos usuarios de comedor y hacia el personal
gue trabaja en el mismo, fomentando la buena conducta con todas las personas.

Los nifios evitaran llevar al comedor juguetes u objetos que los puedan distraer en la tarea de
comer.

Los nifios deben escuchar cuando alguien les esta hablando o comentando cualquier circunstancia.
Se evitard el uso de un lenguaje inapropiado, palabras malsonantes o insultos dentro del comedor y
por parte de todos los que hacen uso del mismo.

Sanciones ante la falta de cumplimiento de las normas de convivencia:

Se aplicara el mismo procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Interno del Centro

(...):

INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. Podran corregirse los
incumplimientos de los Deberes y las Normas de Convivencia realizados por los miembros de la
comunidad educativa (nifios, padres y profesores) dentro del recinto escolar o durante la realizacién
de actividades complementarias o extraescolares, asi como las actuaciones de los miembros de la
comunidad educativa que, aunque realizadas fuera del recinto escolar estén motivadas o
intimamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros motivadas la
Comunidad Educativa. La correccion de dichos incumplimientos debera tener un caracter educativo
y reparador y procurard la mejora de las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa,
no pudiendo ser contraria a la integridad fisica y a la dignidad personal.

Las correcciones establecidas en el presente reglamento siguen las normas marcadas en el RD
732/95 de 5 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de conciencia en los
Centros.

Las correcciones que hayan de aplicarse deberan decidirse teniendo en cuenta la edad del nifio.
Ademads, seran circunstancias paliativas:

El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta. La falta de intencionalidad.

Seran circunstancias agravantes:

La premeditacion y la reiteracién

Causar daiio, ofensa o injuria a los compafieros de menor edad o recién llegados al Centro, a
compaiieros y profesores

Cualquier acto que suponga discriminacion por raza, sexo, religion, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social

CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las conductas contrarias a las normas de conciencia del centro podran ser corregidas con:
a) Amonestacion privada o por escrito.
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Podran decidir esta correccion los profesores del alumno, oido éste y dando cuenta al Tutor y al Jefe
de Estudios.

b) Comparecencia ante el Jefe de Estudios o Direccion.

Con las mismas condiciones que en el apartado a.

c) Realizacidén de trabajos especificos en horario no lectivo.

Podra decidirlo el Tutor, el Jefe de Estudios o el director, oido el alumno y su profesor.

d) Realizacidn de tareas para la mejora del Centro, o, si procede, reparacion de los dafios causados
en las instalaciones, materiales del Centro o pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, con las mismas condiciones que el apartado c.

e) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias.

Podra decidirlo el Jefe de Estudios o el director, oido el alumno y los profesores de ese curso y su
tutor.

f) Cambio de grupo por un plazo maximo de una semana.

Con las mismas condiciones que el apartado e.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un plazo maximo de tres
dias, aunque realizando los deberes o trabajos que se determinen para evitar interrumpir su
proceso formato.

Podra decidirlo el Consejo Escolar, oido el alumno, si bien podrd encomendar al director del Centro
la decisidon correspondiente a tales correcciones.

Si asi lo hace, el director, oidos el tutor y el Equipo Directivo, tomara la decision que determine
después de oir al alumno y a sus padres, tutores o representantes legales, en una comparecencia de
la que se levantara Acta.

Los padres podran presentar una reclamacion en el plazo de 48 horas, ante el Director Provincial o
Autoridad Educativa competente, cuya resolucion podra fin a la via administrativa.

h) Suspensidn del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de tres dias lectivos, en los
cuales debera realizar los trabajos que se le encomienden, evitando asi la interrupcion de su
proceso formativo.

Esta correccidn se aplicara siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las
actividades educativas, con las mismas condiciones que el apartado g y debiendo comunicarse
inmediatamente a la Comisién de Convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las conductas gravemente perjudiciales para la conciencia en el centro no podran corregirse sin la
previa instruccion de un expediente que, tras la recogida de la necesaria informacidn, acuerde el
director del Centro bien por iniciativa propia, o bien a propuesta del Consejo Escolar del Centro.
Se consideran gravemente perjudiciales para la conciencia del Centro:

1. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa, para lo cual, se informara a la empresa para que ponga en marcha la
investigacion correspondiente, por si fuesen constitutivo de delito y sancién
administrativa y/o penal.

2. Larepeticidn, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
Convivencia en el Centro, recogidas en este Reglamento.

3. Lasuplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos (exdmenes, libros oficiales, correspondencia,)
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4. Laagresion o discriminacion grave, fisica o moral, contra los demas miembros de la
comunidad educativa.
5. Dafos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
6. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.
7. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa o la intencion de realizar las mismas.
8. Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

Las conductas enumeradas en el Art. anterior podran ser corregidas con:

a.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Estas
tareas se realizaran en horario no lectivo.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares
del Centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a cinco dias e inferior a dos semanas.

Durante el tempo que dure la suspension el alumno debera realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formato.

Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior tres dias
lectivos e inferiores a un mes.

Durante el tempo que dure la suspension el alumno debera realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formato.

El Consejo Escolar podra levantar la suspension antes del agotamiento del plazo previsto,
previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en su actitud.

Cambio de centro.

La Administracién Educativa procurara al alumno un puesto escolar en otro centro
docente. Para imponer cualquiera de las sanciones expuestas en el articulo anterior serd
necesaria la instruccién de un expediente disciplinario. Este se llevara a cabo por un
profesor del Centro designado por el director. Dicha incoacién se comunicara a los
padres, tutores o responsables del alumno.

El alumno y en su caso sus padres o tutores podran recusar al instructor ante el director
cuando en su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la
instruccién del Expediente.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la
instruccidn, el director por decisidn propia o a propuesta del instructor, podra adoptar las
medidas provisionales que estime convenientes. Estas medidas podran consistir en la
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades por un periodo
gue no serd superior a cinco dias.

Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra revocarlas en
cualquier momento.
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La instruccién del Expediente debera acordarse en un plazo no superior a diez dias, desde
gue se tuvo conocimiento de los hechos merecedores de sancién.

Instruido el Expediente se dara audiencia al alumno y a sus padres, tutores o
representantes legales, comunicandoles las conductas que se imputan y las medidas de
correccidn que se proponen al Consejo Escolar. El plazo de instruccidén no excedera de
siete dias.

Se comunicara al Servicio de Inspeccidn Técnica el inicio del procedimiento y le
mantendra informado de la tramitacidn hasta su resolucion.

La resolucidn del procedimiento se producira en un plazo maximo de un mes desde la
fecha de su inicio y, contra la resolucion del Consejo Escolar, se podra interponer recurso
ordinario ante la Autoridad Educativa competente, en los términos previstos en el
Articulo 114 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NORMAS COMUNES MONITORAS.

Administrativamente las monitoras dependen de la empresa que las contraté (AFA COMEDOR
Abierto), Educativa y académicamente dependen del director del centro el cual procurard que
cumplan y hagan cumplir lo escrito en el presente documento.

La organizacion educativa del comedor, asignacion de grupos de alumnos a las monitoras
correspondientes y organizacion cotidiana del servicio dependen directamente de la Direccién del
centro.

Cuando manifiestamente alguna monitora no cumpla con alguna de las funciones encomendadas
propias de su cargo y empleo, el director lo comunicara inmediatamente y por escrito a la empresa
encargada de su contratacion, para que tome las medidas oportunas y para que el servicio de
comedor funcione como estd disefiado que lo haga.

Las monitoras deben estar receptivas ante sugerencias o quejas de los padres, asi como procurar
mantenerlos informados de todo cuanto sea necesario sobre el proceso educativo y de
comportamiento de sus hijos en el comedor, segun los mecanismos de centro que se establezcan
anualmente en el mismo.

Si se ve necesario, una de las monitoras actuara como Coordinadora del Equipo de Monitoras y
servira de intermediaria entre el director y las mismas. Se estableceran mecanismos de
coordinacion e informacion entre ambos.

El nombramiento de la persona que desempefie estas funciones se designara anualmente desde la
Direccién del centro, previa aceptacion escrita por parte de la misma y el compromiso sobre la
asuncion de funciones que esta decisidn conlleva. Cada curso se determinaran las funciones de este
cargo, asi como las medidas organizativas extraordinarias necesarias para el buen funcionamiento
del comedor (organizacién de espacios, dias de lluvia, situaciones especiales).

La funcién de coordinadora es totalmente voluntaria, sin remuneracidn y solo servira de
intermediaria entre direccidén y el grupo de monitoras.
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COMPROMISOS.

o Organizar junto con la Direccidn los espacios y actividades los dias de lluvia y
climatologia extrema.

o Velar por que los acuerdos alcanzados sean cumplidos en su totalidad por las
monitoras y responsables.

o Proponer mejoras asumibles y razonables para el mejor funcionamiento del
comedor.

o Ayudar y mediar en conflictos interpersonales entre el personal, bajo la supervisiéon
directa del director del centro.
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12. PROGRAMA INSTITUCIONALES

PROGRAMA: LENGUAS EXTRANJERAS: MODELO BRIT-ARAGON

Cumplimos lo dispuesto en la Resolucion de 12 de mayo de 2008, de la Direccidon General de Politica
Educativa, por la que se dictan instrucciones relativas a lo dispuesto sobre el aprendizaje de una
lengua extranjera en el art. 9.5 de la Orden de 28 de marzo de 2008, por la que se aprueba el
curriculo de la Educacion Infantil y se autoriza su aplicacidn en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, “el inicio de la expresion oral en una lengua extranjera se
llevara a cabo, con caracter general, a partir del segundo curso del segundo ciclo de educacién
infantil”; “...los centros podran disponer en cada uno de los cursos -segundo y tercero del segundo
ciclo- de tres sesiones semanales de media hora cada una de ellas”.

De acuerdo con la Orden de 14 de febrero de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regula el Programa integral de bilingliismo en lenguas extranjeras
en Aragén (PIBLEA) a partir del curso 2013/14 (Boa de 18 de febrero) se incorpora en la PGA, un
apartado donde se especifica brevemente la organizacion del mismo, asi como los responsables y el
seguimiento y valoracién que se va a hacer del programa a lo largo del curso, reflejando asimismo
en la memoria de final del curso las consideraciones de mayor relevancia sobre la marcha del
Programa a lo largo del curso.

Y como continuidad en este curso académico y siguiendo la ORDEN ECD/823/2018, de 18 de mayo,
por la que se regula el Modelo BRIT- Aragon para el desarrollo de la Competencia Linglistica de y en
Lenguas Extranjeras en centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, pretendemos el desarrollo de la Competencia Linglistica de y en Lenguas Extranjeras
planteando un mayor tiempo de inmersion en el idioma, comenzando desde los primeros cursos de
Educacidn Infantil y acompafiado de actividades que fomenten el aprendizaje de la lengua
extranjera en todos los dmbitos. A ello deben contribuir el disefio de actividades complementarias
al curriculo, actividades extraescolares, intercambio con centros extranjeros o la participacion en
programas europeos, contando con la corresponsabilidad de la comunidad educativa de los centros.

A su vez, se ofrecera al alumnado la igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento y la
adquisicidn de los idiomas, y ser un mecanismo compensador de desigualdades para aquellos con
menos recursos, ofreciendo un Modelo inclusivo que favorezca la equidad del alumnado en nuestro
centro.

PROGRAMA: PIVA CURSO 21-22
PROGRAMA: CONEXION MATEMATICA

PROGRAMA: HIPATIA

PROGRAMA: AUNA

PROGRAMA: POESIA PARA LLEVAR

PROGRAMA: TUTORIZACION DE GRADO DE MAGISTERIO
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PROGRAMA: MASTER DE SECUNDARIA. TUTORIZACION
PROGRAMA: ABIERTO POR VACACIONES

PROGRAMA: AULA MADRUGADORA. PLAN CORRESPONSABLES.
PROGRAMA: CRUZANDO FRONTERAS

El centro abierto a la participacion de asociaciones y empresas de tiempo libre (Eureka: Deporte y

Formacidn y otros) y desarrolla conjuntamente este proyecto con Direccidn y Asociacién de Padres
y Madres del CPI EL ESPARTIDERO.
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13. PLAN DE FORMACION

Ver Plan de Formacion: (archivo PDF anexo)

14. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Compromisos y responsabilidades.
Aunque es el Equipo Directivo el que se encarga de dirigir el trabajo del Plan es responsabilidad de
todos los profesores-as el llevarlo a cabo.

Dinamica de trabajo.
e La Comisidn reelabora las propuestas del profesorado, las define y les da forma.
e El Claustro estd informado de su contenido y las aprueba.

Evaluacidn: Compromisos de evaluacidn del Plan.

Planteamos unos criterios para tener en cuenta a la hora de hacer un seguimiento del mismo:
e Ceiiirse a lo escrito para valorar su cumplimiento.
e Ser concisos en informaciones y propuestas.
e Centralizar la evaluacion a través de la Comision Pedagodgica.

Al final de curso Claustro y Consejo Escolar evaluaran el grado de cumplimiento del Plan. Las
conclusiones seran recogidas en una Memoria que enviaremos a la Direccion Provincial.

EVALUACION Y RECUPERACION

MODELOS Y PLANTEAMIENTOS

La evaluacion la consideramos prioritaria en la programacion de un centro Cumpliremos lo
establecido en la legislacion vigente en cuanto a reuniones, informes, boletines de evaluacién y
otros aspectos alli contemplados. Existen acuerdos de evaluacién y promocién de ciclo.

EVALUACION DE CENTROS Y FUNCION DOCENTE

Las guias que serviran para desarrollar la evaluacion del desempeiio de la funcidon docente y de la
funcidén orientadora. Las guias se ubican en:

www.educaragon.es Ordenacion Académica Centros Educativos Documentos

Institucionales Evaluacion de la funcion docente: quia docentes y quia orientadores

EVALUACION DE ALUMNOS

Evaluacion objetiva del rendimiento escolar

La Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de educacién secundaria obligatoria y de bachillerato a que su rendimiento
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escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos, (de acuerdo con la Orden de organizaciony
funcionamiento, se considera de aplicacion en la etapa de Educacion primaria) ademds de
reconocer tal derecho, establece las condiciones que garantizan dicha objetividad, a la par que fija
el procedimiento mediante el cual los interesados pueden solicitar aclaraciones de los profesores y,
en su caso, presentar las reclamaciones contra las calificaciones finales y las decisiones de
promocion o titulacidn, bien sea ante el propio centro o bien, posteriormente, ante el Director del
Servicio Provincial.

Es absolutamente necesario que el Equipo Directivo velemos por el correcto cumplimiento de lo
preceptuado en los apartados Sexto a Decimoquinto de dicha norma, ambos inclusive en cuanto a
competencias, procedimientos, instrumentos, publicidad y plazos, de forma que en todo momento
los centros escolares garanticen el derecho de los alumnos a ser evaluados con criterios objetivos,
procedimientos correctos e instrumentos adecuados; es decir, con unos referentes de evaluacion
claros en su formulacién, coherentes con la programacidn didactica, estables en su aplicacién y
hechos publicos desde el mismo inicio de las actividades lectivas el primer dia del curso.

En definitiva, la Unica via para garantizar el derecho a una evaluacién objetiva reconocida
legalmente a los usuarios del sistema educativo y, en consecuencia, para evitar innecesarias
reclamaciones.

Segln la Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos
(BOE 20-9-1995), la Orden de 26 de noviembre de 2007, del Departamento de Educacidn, Culturay
Deporte, sobre la evaluacion en Primaria en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon y la nueva Orden de evaluacidn, se debera prestar especial atencion a la definicion
EXPLICITA y PRECISA de: los minimos exigibles/imprescindibles que el alumnado deberd alcanzar al
finalizar el ciclo o el curso para dicha area, los criterios de calificacién y los instrumentos de
evaluacién que aplicara el profesorado en su practica docente:

1. Se entiende por instrumentos de evaluacidn todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacidn sistematica y el seguimiento del proceso
de aprendizaje del alumno.

2. El apartado dedicado a los instrumentos de evaluacién deberd contener aquellos que
permiten obtener la informacidn objetiva necesaria del proceso de ensefianza 'y
aprendizaje.

Finalmente, el articulo 12 de la Orden de 26 de noviembre de 2007, al comienzo de cada
uno de los ciclos, el tutor/docente realizara la evaluacion inicial de los alumnos, para lo
que debera tener en cuenta la informacién aportada por el profesorado del ciclo/curso
anterior.

Tendremos también en cuenta lo establecido en LA NUEVA ORDEN DE EVALUACION que
serd de aplicacion una vez esté publica y sus posibles modificaciones, segun se estipula en
las Instrucciones de principio de curso 2019-20.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS/ CLAVE
La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulo 6), en su redaccion dada por la Ley
Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre (articulo 6 y 6 bis) y la Orden de 9 de mayo de 2007, del
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Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion
primaria y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon
contemplan las competencias basicas como uno de los elementos constitutivos del curriculo.

Asimismo, la Orden de 16 de junio de 2014, del Departamento de Educacién, Universidad, Culturay
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacidn primaria y se autoriza su aplicacion en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn contempla las competencias clave
como uno de los elementos constitutivos del curriculo.

La Orden de 16 de junio de 2014 y las Resoluciones de 30 de junio y de 10 de julio de 2014: En el
articulo 11 (Evaluacién de los aprendizajes y del proceso de ensefianza) de la Orden, se establece:
Los referentes para la comprobacidén del grado de adquisicidn de las competencias clave y el logro
de objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas de los bloques de
asignaturas troncales, especificas y de libre configuracidon autondmica, seran los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables. La evaluacidn se llevara a cabo
considerando los diferentes elementos del curriculo.

Los criterios de evaluacidon de las areas de conocimiento y los estandares de aprendizaje evaluables
seran un referente fundamental para valorar el grado de desarrollo de las competencias clave y la
consecucion de los objetivos de manera que se garantice que al finalizar la Educacion Primaria los
alumnos estén capacitados para incorporarse a la educacidn secundaria con garantias de éxito.

En el articulo 12 (Promocién) de la Orden, se regula:

El alumno accederd al curso o etapa educativa siguiente, siempre que se considere que ha logrado
los objetivos de etapa o los estandares de aprendizaje evaluables por nivel y ha alcanzado el grado
de adquisicidon de las competencias correspondientes.

Se accedera asimismo cuando habiendo aprendizajes no alcanzados ello no impida seguir con
aprovechamiento el nuevo curso o etapa educativa. En estos casos, se adoptaran las medidas de
intervencion educativa necesarias para recuperar tales aprendizajes.

LEGISLACION BASICA EN EVALUACION.

La Resolucion de 30 de junio de 2014, establece que su objeto es definir los perfiles competenciales
de las diferentes areas de conocimiento (Anexo 1) y los perfiles de competencia clave por cursos
(Anexo Il).

La Resolucion de 10 de julio de 2014 del Director General de Ordenacion Académica, por la que se
concreta la graduacion de los distintos criterios de evaluacion y de los diferentes estandares de
aprendizaje evaluables por areas de conocimiento y cursos, establecidos en la Orden de 16 de
junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba
el curriculo de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacidn en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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Las consideraciones y requerimientos que se derivan de la Orden de 26 de noviembre de 2007, del
Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte, sobre la evaluacion en Educacidon Primaria en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, indican, en el articulo 2. (Referentes de la
evaluacién), lo siguiente:

Los criterios de evaluacidn de las dreas serdn el referente fundamental para valorar tanto el grado

aly
1 =TT
e P

de desarrollo de las competencias basicas como el de consecucién de los objetivos de las diferentes

areas que conforman si curriculo de la Educacién primaria.

Los criterios de evaluacion deberan concretarse en las programaciones didacticas, donde también

se expresaran de manera explicita y precisa los minimos exigibles para superar las

correspondientes dreas, asi como los criterios de calificacién y los instrumentos de evaluacién que

aplicard el profesorado en la practica docente.

PLANIFICACION Y JUSTIFICACION DEL HORARIO DE
AUTONOMIA DE CENTRO: (ver Anexos)

15. MEMORIA ADMINISTRATIVA ANUAL

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

DOC
ESTADISTICA (se enviara cuando se haya finalizado)
PRESUPUESTO DEL CENTRO
MEMORIA ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y
EXTRAESCOLARES
HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO:
i. De9a14:00 horas: Educacidn Infantil y Ed. Primaria
y en jornada continuada reducida: Los meses de
septiembre y junio de 9 a 13h. Con entradas y
salidas escalonadas desde 08:55 a 09:05h y de
13,55h a 14:05h.
ii. De 07:55:a 13:55 horas en ESO (de septiembre a
junio) con entradas y salidas escalonadas 7:55 y
14.00 (72 PERIODO LECTIVO BILINGUE: DE 13,55 A
14,55h)
HORARIO PROFESORADO
i. VerDOC.
DIAS NO LECTIVOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO
i. 28 deeneroy 7 de marzo de 2.021
PLANIFICACION y JUSTIFICACION DEL HORARIO DE AUTONOMIA DEL
CENTRO
i. VeranexoyDOC
OTRAS CONSIDERACIONES.
i. NO hay.
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16. ORGANIZACION DE PROYECTO DE EDUCATIVO DE
TIEMPOS ESCOLARES

16.1 ACCIONES CONCRETAS DE INNOVACION EN PERIODO

LECTIVO

EN EDUCACION INFANTIL:

*fomentar la
expresion oral
del alumnado.

*seguir
destacando la
importancia de
tener una
persona de
referencia que
les hable en el
primer idioma de
lengua
extranjera.

actividades a
nivel de centro
en fechas
sefialadas con la
biblioteca como
centro de las
mismas.

*dedicar un
tiempo semanal
alalectura de
cuentos
compartidos.

*utilizar la
biblioteca como
lugar de
préstamo de
libros.

* bibliorecreo

de higiene.

* concienciar a
alumnado y
familias de la
importancia de
una
alimentacién
saludable.

*seguir con la
propuesta de
almuerzos
saludables que
se trabajo el
curso pasado
desde el plan
PIVA.

*continuar con el
proyecto de
patios divertidos,
ampliandoy
reponiendo el
material.

*programa
aprender a
convivir

METODOLOGIA
ESCUELA DESARROLLO DE ODOLOGIAS
BILINGUISMO BIBLIOTECAS PROMOTORA LA CONVIVENCIA ACTIVAS DE
ESCOLARES ENSENANZA-
DE SALUD EN EL CENTRO
APRENDIZAJE
* poner en * dedicar tiempo *Matematicas
marcha lectivo a habitos manipulativas. ABN,

gamificacion...

*ABP

*utilizar la figura del
alumno ayudante.

*conexion
matematica

*aprendizaje
computacional.
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En PRIMER CICLO:

ESCUELA DESARROLLO DE AETOR LB
.. BIBLIOTECAS ACTIVAS DE
BILINGUISMO PROMOTORA LA CONVIVENCIA _
ESCOLARES ENSENANZA-
DE SALUD EN EL CENTRO
APRENDIZAIJE
- Desdobles con - Carnet lector. - Almuerzos - Propuesta de - Sesiones de trabajo
actividades saludables. dinamizacién de con material
orales. . patios. manipulativo de
Ani i - Habitos de lengua y mates
- Apoyo dentro - Animacion higiene y - Enfoque '
lectora. . . .
del auladela seguridad, con inclusivo para - Proyecto lengua+y
colaboradora de especial favorecer la mates+

francés.

- Tarjetas
vocabulario para

importancia en
las
circunstancias

integracion de las
diferencias
interindividuales

- Aprendizaje
colaborativo.

juegos actuales para de todos los - Presencia de dos
. prevenir el alumnosy profesores en el aula
- Actividades de contagio por alumnas. para poder diversificar

hermanamiento
atravésdela
plataforma e-
Twinning.

CovID.

- Sesion de
higiene postural
impartida por la
fisioterapeuta
del aula.

- Medidas para
el reciclajey la
reduccién de
plasticos: una
caja por aula
donde se recojan
los tuppers del
recreoy se
devuelvan ala
clase. De esta

- Realizacién de
actividades
relacionadas con
la convivencia e
igualdad.

-Participacion en
las actividades
propuestas por la
comision de
convivencia.

- Jornadas de
sensibilizacién de
la discapacidad.

actividades y hacer
desdobles si la
disponibilidad de
espacio lo permite.

- Realizacién de mini
proyectos de
aprendizaje.

- Rutinas de
pensamiento.

- Grupos de
aprendizaje
cooperativo en
determinadas 4areas
curriculares.

- Uso de las nuevas

manera, se tecnologias, como por
evitan los ejemplo, los plickers,
envoltorios

desechables y se
fomentan los
almuerzos
saludables y

aplicaciones canva,
genially, kahoot..

- Programa de
Desarrollo de
Capacidades
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menos
industriales.

- Participacion
en las
actividades del

de la cultura francesa

colaboradora de
francés dentro del
aula.

-Apoyo de la

biblioteca de
aula para
realizar
intercambios
entre los
alumnos.

-cuentacuentos
alo largo del
curso escolar
coincidiendo
algunos de
ellos con las
festividades del
afo (
halloween,
navidad...)

actividad fisica

-fomento de
habitos de
higiene.

-medidas para
el reciclajey
reduccién de
plasticos
(traen el
almuerzo en
tuppery el
aguaen
botellas que
rellenan)

- charlas para
el correcto

actividades en el
tiempo de recreo
(patios divertidos)

programa
institucional
PIVA.
En SEGUNDO CICLO:
BIBLIOTECAS ESCUELA DESARROLLO DE METODOLOGIAS ACTIVAS
BILINGUISMO ESCOLARES PROMOTORA LA CONVIVENCIA DE ENSENANZA-
DE SALUD EN EL CENTRO APRENDIZAIJE
-animacion -almuerzos - actividades -grupos flexibles
L lectora saludables internivelares
- Participacién en
actividades y diza "
festividades tipicas ., -aprendizaje cooperativo
-creacion de -fomento del - desarrollo de

-actividades manipulativas

-uso de pizarra digital y otros
dispositivos

- uso de las nuevas
tecnologias ( classrom,
gsijuite...) para el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

-programa de desarrollo de
capacidades
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control
postural.
En TERCER CICLO:
BIBLIOTECAS ESCUELA PROMOTORA DESARROLLO DE LA 'V";T; II)\;::-SO ISIIEAS
BILINGUISMO CONVIVENCIA EN EL .
ESCOLARES DE SALUD CENTRO ENSENANZA-
APRENDIZAJE
- Apoyo - Creacion de una | - Programa de fruta. - Potenciar - Gamificacion.
dentro del biblioteca de aula | (¢?) actividades
auladela con libros de los internivelares.

colaboradora
de francés.

nifos. En las
sesiones de
tutoria se
intercambiaran.

- Compra de un
libro por nivel que
se leera en las
sesiones de AC.

- Participacion
iniciativas PIVA.

- Concienciacion
medioambiental y
reciclaje de papel y
plastico en las aulas.

Recuperar los
hermanamiento 5
afios — 52 (en
funcion de la
normativa COVID y
su evolucidn)

- Propuesta de
dinamizacién de
patios.

- Grupos de aprendizaje
cooperativo en
determinadas 4areas
curriculares.

- Uso de las nuevas
tecnologias (Classroom,
G Suite, etc...) como
parte importante del
proceso de ensefianza —
aprendizaje.
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- Almuerzos saludables.

- Fomento de habitos
correctos de higiene en
todas las areas, pero
especialmente, en
Educacién Fisica.
(Durante este afio cabe
sefialar que se siguen
teniendo muy en cuenta
las normas para evitar
contagios por COVID).

- Sesion de
sensibilizacion de la
discapacidad y UD en EF
de deporte y
discapacidad.

- Medidas para el
reciclaje y la reduccion
de plasticos: una caja
por aula donde se
recojan los tuppers del
recreo y se devuelvan a
la clase. De esta
manera, se evitan los
envoltorios desechables
y se fomentan los
almuerzos saludables y
menos industriales.

- Enfoque inclusivo
para favorecer la
integracién de las
diferencias
interindividuales de
todos los alumnos y
alumnas.

- Actividad del
“carinograma” —
tutoria- y otras
similares: propuestas
de trabajo para que
los alumnos se
dediquen mensajes
escritos y se
comuniquen de
manera positiva, con
empatiay
asertividad.

- Programa de Desarrollo
de Capacidades

16.2 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LOS TALLERES DE

REFUERZO EDUCATIVO

En nuestro Proyecto educativo de organizacion de tiempos escolares se han propuesto
diferentes talleres de refuerzo o ampliacidn para los alumnos. Se han redisefiado los
mismos debido a la situacién mas normalizada, provocada por la COVID19,
trasladandolos este curso a su horario habitual (15,30 a 16,30h) (Ver Anexos)
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17. PLAN DE CONTINGENCIA DEL CENTRO. ACTUALIZACION

SEPTIEMBRE 2021 (VER ANEXOS)
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