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PREAMBULO

El Reglamento de régimen interior del CPI El Espartidero es un documento institucional que se ampara
en el principio de autonomia de centro, define su organizacién y funcionamiento, da coherencia a los
demas documentos de planificacion y facilita a la comunidad educativa los cauces de participacién
para el cumplimiento de los derechos y deberes, en las etapas de infantil, primaria y secundaria.

Su principal finalidad es promover un clima de convivencia que favorezca el desarrollo personal del
alumnado en su formacién educativa, emocional y civica. Si bien incorpora normas y procedimientos
para la gestiéon de la vida en el centro en todos sus ambitos, tiene un caracter eminentemente
educativo.

El CPI El Espartidero establece en su Reglamento de régimen interior (RRI) sus normas de convivencia
mediante las cuales se podran concretar los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las medidas correctoras de las conductas de los alumnos contrarias a dichas normas, de
acuerdo con lo que se dispone en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon (art. 43).

Las normas de convivencia y de organizacién y funcionamiento del centro, asi como sus posibles
modificaciones, seran impulsadas por el equipo directivo, con las aportaciones de la comunidad
educativa, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar (art. 44.2).

Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado del aula correspondiente, coordinados por el tutor de
cada grupo (art. 44.3).

El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia del CPI El Espartidero se adaptan al Decreto
73/2011 y en ningln caso se oponen a lo dispuesto en el mismo. La direccidn del centro llevara a cabo
las actuaciones necesarias para difundir su Reglamento de Régimen Interior y las normas de
convivencia en la comunidad educativa (art. 45).

1. CONTENIDOS

En relacion con la convivencia escolar, el Reglamento de Régimen Interior del CPI El Espartidero, de
acuerdo con la aplicacién del Decreto 73/2011, incluye los siguientes contenidos:

a. La contextualizacién de la normativa vigente a las peculiaridades y a la realidad del centro.

b. Los procedimientos que faciliten la participacidn e implicacion de todos los miembros de la
comunidad educativa y entre los drganos de gobierno y de coordinacién didactica.

c. Las normas de convivencia del centro que favorezcan las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.
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d. Laconcrecidon de las conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia del centro
y las medidas que se van a aplicar para su correccion.

e. El procedimiento y responsables de la correccién de conductas contrarias a las normas de
convivencia, de acuerdo con la normativa vigente.

f. El procedimiento y responsables de la correccion de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro, de acuerdo con la normativa vigente.

g. Los protocolos que se deben seguir en el centro en caso de conflictos.
h. Los objetivos, la composicidn y el régimen de funcionamiento de la Comisién de Convivencia.

i. Los procedimientos de seguimiento y comunicacion a las familias de los casos de absentismo
escolar.

j.  El protocolo de derivacidon de los posibles casos de conflicto, a través del Inspector de
referencia, al Director del Servicio Provincial de Educacidn, Cultura y Deporte correspondiente.

2. ASPECTOS

En relacidn a la concrecion de las normas de convivencia por parte del centro, este Reglamento de
Régimen Interior establece los siguientes aspectos:

a. Elhorarioy las condiciones para el ejercicio del derecho de los alumnos a reunirse en el centro
y a participar en la vida del centro (art. 10, 11y 12).

b. Enelcaso de faltas de asistencia, el nUmero maximo de faltas por etapa educativa, curso, area,
materia y médulo y los sistemas extraordinarios de evaluacidn previstos para estos alumnos,
asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas (art. 18).

c. Determina las condiciones para considerar las faltas injustificadas de asistencia a clase o
puntualidad y que no sean excusadas de forma escrita por los alumnos o sus padres (art. 59).

d. Los alumnos deberan respetar las normas sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi
como las relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollen fuera del mismo (art. 21).

e. El centro pondrd limitaciones para que los alumnos utilicen teléfonos modviles y otros
dispositivos electronicos en el recinto escolar, siempre que no sean necesarios para el
desarrollo de las actividades educativas, y las medidas correctoras que se aplicaran en caso de
incumplimiento (art. 43).

f. Enel caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales
deberan tener puntual informacidn sobre las correcciones de conductas que les afecten en los
términos previstos en el decreto y este Reglamento de Régimen Interior (art. 52.10).

g. Se establecen otras medidas correctoras para las conductas contrarias a las normas de
convivencia, siempre sin oposicion a lo establecido por el decreto (art 60).

h. El centro concreta en este Reglamento de régimen interior la atencidon educativa que el
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profesorado va a prestar a los alumnos a los que se corrija mediante suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases y del derecho de asistencia al centro, tanto en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia como en el de conductas gravemente
perjudiciales (art. 76).

i. En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador tal como se establece en este
Reglamento de régimen interior del centro (art. 72).

j. El centro educativo concreta en este Reglamento de régimen interior el procedimiento para
acordar con el alumnado corregido y, en su caso, con sus padres o representantes legales
compromisos educativos para la convivencia segun lo previsto en el articulo 78.4.

3. MARCO LEGAL BASICO

CONSTITUCION ESPANOLA de 1978, especialmente el articulo 27.

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS, aprobada por la Asamblea General de la
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO, aprobada por el mismo organismo el 20 de noviembre
de 1959.

ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ARAGON (aprobada en 1982 y que ha sido reformada en tres
ocasiones: 1994, 1996 y 2007).

LEY ORGANICA 5/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE) (BOE del
19-10-85).

LEY ORGANICA 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y de la modificacién parcial
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE del 17).

LEY Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4-05-2006)

LEY 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

LEY 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

LEY 3/2001, de 4 de abril, de prevencion, asistencia y reinsercién social en materia de
drogodependencias (BOA de 11-04-2001 y BOE de 17-05-2001).

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

LEY 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (BOE del 5-03-2011).

LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Aragén (BOA del 31-12-2012)

LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

R.D. 1532/1986, de 11 julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos (BOE del 29).

R.D. 1533/1986, de 11 julio, por el que se regulan las asco. de padres de alumnos (BOE del 29).

R.D. 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracidn del Estado.

Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE del 30)

R.D. 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacién de las normas reguladoras de los procedimientos de
gestion personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun. (BOE de 20 de agosto).

R.D. 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
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Educacion Secundaria (BOE del 21 de febrero).

e Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del gobierno de Aragdn, por el que se establece la carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa (BOA del5-04-2011).

o REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e ORDEN de 7 de noviembre de 1989, que prohibe la venta y distribucién de tabaco y bebidas
alcohdlicas en los centros docentes (BOE del 13).

e ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacidn, Universidad, Cultura y Deporte por la
gue se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Institutos de
Educacidn Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

e ORDEN ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de 18 de mayo de
2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Autdonoma de Aragon.

e ORDEN de 20 de julio de 1995 sobre utilizaciéon de instalaciones y dependencias de los Centros
docentes publicos. (BOE del 9 de agosto).

e ORDEN de 25 abril de 2016 por la que se crea el Departamento de Innovacidn y Formacion educativa
en los IES de Aragdn de titularidad del Gobierno de Aragon.

e INSTRUMENTO DE RATIFICACION del Protocolo adicional al Convenio sobre la Ciberdelincuencia
relativo a la penalizacién de actos de indole racista y xendfoba cometidos por medio de sistemas
informaticos, hecho en Estrasburgo el 28 de enero de 2003.

e ORDEN ECD/885/2016, de 28 de julio, por la que se da publicidad a la Sentencia firme del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén de fecha 9 de diciembre de 2015, emitida en el recurso contencioso-
administrativo nimero 392/2011, interpuesto por la Federacién Autondmica de Educacidony Gestion
Aragon contra el Gobierno de Aragoén sobre diversos preceptos del Decreto 73/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Definicion

1. ElColegio Publico Integrado El Espartidero, es un centro de ensefianza de titularidad publica, cuyo
objetivo es la formacidn académica, social, moral y fisica de sus alumnos y alumnas. Se configura
como una comunidad educativa de convivencia y trabajo, integrada por el alumnado y sus
familias, por el profesorado y por el personal no docente que presta servicios en él.

2. El presente Reglamento de Régimen Interior es un documento que ha de servir de referencia
para la actividad cotidiana del instituto y que pretende regular todos los aspectos
concernientes a la organizacién y al funcionamiento del centro para mejorar las relaciones de
toda la comunidad educativa.
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Articulo 2.- Principios Generales

1.

La comunidad educativa del CPI El Espartidero, es consciente de que la mejora del aprendizaje
y el éxito escolar del alumnado y, en definitiva, de la calidad de la educacién depende en gran
medida de su capacidad para transmitir, recibir y asimilar valores, actitudes y conocimientos,
siempre de forma reflexivay critica, y con el objeto de favorecer el desarrollo y el respeto a la
persona. Por todo ello aboga por un modelo participativo en materia de convivencia; un
modelo en el que toman especial relevancia aspectos como el clima y la cultura escolar junto
al desarrollo personal y social del alumnado, en el marco de la autonomia de la que disponen
los centros para la elaboracién, aplicaciéon, seguimiento y evaluacién de sus propios proyectos
educativos.

La convivencia en el CPI El Espartidero deberd basarse en los siguientes principios:
a. Elrespeto asimismoy alos demas.

b. Elejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por
este decreto por parte de todos y cada uno de los componentes de la comunidad
educativa.

c. Lavaloraciény el respeto alas normas de funcionamiento, los principios democraticos, asi
como a comportarse de acuerdo con ellos.

d. La promocién de la cultura democratica en los centros docentes.

e. Llaigualdad de los derechos de todas las personasy colectivos, en particular entre hombres
y mujeres, la valoracién de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

f. La adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para alcanzar el éxito
escolar. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de
respeto mutuo.

g. La mediacién escolar y la conciliacidon, fundamentadas en el didlogo, la inclusién y la
cooperacion, como principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucién de
los conflictos.

h. Laimportanciay valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio de
educacion para la convivencia, y su importante contribucidn al desarrollo de la educacién
en valores.

i. La participacion, la comunicacidn, el encuentro y el didlogo entre los miembros de cada
comunidad educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de
entendimiento y de confianza mutua y para lograr su implicacion en los procesos
educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.

j.  Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de basar sus relaciones en
el mutuo respeto y en el cumplimiento de sus deberes académicos, profesionales y
tutelares.

k. Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa estaran presididas por un
espiritu de comprensidn, colaboracion, tolerancia y participacion democratica.
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I.  Elrespeto mutuo, la igualdad de derechos, la cortesia, la amabilidad y la educacién en las
relaciones personales y colectivas deben ser las pautas de comportamiento diarias de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

m. Las actuaciones de caracter preventivo basadas en la comunicacidn, la participacion, el
encuentro y el didlogo tendran un impulso especial pues facilitan el entendimiento entre
iguales y diferentes.

n. Eldidlogo, la mediacidény la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucidn de los posibles conflictos entre iguales o diferentes colectivos de la comunidad
educativa.

o. El profesorado y el personal de administracidon y servicios deberdn desempefiar con

diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion
y observancia de este Reglamento de Régimen Interior y del resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos.

Articulo 3.- Objetivos

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es una parte del Proyecto Educativo de Centro (PEC) que

pretende contribuir a dinamizar y regular la vida del centro a través de los siguientes objetivos:

1.

Facilitar y mejorar la actividad educativa, en sus vertientes pedagodgica, didactica y
administrativa.

Mejorar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa mediante el
establecimiento de normas de convivencia.

Proporcionar normas practicas y operativas que mediante su conocimiento y difusion
clarifiquen las responsabilidades, deberes, derechos, etc. de toda la comunidad.

Organizar los espacios y determinar las normas para el uso de sus instalaciones, recursos y
servicios.

Ajustar las actuaciones de la comunidad educativa a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos,
subordinados y con el profesorado, el alumnado, las familias y los ciudadanos.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion

4.1. Ambito personal

El presente reglamento serd de obligado cumplimiento, sin excepcién, para toda la comunidad

educativa, formada por todo el alumnado matriculado, el profesorado, los padres, madres y tutores

legales de todos ellos, y el personal de administracidén y servicios. También para todas aquellas

personas o entidades que, por cualquier motivo y temporalmente, formen parte de nuestra
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Comunidad.

4.2. Ambito fisico

a.

b.

Los edificios y el recinto escolar.

Cualquier lugar, local o edificio a los que se desplace la Comunidad Educativa en todas aquellas
actividades curriculares no impartidas en el centro y que estén bajo la supervision del
profesorado, padres/madres/tutores, personal colaborador y/o contratado.

Cualquier lugar, local o edificio a los que se desplace la Comunidad Educativa para llevar a cabo
todas aquellas actividades complementarias o extraescolares, aprobadas en la Programacién
General Anual y en cualquier otro proyecto por el Consejo Escolar, y que estén bajo la
responsabilidad del profesorado, padres/madres/tutores, personal colaborador vy/o
contratado.

En el transporte escolar utilizado para desarrollar dichas actividades y en los trayectos
necesarios, independientemente del medio utilizado.

Articulo 5.- Aprobacidn y actualizacién

6.

El RRI, informado el Claustro, serd aprobado por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios,
y se incorporara al PEC.

El RRI estara a disposicion de cualquier persona que quiera consultarlo.

El Consejo Escolar es el drgano colegiado que debe velar, en Ultima instancia, por el
cumplimiento de todos sus preceptos.

Anualmente podran hacerse actualizaciones y/o modificaciones al RRI.

Ademas de las disposiciones contempladas en el presente Reglamento, se tendrdn en cuenta
todas las normas de rango superior.

El RRI entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar.

Articulo 6.- Vigencia

La vigencia de este Reglamento de Régimen Interior sera la que determine la comunidad
educativa del CPI El Espartidero, salvo modificacidn o ampliacién derivada de normas de rango
superior o estimadas importantes por el Consejo Escolar del centro.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar, este Reglamento tendrd una vigencia indefinida.
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TITULO I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Articulo 7.- Estructura de los Organos de Gobierno

1.

El Centro se estructura en los siguientes 6rganos de gobierno:

DIRECTOR

SECRETARIA

ORGANOS UNIPERSONALES JEFA DE ESTUDIOS DE PRIMARIA

JEFA DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA

CONSEJO ESCOLAR

ORGANOS COLEGIADOS CLAUSTRO DE PROFESORES

La composicion, competencias y funciones de estos érganos de gobierno quedan reflejados en
algunos apartados de la ORDEN ECD/1082/2018, de 24 de mayo, por la que se regulan las
condiciones de organizacion y funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de
educacion basica y segundo ciclo de Educacién Infantil de la Comunidad Auténoma de Aragdn
a partir del curso 2018/2019

Las reuniones de los Organos Colegiados seran convocadas por su Presidente y notificadas a
cada uno de sus miembros con una antelacién minima de una semana, en el caso del Consejo
Escolar, y de cuarenta y ocho horas en el caso del Claustro, salvo en los casos de urgencia,
siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del dia.

El orden del dia lo fijara el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demds miembros formuladas con la suficiente antelacién.

El quérum para la vélida constitucion del Organo, serd el de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, el Organo se constituird, en segunda convocatoria,
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para ello, serd suficiente la
asistencia de una tercera parte de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los casos siguientes, que
conciernen exclusivamente al Consejo Escolar:
a. Eleccion del Directory aprobacién del presupuesto y su ejecucion (por mayoria absoluta).

b. Aprobacién del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior y sus
modificaciones (por mayoria de dos tercios).




c. Acuerdo de revocacion del nombramiento del Director (por mayoria de dos tercios) Los
empates serdn dirimidos por el voto del Presidente.

7. No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén de acuerdo todos los miembros asistentes o sea reconocida la urgencia del asunto por
voto favorable de la mayoria absoluta.

8. De cada sesidn se levantara acta, que serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, y sera aprobada en la siguiente sesién.

9. Los miembros del Organo Colegiado podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen.

10. En caso de ausencia justificada, el Presidente serd sustituido por alguna de las Jefas de
Estudios. El sustituto del Secretario sera el designado por el Director.

11. A peticién de un sélo miembro, la votacién serd secreta.
Articulo 8.-Competencias del Director

1. Eldirector ejercerd la jefatura de todo el personal adscrito al centro, controlando la asistencia
al trabajo, aplicando el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al instituto, asi como
realizando la propuesta, cuando corresponda, de incoacién de expedientes.

2. Su principal competencia sera favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en
la resolucién de conflictos e imponer medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos
y alumnas en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el art. 127 de la Ley Organica. A tal fin, se promovera la
agilizacion de procedimientos para la resolucién de los conflictos del centro.

3. Eldirector podra requerir la intervencion de la Comision de Convivencia para que participe en
la prevencion y en la reduccién de conflictos.

4. Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Organica.

5. Seran competencias del director, en materia de convivencia, que podra delegar en Jefatura de
Estudios o en tutor y/o profesor en el caso a. yc.:

a. Amonestacidn verbal o escrita

b. Modificacion del horario lectivo

c. Imposiciéon de realizacidon de tareas

d. Suspensidn de la realizacidn de actividades extraescolares
e. Cambio de grupo del alumno

6. Seran competencias del director, en materia de convivencia:
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f.  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
g. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de 5 dias lectivos.
7. Asimismo, podra:
h. Garantizar la mediacién a través de un procedimiento conciliado
i. Iniciary sancionar un procedimiento corrector.
j. Solicitar un cambio de centro.
k. Garantizar el seguimiento del absentismo escolar.
Articulo 9.- Competencias de la Jefatura de Estudios de Primaria y de Secundaria

1. LalJefatura de Estudios es una dependencia destinada a velar por el buen funcionamiento del
centro y a atender las necesidades que se derivan de su organizacion.

2. Ejercer, bajo la autoridad del Director, la Jefatura del Personal Docente, controlar su asistencia
y elaborar el parte mensual de faltas.

3. Organizar la sustitucion de los profesores que falten.

4. Elaborar los horarios del alumnado y del profesorado y velar por su cumplimiento.

5. Seran competencias del Jefe de Estudios en materia de convivencia:

a. Coordinar y dirigir las actuaciones de la Comisién de Convivencia, los tutores y los
profesores, e imponer las medidas de correccidn por delegacion del Director.

b. Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo
Escolar.

c. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 10.-Competencias de la Secretaria Docente

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.
Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar actade las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

o wu kW

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del

material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
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9. Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

10. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

12. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito de competencias.

Articulo 11.- Competencias del Consejo Escolar
1. Las competencias del Consejo escolar en materia de convivencia seran:

a. Aprobar y/o revisar anualmente el plan de Convivencia del Centro.

b. Velar por los derechos y deberes de los alumnos.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

d. Revisar, a instancia de padres o tutores legales, las medidas adoptadas por el director
en relacion con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

e. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad y la
resolucidn pacifica de los conflictos.

f. Evaluar la aplicacién de las normas de convivencia y elaborar periédicamente un
informe que se incluird en la memoria anual.

2. Dentro del Consejo Escolar se podran constituir las siguientes comisiones, sin perjuicio de que
se constituyan otras que sean pertinentes:

a. Comisidn de Convivencia.
b. Comision de Actividades Extraescolares.
Articulo 12.-Competencias de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Segun la Orden ECD/ 1003/2018 de 7 de Junio:

1. El Observatorio de convivencia e igualdad estara formado por:

a) El Director o Directora del centro, y/o jefe/a de estudios, uno de los cuales que ejercerd
la presidencia.

b) El Coordinador o Coordinadora de Convivencia e Igualdad.

c) Dos profesores del Equipo de Convivencia e Igualdad.

d) El especialista en orientacion educativa de la Red Integrada de Orientacion.
e) Dos padres o madres en representacion de las familias.

f) Un/a representante del personal de administracidn y servicios.

g) Dos representantes del alumnado, preferiblemente elegidos entre los que participan en
programas de ayuda entre iguales y/o promocién de la igualdad.
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h) Un/a representante de la gestion de actividades extraescolares del centro educativo.

i) Un representante de los/las monitores/as del comedor escolar.

2. LAS FUNCIONES DEL OBSERVATORIO SERAN LAS SIGUIENTES:

a) Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e igualdad.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que promuevan
una convivencia positiva en el centro.

c) Disefar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo
sexual.

d) Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que desarrollen
culturas y practicas inclusivas.

e) Colaborar en la deteccidn de situaciones de conflicto y acoso escolar que puedan darse
en el centro de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar que figura en esta orden.

f) Establecer actuaciones educativas de intervencidn sociocomunitaria, alternativas a la
expulsién sancionadora.

g) Establecer estructuras de apoyo y acompafiamiento al alumnado que presenta una
especial conflictividad.

h) Informar al Consejo Escolary a la Comisién de Convivencia de las actuaciones llevadas a
cabo asi como de los problemas.

Articulo 13.-Grupo de Convivencia.

Segun la Orden ECD/1003/2018 de 7 de Junio:

El equipo estara compuesto por un miembro del equipo directivo, el coordinador/ora de
Convivencia e Igualdad, el profesorado participante en los programas, con el asesoramiento de
Orientacion educativa.
Sus competencias seran las siguientes:

a. Participar en la elaboracidn, modificacién y supervision del plan de convivencia.

a. Analizar situaciones contrarias para la convivencia del centro.

b. Valorar las medidas correctoras bajo los principios de confidencialidad y atencién a la
diversidad desde un enfoque inclusivo.

c. Abordar, en la medida de los posible, la resolucién las situaciones contrarias a la
convivencia en el centro a través de estructuras de apoyo simétricas y asimétricas
(Compafieros Ayudantes, Hermano Mayor, Alumnado Mediador, Tutoria
Individualizada).

Articulo 14.-Competencias del Claustro de Profesorado.

1.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director, por correo electréonico y convocatoria en el casillero personal de la sala de
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profesores, o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva una
sesion del Claustro al principio del curso y otra al final.

2. Podran formarse comisiones en el seno del Claustro con el objeto de estudiar y analizar temas
puntuales. No obstante, no podrd delegarse en ellas la toma de decisiones, que competera
siempre al pleno del Claustro.

3. Laasistencia al Claustro es obligatoria para todos sus componentes.

4. Desarrollar un tema comun, elegido por el claustro, de forma transversal en todos los niveles
educativos que se imparten en el centro.

5. Las competencias del Claustro de Profesores en materia de convivencia seran:
a. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

b. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de medidas
correctoras, y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 15.-Competencias de los diferentes Equipos:

El Centro Publico Integrado se organizara en torno a equipos que desarrollaran diferentes funciones.
Los coordinadores de estos equipos conformaran la Comisién Pedagdgica de Coordinadores junto con
el director y los jefes de estudios.

Ademas del equipo directivo, los equipos del Centro Publico Integrado seran los siguientes:
a) Equipos docentes:

Cada equipo docente estara formado por los maestros y profesores que impartan las diferentes areas
de conocimiento y materias en cada uno de los grupos de todos los niveles educativos del Centro
Publico Integrado. Cada equipo docente serd coordinado por el tutor de referenciadel grupo clase. Estos
tutores serdn los representantes de los equipos docentes en la Comisién Pedagdgica de Coordinadores.

Los equipos docentes se estructurardn en:

1.2 Equipo de transicién del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la de Educacién Secundaria
Obligatoria, compuesto por los maestros que impartan 6.2 de Educacién Primaria y los profesores que
impartan 1.2 de Educacién Secundaria Obligatoria. Este equipo sera coordinado conjuntamente por
las Jefaturas de Estudios.

2.2 Equipos didacticos en Educacidn Infantil. 3.2 Equipos didacticos en Educacion Primaria.
4.2 Equipo de curso en Educacién Secundaria Obligatoria.

Las programaciones didacticas de Secundaria seran realizadas por el equipo docente y dirigidas por los
coordinadores de curso, tal y como establece la instruccidn 38 del anexo de la Orden de 18 de mayo
de 2015, de la Consejera de Educacidn, Universidad, Culturay Deporte por la que se aprueban
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las Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Los equipos docentes se reuniran, al menos, una
vez al mes.

b) Equipo de Orientacidn:

Estard formado por el orientador que serd su coordinador y el profesorado que realice tareas de
atencién al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y desde una perspectiva
inclusiva. Este equipo desarrollara las funciones del equipo de orientacién educativa y psicopedagégica
en la etapa de Infantil y Primaria y las del Departamento de orientacién de secundaria establecidas en
la normativa general. Asimismo, este equipo de orientacidn serd responsable de las acciones y
actividades que se desarrollen en el centro en relacidon con lamejora de la convivencia y la prevencién
de los conflictos, asi como en la resolucidn de los que surjan y afecten a la vida del centro y a cualquiera
de sus miembros, sin perjuicio de las funciones que en esta materia tienen atribuidas los jefes de
estudios. Para desarrollar las acciones en el ambito de la convivencia escolar, todos los equipos
docentes del Centro Publico Integrado en las reuniones mensuales atenderan este contenido de
manera especifica. Se establecerd un responsable de convivencia escolar que colaborard con el
orientador en la coordinacién de todas las acciones relativas a este dmbito, que sera también miembro
del equipo de Orientacién y que participara en la Comisidon Pedagdgica de Coordinadores. El equipo de
Orientacion se reunird, al menos, una vez al mes.

c) Equipo de actividades, recursos y comunicacion:

Seran miembros de este equipo los responsables de sus funciones que el centro establezca. Uno de ellos
serd el coordinador del equipo. Sus funciones seran las de coordinar las actividades escolares
complementarias a las lectivas y las actividades extraescolares que el centro desarrolle fuera o dentro
del periodo lectivo como complemento a la formacién del alumnado o como oferta de ocio socio-
educativo; desarrollar, actualizar y coordinar los medios de comunicacién de la comunidad educativa;
desarrollar programas europeos; impulsar y coordinar actividades culturales; e impulsar y coordinar
actividades deportivas. La periodicidad de sus reuniones vendra determinada por las necesidades del
centro, si bien tendran al menos una reunién mensual con las jefaturas de estudios.

d) Equipo de formacidn, innovacidn y proyectos:

Para la coordinacién de los proyectos a los que se refiere el articulo 3, se establecera el equipo de
formacidn, innovacion y proyectos formado por: El coordinador de formacidn e innovacién que sera el
coordinador del equipo. El responsable de medios informaticos y audiovisuales. El responsable de la
biblioteca escolar.

En funcidn de los proyectos educativos en los que se organice el proyecto educativo de centro, se
podran autorizar por el Departamento competente otros equipos de proyectos cuando se cumplan las
siguientes condiciones en los mismos:

a) Que el proyecto afecte al menos a las etapas de Primaria y Secundaria.
b) Que afecte a varias materias en ambas etapas o a varios niveles de cada una deellas.

¢) Que la organizacién y la metodologia del proyecto aporte un cambio metodolégico que
requiera de una coordinacion especifica.
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Dichos equipos estardan formados por todo el profesorado que participe en los mismos. La periodicidad

de sus reuniones vendra determinada por las necesidades del proyecto, si bien tendran al menos una

reunién mensual con las jefaturas de estudios.

Articulo 16.-Competencias de los Tutores y Tutoras

1. Las competencias generales de los Tutores/as seran:

a.

Entrevistarse con los padres, madres o representantes legales, previa cita, a instancia de
aquellos o cuando el tutor/a considere conveniente convocarlos. A tal efecto los tutores/as
daradn a conocer a los padres, madres o tutores legales a comienzo de curso el horario
destinado a este fin.

Convocar y presidir, cuando sea necesario, reuniones generales de los padres, madres o
tutores legales del alumnado del grupo.

Informar de las faltas de asistencia del alumnado al menos una vez al mes, sea por escrito
o por medios informdticos, mediante el procedimiento que establezca al efecto la Jefatura
de Estudios, y asegurarse de que las familias reciben esta informacion.

Informar a Jefatura de Estudios y Direccién cuando las faltas de asistencia de un tutorado
sean significativas, estén justificadas o no.

Coordinar y participar en la elaboracion de un inventario del material y mobiliario del aula
del grupo y de su estado, junto con el alumnado. Comunicar al secretario del centro los
desperfectos en el aula para su reparacion.

Informar al profesorado de enfermedades prolongadas u otras circunstancias que puedan
influir en el rendimiento académico del alumnado.

Informar a las familias de la mejora del rendimiento académico a través de los diferentes
medios: entrevistas, comunicaciones, etc.

Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as convocando reuniones
periddicas con los tutores/as del mismo curso o ciclo, a las que asistira el departamento de
orientacion.

2. Las competencias de los Tutores/as en materia de convivencia serdan:

a.

Informar a su alumnado de las funciones y competencias de los érganos colegiados.
Facilitar la integracidon del alumnado en el grupo y fomentar su participacidon en las
actividades del instituto.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo
en los problemas de convivencia que se planteen.

Facilitar la cooperaciéon educativa en materia de convivencia entre el profesorado, el
alumnado y las familias del alumnado.

Dar a conocer el RRI, el Decreto de Derechos y Deberes y las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar el Plan de accién Tutorial y el plan de Convivencia.
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g. Controlar la asistencia del alumnado e informar a las familias sobre ella, indicando el

alcance de las posibles faltas de asistencia.

h. Comunicar a la Direccién cualquier incidente relacionado con la asistencia, con el objetivo

de evitar el absentismo escolar.

Coordinar al principio de curso una reunién general de padres, madres, tutores legales para
proporcionarles la informacidn necesaria sobre la organizacién del mismo.

A lo largo del curso podra convocar, colectiva o individualmente, si lo considera necesario,
a las familias y al equipo docente del curso.

Articulo 17.-Competencias de los Delegados y Delegadas de Grupo

La figura del/a delegado/a aparecera en el curso 42 de Educacién Primaria.

1.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante la Ultima semana del
mes de octubre o la primera semana de noviembre, un delegado/a de grupo. Se elegira
también un subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyard en sus funciones.

Las elecciones de delegados/as seran organizadas y convocadas por jefatura de estudios, en
colaboracién con los tutores/as de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar.

Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido
en el punto anterior.

Los delegados/as y subdelegados/as podran presentar su dimisién razonada a jefatura de
estudios, a través del tutor/a, permaneciendo en el cargo en funciones hasta la aceptacion de
la misma vy la celebracién de nuevas elecciones.

Son competencias de los delegados de curso:

a. Moderar las reuniones del grupo para tratar asuntos de su interés. Estas reuniones se

celebraran, preferentemente, en el horario de tutoria.

b. Asistir a las reuniones de la junta de delegados, participar en sus deliberaciones e informar

a su grupo de lo tratado en las mismas.

c. Exponer, seglin proceda, al profesor/a, tutor/a, jefatura de estudios y, en su caso, a

direccion, las sugerenciasy reclamaciones del grupo al que representan o las incidencias que
puedan surgir en el desarrollo de sus funciones como delegado/a.

d. Colaborar con el profesorado en la elaboracién del calendario de pruebas de cada

evaluacion.

e. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

Colaborar con el tutor/a y la junta docente del grupo en la resolucidon de conflictos
individuales o colectivos que les afecten.

g. Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno del Instituto para el buen

funcionamiento del mismo.
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6.

h. Fomentar entre el alumnado la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del

Instituto, comunicando al tutor/a o al secretario/a los desperfectos producidos en las aulas.
Elegir, de entre los delegados/as de grupo, un delegado/a de curso.
Los delegados no podrdan ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces del
alumnado, en los términos de la normativa vigente. Asimismo, seran tratados con respeto y
consideracidn cuando expongan las situaciones colectivas.

Articulo 18.-Competencias de la Junta de Delegados

Las competencias de la Junta de Delegados/as seran:

1.

10.

11.

La Junta esta formada por los Delegados/as de los distintos grupos de alumnado y los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar, que se reunira, al menos, una vez por
trimestre con el Director y/o Jefatura de Estudios.

La Junta de Delegados/as tendrd un Presidente/a y un Secretario/a, que se elegiran por
votacién directa en una mesa presidida por el Director.

Cada grupo de alumnos/as elegird un Delegado/a y un Subdelegado/a durante el mes de
octubre de cada curso escolar, en las elecciones que convocara Jefatura de Estudios.

Los Delegados/as, como representantes del alumnado, seran siempre atendidos y escuchados
por el profesorado y Equipo Directivo, para tratar asuntos relacionados con su grupo, cuando
asi lo soliciten.

Los Delegados/as colaboraran con el profesorado y el Equipo Directivo.

Los Delegados/as mantendran informados a sus compafieros/as; ademas informaran al tutor/a
de roturas, desperfectos, sustracciones o cualquier otra anomalia que se produzca en las aulas.
Cuando un grupo de alumnos/as desee hacer reclamaciones o sugerencias, deberd hacerlo a
través del Delegado/a del grupo, quien las expondrd al docente correspondiente.
Posteriormente, si el grupo considera que su reclamacion o sugerencia no ha sido atendida, el
Delegado/a podra informar al Tutor/a, y en ultima instancia, a Jefatura de Estudios.

Si persiste el problema, el alumnado podra formular reclamaciones por escrito al Director del
Centro.

Un alumno/a puede perder la condicion de Delegado/a o Subdelegado/a de grupo cuando no
cumpla con las funciones propias de su cargo, o bien cuando su comportamiento sea
sancionado por ser conducta contraria a las normas de convivencia del Centro, a criterio del
Tutor/ay de acuerdo con Jefatura de Estudios. En este caso, se procederad a la convocatoria de
nuevas elecciones en un plazo de 15 dias.

Los Delegados/as y Subdelegados/as podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligieron. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15dias.

Articulo 19.-Competencias de los Compaieros y Compaiieras Ayudantes

1.

Los objetivos de los Compafieros/as Ayudantes seran:

a. Colaborar con la implantacion de un Programa de Compafieros/as Ayudantes
adaptado al centro.
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b. Mejorar el clima escolar, el respeto y la convivencia general en nuestra comunidad
educativa que permita una mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

c. Prevenir y reducir conflictos en el centro: acoso escolar, maltrato entre iguales,
violencia de género, etc., mediante procesos de reflexidn y de accién.

d. Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.
e. Aprender técnicas y estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta.

f.  Promover el crecimiento personal de los alumnos y alumnas y su transformacién en
mejores personas sensibilizadas con la ayuda a los demas.

g. Desarrollar la competencia social y ciudadana, la competencia comunicativa, la
educacion en valores y la formacion integral.

h. Promover y reducir situaciones de exclusién social.

i. Mejorar la participaciéon de todos los miembros de la comunidad y promover la
reflexion sobre cdmo mejorar la convivencia.

2. Las competencias de los Comparfieros/as Ayudantes seran:

a. Escucharyacompafiar en sus necesidades a otros compaferos/as.
b. Desarrollar las capacidades de negociacién y de respeto mutuo.

C. Desarrollar las habilidades sociales, de comunicacién y empatia.
d. Preocuparse por los compafieros/as.

€. Mantener en las intervenciones neutralidad, discrecién y confidencialidad.

f. Derivar, en situaciones graves, el caso al docente coordinador del nivel para una
intervencién conjunta.

Articulo 20.-Competencias de la Asociaciéon de Madres y Padres del Alumnado (AMPA)

La Administracién educativa y el propio centro docente potenciardn y facilitaran el ejercicio del
derecho de asociacion de los padres y madres del alumnado, asi como la formacién de asociaciones. La
AMPA del CPI El Espartidero, que tiene su propio reglamento de funcionamiento, tiene derecho a
participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacidn del Centro educativo, a través de
su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de Convivencia.

Articulo 21.- Competencias del profesorado de Guardia

1. En cada hora lectiva habrd, en la medida de lo posible, un/a docente de guardia en el Centro,
encargados de suplir las ausencias y de velar por el cumplimiento de las normas establecidas.
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Debido a que, en secundaria, no se puede cubrir todos los periodos lectivos, con profesorado del

cuerpo, los periodos que quedan descubiertos, seran respaldados por personal docente del resto de

etapas.

2. Son funciones especificas del Profesor de Guardia:

a.

Hacerse cargo del alumnado que, por accidente, enfermedad u otras razones, requiera
especial atencién o traslado fuera del Centro, segun el Protocolo de actuacion para estos
casos, recogido en este Reglamento de Régimen Interior.

Garantizar el orden y el silencio en los pasillos y en las aulas, asi como, en la medida de lo
posible, en los servicios.

No permitir que el alumnado deambule injustificadamente por el patio o por el interior del
Centro durante el horario de clase.

Informar a la Direccidn cuando hubiera en el Centro personas ajenas a la comunidad escolar
para que tome las medidas oportunas.

Colaborar en la vigilancia de los edificios del Centro donde se requiera su presencia.

Cualquier otra funcién que pudiera encomendarle la Direccidn o la Jefatura de Estudios dentro
de sus competencias.

3. El protocolo de actuacién del Profesor de Guardia es el siguiente:

a.

La guardia comenzara cuando toque el timbre de finalizacién de la hora anterior y terminara
cuando toque el timbre de finalizacién de la hora de guardia. La puntualidad en el inicio de la
guardia de clase es un factor especialmente importante: debemos entender esta funcion como
una cobertura necesaria entre compafieros/as para un mejor cumplimiento de la actividad que
nos es propia y especifica.

Desde el toque de timbre de salida de clase, lo mas rapidamente posible, el/la pasara por el
espacio habilitado, segun la etapa educativa, para la consulta del parte de faltas. Controlara si
hay docentes ausentes y el trabajo que han dejado para sus alumnos/as.

Unicamente Direccién y Jefatura de Estudios anotaran en el parte de faltas las ausencias que
se conozcan. En este sentido el profesorado que no pueda asistir a sus clases tiene la obligacion
de comunicar lo antes posible esta circunstancia a Jefatura de Estudios y dejar tarea para
realizar en su ausencia si es posible. El/La docente de guardia velarad por que se realice el
trabajo del/a docente ausente en las condiciones que este establezca.

Si el/la docente de guardia detecta ausencia o retraso de profesorado no registrada en dicho
cuaderno debe comunicarlo a Jefatura de Estudios o Direccion.

En caso de haber mas grupos desatendidos que profesorado de guardia, este contara con el
apoyo del profesorado voluntario, de Jefatura de Estudios y de Direccidn.

Se encargara de atender cualquier incidencia que se produzca durante su guardia.

Si no se produjera ninguna incidencia, el profesorado de guardia permaneceran en los
diferentes espacios asignados, Sala de Profesorado de Secundaria.
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h.

En los periodos de guardia, el grupo de alumnado sin docente debe permanecer en su aula
correspondiente. Excepcionalmente, y si el patio no estd ocupado por la materia de Educacion
Fisica, se podrad realizar la guardia en el patio.

El profesorado de guardia NO abrira el aula materia a ningln grupo mientras se incorpora el/la
docente correspondiente, excepto si va a permanecer con el alumnado dentro del aula. En
ninguna circunstancia el alumnado debe estar sin docente en el aula.

4. El profesorado de guardia de recreo:

a.

Se encargara de que los pasillos queden vacios antes de bajar al recreo.

En cada guardia de recreo un docente se encargara de la vigilancia de los pasillos y del patio.
Deberdrecorrer el Centro, pasillos y aulas, al menos en una ocasidn mas durante la guardia para
comprobar que los bafios, aulas y pasillos estan vacios.

En el caso de inclemencia del tiempo, el alumnado podra utilizar el pasillo de la planta calle.

Velardn por el uso correcto de las zonas ocupadas y por el buen comportamiento del alumnado
en el patio y la limpieza del mismo, haciendo hincapié en el control de desperdicios
ocasionados por el almuerzo y por el programa de consumo de fruta en la escuela.

Articulo 22.- Competencias de la persona docente encargada de medios informaticos y

audiovisuales

Formara parte integrante del Departamento de Innovacién y Formacidn educativa segln la ORDEN de

25 de abril de 2016 por la que se crea el Departamento de Innovacion y Formacion educativa en todos

los institutos de educacion secundaria de Aragon de titularidad del Gobierno de Aragon.

Sus funciones seran:

1.

Procurar que esté disponible y actualizado para todo el personal el cuaderno de incidencias TIC
de la Sala de Profesorado.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles
para la Educacion y difundir su utilizacidn en el aula.

Apoyar al profesorado en la integracion de las TICs en el curriculum.

Actuar como dinamizador e impulsor en el Centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan
entre el profesorado y alumnado, relacionados con las Nuevas Tecnologias y la Educacion.

Mantenimiento de la pagina web del colegio, como centro integrado.

Cualquier otra que le encomiende la Direccidn del centro en relaciéon con su ambito de
competencias.
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Articulo 23.- Competencias de la persona docente encargada de la coordinacion de
formacion del centro.

El Coordinador de Formacién de Centro serd elegido, al inicio de cada curso académico por el equipo
directivo del centro, tal como determina la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejeria de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma
de Aragon, en el punto 1.5.16 de su anexo.

Dicha eleccién se realizard conforme a las instrucciones que establezca la Direccidn General
competente en formacidn del profesorado.

Direccién, informada la CPC del centro, nombrara al docente coordinador de formacidn del centro, que
serd el Jefe del Departamento de Innovacidny Formacién educativa, y que junto a los miembros de este
Departamento desarrollara las siguientes funciones:

1. Difundir e informar sobre las actividades de formacién convocadas por el CIFE de referencia y
otros, para todas las etapas educativas: Infantil, Primaria y Secundaria.

2. Recopilar las propuestas de innovacion y formacién de la comunidad educativa, de acuerdo con
las directrices establecidas por la Comisién Pedagdgica de Coordinaciion. Planificar y evaluar a
finales de curso dichas propuestas.

3. Coordinar las ponencias externas del Plan de Formacidon en Centros.

4. Elaborar el Plan de Innovacién y Formacion del Centro y formular propuestas al equipo
directivo y al claustro, relativas a la elaboracién o modificacién de dicho plan.

5. Contribuir al desarrollo del Plan de Formacién del Centro en coordinacidon con las acciones
llevadas a cabo por el Departamento de Orientacion y del Plan de Accién Tutorial.

6. Contribuir al desarrollo de la innovacién y formacion psicopedagdgica y profesional del
profesorado en lo que concierne a su adaptacion a los cambios surgidos en la didéctica de las
materias que imparten, y en especial a la metodologia por competencias.

7. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

8. Asumir, en su caso, docencia en aquellas actividades de formacién desarrolladas en el Centro
a través de las modalidades de cursos, seminarios o proyectos de formacién de centros en las
lineas prioritarias propuestas en el Plan de Formacién del Profesorado.

9. Elevaral Equipo Directivo una Memoria sobre lainnovaciény la formacién al final del curso para
su aprobacion por el Consejo Escolar.

Articulo 24.- Competencias de la coordinacion de convivencia e igualdad.

a) Dirigiry participar de forma activa en las reuniones de coordinacidn del equipo de convivencia
e igualdad.
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b) Coordinar la implementacidon y/o desarrollo de las estructuras de apoyo incluidas como
actuaciones de prevencién e intervencion en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

c) Coordinarlaformaciény actuaciones del alumnado que desemperie acciones de mediacion y/o
tutoria entre iguales.

d) Coordinarlaformaciony actuaciones del alumnado que desempeiie acciones de promocion de
la igualdad y prevencion de la violencia de género.

e) Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacién en materia de convivencia,
resolucion de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género,
diversidad cultural y diversidad afectivo sexual en todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

f) Coordinar la revision, adaptacion y actualizacién de los recursos pedagodgicos y didacticos
(soportes metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos, libros, material
audiovisual, entre otros) de forma que estos contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres.

g) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado, eliminacién de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres y la prevencién y gestion positiva de los conflictos
entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a favorecer
la convivencia escolar.

Articulo 25.- Secretaria

1. El horario de apertura al publico serd de 09.00 a 14.00 horas.

2. La Secretaria es una dependencia destinada exclusivamente a atender las demandas y necesidades
administrativas del Instituto, y que se derivan de su organizacion y funcionamiento. La presencia en la
misma de personal docente y no docente, debera estar supeditada Unicamente a la solicitud o
requerimiento de algun servicio concreto.

3. La Jefa de Oficina serd responsable de la organizacién y racionalizacion del trabajo, ejerciendo sus
funciones de forma colaborativa, delegando e impulsando el trabajo en equipo.

4. Lalefade Oficina, o la persona delegada por ella, mirara diariamente el BOE y el BOA y trasladara con
prontitud la informaciéon que pudiera ser de interés para cualquier miembro o colectivo de la
comunidad escolar, preferentemente por correo electrénico corporativo.

5. La Jefa de Oficina, o la persona delegada por ella, se encargara de los procedimientos
administrativos.

6. En Secretaria habra documentos a disposicién de los miembros de la Comunidad Educativa, entre
otros: una copia del parte de faltas del profesorado, modelos de justificante de faltas de profesorado,
modelos de solicitud de permisos, un ejemplar de la Programaciéon General Anual y un ejemplar de
DOC.

7. El personal de secretaria deberd desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar
por los intereses generales con sujecion y observancia de este Reglamento de Régimen Interior y del
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
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principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocidn del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos.

8. Cualquier otro desempeno que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su ambito de
competencias.

9. Tanto el profesorado como el personal de limpieza y conserjeria, el alumnado y las familias deberan
respetar escrupulosamente las indicaciones del personal de secretaria en referencia a las necesidades
administrativas del centro, mostrando respeto y amabilidad, y observando el turno de atencion segin
la demanda de trabajo del puesto.

10. No se podra disponer de documentos de la Secretaria sin supervision del personal administrativo
y/o la autorizacién de la Direccién del centro.

11.El personal administrativo dispondra de media hora de descanso durante su jornada de trabajo

segun las necesidades del centro.

Articulo 26.- Personal de Limpieza

Personal que bajo la dependencia de la Secretaria realiza las funciones de limpieza de muebles,
despachos, aulas, servicios y demas dependencias del centro.

Competencias:

1. Realizar la limpieza de muebles, despachos, aulas y demds dependencias interiores y
exteriores del centro que los responsables del mismo le asignen en cada momento, siguiendo
las pautas de reciclaje en vigor (separaciéon de cartdn, plastico, etc.) en funcidon de la
disponibilidad de contenedores en la proximidad.

2. Velar por el mantenimiento de las existencias de los productos y material de limpieza
necesario para la prestacién de sus servicios, comunicando la necesidad de adquirirlos al
secretario.

3. Comunicar los deterioros, desperfectos o malos usos de los muebles, e instalaciones del centro
que detecte en el desempefio de su trabajo.

4. Procurar la ventilacién adecuada de las dependencias del centro durante su labor de limpieza,
abriendo y cerrando ventanas.

Articulo 27.- Oficiales de Mantenimiento.
Las funciones de los/as oficiales de mantenimiento de los colegios publicos.

1. Velar por la conservacidn y el mantenimiento de los edificios e instalaciones, la custodia y la
vigilancia de los Colegios Publicos.

a) Custodiar y vigilar los edificios durante el periodo de presencia en el centro y atender la
situacidn cuando salten las alarmas a requerimiento de la Policia o del Servicio.




b) Velar por la conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones de los
Colegios Publicos.

* CONDUCCION DE INSTALACIONES, ocupandose a diario del funcionamiento de las
instalaciones del edificio y su mantenimiento en buen estado, asi como los controles de
consumo, llevando un registro de datos de informacién de mantenimiento.

* PREVENTIVO BASICO DE ARQUITECTURA E INSTALACIONES, donde se recogen
aspectos elementales del mantenimiento.

* CORRECTIVO ELEMENTAL Y LIMITADO, se ocupa de pequefas reparaciones en
elementos e instalaciones que no necesitan de la intervenciéon del servicio de
conservacion.

* GESTION DE AVISOS Y SEGUIMIENTO, realizar los avisos de reparaciones a los servicios
gue corresponda y llevar un seguimiento de los mismos hasta que se den por finalizados y
registrados.

* COMTROL Y REGISTRO DEL MANTENIMIENTO EXTERNO, control de las acciones de las
contratas externas, pudiendo aportar datos y juicio de valoracidn.

* GESTION A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRAL DE ARQUITECTURA, participar en la
gestidn del libro de mantenimiento del edificio a través de la plataforma SIARQ.

2. Colaborar con la Administracién educativa del centro, desde la direccién y supervision del
servicio de educacidn del Ayuntamiento de Zaragoza, para facilitar el funcionamiento del centro.

a) Todas las funciones que se enuncian a partir de ahora, deberan ser compatibles con la
realizacion de las tareas de mantenimiento del edificio:

* Abrir y/o cerrar el colegio para facilitar el comienzo y el fin del horario lectivo del centro.

* Atender a las personas que accedan al centro, especialmente en los momentos de entradas
y salidas del alumnado y derivar sus peticiones a los responsables adecuados.

* Colaborar con el equipo directivo y el claustro en los traslados y colocacién de mobiliario y
materiales para el desarrollo de la programacién del centro.

* Asegurar, en el tiempo de trabajo, el funcionamiento de las sefiales que avisan del comienzo
y el final de las clases, recreos, asi como de las emergencias que lo requieran.

* Manejar aparatos de reprografia y audiovisuales, en la medida de las posibilidades, para
colaborar en el funcionamiento del centro.

* Mantener y reponer el material de los botiquines suministrados por el Servicio de
Prevencion y Salud del Ayuntamiento de Zaragoza.

b) No serd responsabilidad del/a oficial de mantenimiento la tutela y/o vigilancia del
alumnado dentro de la instalacion escolar.
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c) El/la oficial de mantenimiento, como responsable del Ayuntamiento en la instalacion,

debera conocer las actividades que se realicen el centro, fuera del horario de trabajo y/o

lectivo, sin responsabilidad por la ejecucidn de las mismas.

d) Colaborar en los proyectos de mejora de la gestidon que se impulseny realizar las actividades

del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad, de la prevencién de riesgos

laborales, de la salud laboral, de la proteccién de datos de caracter personal y de las medidas

para la igualdad y para la transparencia y el libre acceso a lainformacioén.

e) Realizar las actividades que le sean asignadas, siempre que resulten adecuadas a su

clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

Articulo 28.- Personal de Administracion y Servicios.

1. La Conserjeria es una dependencia destinada exclusivamente a atender las demandas y
necesidades del Centro Educativo que se derivan de su organizacion y funcionamiento.

2. El personal de Conserjeria tendrd las siguientes competencias:

a.

Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales, controlando las puertas de
acceso, dando cuenta de los desperfectos o alteraciones que se observen.

Controlar la entrada de personas ajenas al centro y atender, informar, orientar e indicar
el despacho, unidad o Dpto. al que deben dirigirse, acompafiandoles si fuera preciso.
Custodiar las llaves del centro.

Recibir y distribuir los documentos, correspondencia y objetos oficiales que a tales efectos
le sean encomendados.

Manejar maquinas multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y plastificadoras para
la realizacion de trabajos demandados por el profesorado. Se han de encargar,
preferentemente, con 24 horas de antelacion.

Efectuar la apertura y cierre de puertas de acceso al centro dentro de su jornada de
trabajo.

Realizar los encargos oficiales relacionados con sus funciones dentro y fuera del edificio.
Atender el teléfono y derivar las llamadas a sus lugares correspondientes.

Realizar dentro de las dependencias del centro los traslados menores de material,
mobiliario y enseres que fuesen necesarios, siempre que, por sus dimensiones, volumen,
pesoy plazo para su realizacidn, no exijan un esfuerzo excesivo o dedicacidn propia de una
contrata de servicios.

Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones, en el archivo,
almacén y biblioteca.

Cualquier otro desempefio que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su
ambito de competencias.

3. Se seguiran las siguientes instrucciones sobre Conserjeria:

a.

No se fotocopiaran libros enteros, salvo necesidades pedagdgicas debidamente
justificadas y solicitadas por escrito a la Secretaria.
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b. El horario de fotocopias sera de 8:30 a 14:30 horas.

c. Eltiempo de recreo estard dedicado preferentemente a fotocopias para el alumnado.
Las conserjes dispondrdn de media hora de descanso durante su jornada de trabajo segun
las necesidades del centro, debiendo permanecer al menos una de ellas en el puesto de
trabajo.

e. Las fotocopias particulares serdn abonadas.

4. Los alumnos, profesores y personal de administracidon y servicios prestardn reconocimiento,
colaboracién y apoyo al personal de Conserjeria, reconociendo a todos los efectos su autoridad dentro
de sus competencias. La falta deliberada de este reconocimiento serd sancionada siguiendo los mismos
procedimientos que constan en este RRI.

5. Enlo demads sera de aplicacion el convenio colectivo para el personal laboral que presta sus servicios
en la Diputacion General de Aragon.

Articulo 29.- Material del centro

1. Ademas de los inmuebles, existen bienes muebles propiedad del centro como: videos, DVD, equipos
de musica, fotocopiadoras, impresoras, TV, encuadernadoras, pizarras digitales, mandos de pizarra
digital, boligrafos de pizarra digital, materiales didacticos elaborados, ordenadores, entre otros.

2. Para la utilizacién de equipos, materiales y espacios del centro se establecen las siguientes normas
generales:

a. Habrd un listado con los medios y espacios compartidos de que dispone el centro en
Conserjeria.

b. Lasaulas de informatica tendran un cuaderno especifico de seguimiento en la propia aula,
en el cual el profesor al comienzo y al final de cada clase registrard cualquier incidencia
gue se produzca.

c. Para acceder a las aulas de informatica sera necesario apuntarse en un cuaderno
especifico, para reservar el espacio.

3. En general, cualquier compra de material debe contar con autorizacion previa de la Secretaria, dicha
compra se realizara a través el formulario de solicitud de compra, disponible en secretaria.

4. La compra de libros y otros materiales la debe hacer la persona responsable. En caso de compra de
libros, se entregara la ficha del libro debidamente cumplimentada al responsable de la Biblioteca y este
sellard el ejemplar y lo devolvera para su uso al profesor que lo necesite, una vez inscrito en el
ordenador que lleva el registro de Biblioteca.

5. Se podra prestar el material con las siguientes condiciones:

a. Que el préstamo cuente con la autorizacién de las partes afectadas.

b. Que preferentemente el material que se preste sea para uso didactico.
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c. Que dicho material esté disponible en el Centro a primera hora del dia siguiente o cuando
las partes lo hayan acordado.

6. Los instrumentos de uso informatico y audiovisual (mandos a distancia, punteros, etc.) seran
custodiados en las aulas y sus repuestos en Conserjeria. El profesorado se compromete a hacer un uso
adecuado y a garantizar su guardia y custodia.

Articulo 30.- Uso y conservacion del material
1. Los materiales del Centro podran ser utilizados por cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
con la autorizacion previa de la Direccién y siempre que no se interfiera en la actividad docente.

2. En el caso de utilizacién por parte de personas que no pertenezcan a nuestra Comunidad Educativa,
se haran cargo de los gastos que se pudieran originar, asi como del arreglo de los desperfectos que
pudiesen ocasionar, especialmente durante el uso de las instalaciones deportivas del centro en horario
de tarde por clubes y asociaciones privadas.

3. Atentar deliberadamente contra los recursos materiales del Centro sera sancionado segun las
normas vigentes.

Articulo 31.- Servicio de Fotocopias

1. Salvo excepciones justificadas, el servicio de fotocopia se usara Unicamente para las necesidades
derivadas de la actividad docente.

2. Las fotocopias personales, tanto del personal del centro como del alumnado se abonaran
oportunamente a razon de 0,06€ la copia.

3. El horario para la atencidn al alumnado sera durante los recreos, y para el profesorado y otros
miembros de la comunidad escolar cuando la disponibilidad lo permita.

4. Siel nimero de fotocopias solicitado es muy elevado serd obligatorio hacer el encargo de un dia para
otro, salvo en casos excepcionales y con el acuerdo del personal de Conserjeria.

5. No se fotocopiaran cuadernos de muelles ni libros enteros, si no se autoriza expresamente y por
razones pedagdgicas debidamente justificadas en Secretaria.

6. Con el objeto de racionalizar el gasto es aconsejable utilizarle servicio de fotocopias en lugarde la
impresion informatica en las impresoras del centro.

7. Es obligatorio hacer un uso racional y responsable de este servicio, que se controlard por parte de
Secretaria.

Articulo 32.- Servicio de Impresoras/Fotocopiadoras

1. Salvo excepciones justificadas, el servicio de impresoras, instaladas en las diferentes salas del
centro, se usaran Unicamente para las necesidades derivadas de la actividad docente.

2. Debe hacerse un uso racional y responsable de este servicio: imprimir a doble cara, evitar imprimir
en color salvo casos excepcionales, reciclar papel, etc.
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3. Es conveniente hacer un uso racional del papel y favorecer el reciclado. A tal efecto, habrd

contenedores y bandejas habilitadas.

Articulo 33.- Teléfono

1. Elservicio de teléfono se usard Unicamente para las necesidades derivadas de la actividad docente,

salvo excepciones justificadas.

2. Las llamadas se realizaran a través de la gestion de Conserjeria.

3. Las llamadas de caracter privado solo se realizardn desde el Centro por motivos excepcionales.

4. En ningun caso se admitiran Illamadas a nimeros cuyo prefijo conlleve un coste adicional.

Articulo 34.- Ambito de utilizacion

1.

Todos los espacios del centro, funcionan con una llave maestra que tiene el equipo directivo y el
personal no docente.

Existirdn llaves diferenciadas para el despacho de orientacién, Aula de secundaria, despachos
y espacios de uso especifico (enfermeria, aulas de musica, gimnasio)

Es responsabilidad de todo el personal del centro el control de que todos espacios del centro
gueden debidamente cerrados y sin alumnado tras la actividad docente o complementaria.
Es competencia de la Secretaria custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico, asi como velar por el mantenimiento material
del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones de Direccidn.

Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, con el conocimiento de la Direccién y siempre que no se interfiera en la actividad
docente.

En el caso de utilizacién de instalaciones o material del Centro por parte de personas u
organizaciones no pertenecientes a la Comunidad Educativa, siempre bajo permiso escrito de
Direccidn, estas se hardn cargo de los gastos de limpieza u otros que se pudieran originar, asi
como del arreglo de los desperfectos ocasionados. En caso de incumplimiento de las
condiciones acordadas, la Direccidn suspenderd inmediatamente la actividad pertinente,
segln la normativa vigente.

Todo el profesorado, al realizar actividades con los alumnos se responsabilizaran del buen uso
de las instalaciones, mobiliario, equipamiento y material didactico usado.

Articulo 35.- Pistas Polideportivas y Gimnasio

1.

Para las clases de Educacidn Fisica el alumnado cumplira escrupulosamente las normas dadas
por los profesores de la materia, especialmente la que se refiere a la utilizacién del chandal,
ropa y zapatillas de deporte.
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Se respetardn todas las medidas de seguridad necesarias para evitar cualquier accidente o
peligro, lo que implica también llevar zapatillas adecuadas, es decir, de suela flexible, c6moda.
Ha de mantenerse el orden, limpieza e higiene en las instalaciones. Es obligatorio mantener la
limpieza y el buen estado de las pistas deportivas y colaborar en las indicaciones del
profesorado y del personal de servicios.

El uso de las mismas estara supeditado a la utilizacién que de ella se haga en las clases de
Educacidn Fisica.

Al coincidir en espacios y horarios solapados de las tres etapas educativas, serd necesaria la
coordinacion y logistica entre todos los profesores de la materia, pertenecientes al centro
educativo, evitando que siempre sea la misma clase o etapa, la que se quede sin la posibilidad
de poder usar alguna de las instalaciones deportivas.

Debido a la convivencia de tres etapas educativas, son coincidentes en el tiempo, los periodos
de recreo y las horas lectivas de educacion fisica. Se establecer3, bajo el prisma del respeto y
la educacion, el transito menos molesto por los diferentes espacios, incluido el uso de los
vestuarios.

Cualquier otra utilizacién de las pistas deportivas deberd contar con el correspondiente
permiso de la Direccién del Centro o de Jefatura de Estudios, especialmente en horas de
guardia.

Articulo 36.- Sala de Usos Muiltiples.

Se utiliza para claustros, reuniones con familias, conferencias, coloquios, tutorias especiales y
charlas, asi como para la realizacién de pruebas escritas.

En caso de sobresaturacidn de aulas, podra usarse como aula ordinaria durante todo el curso
escolar.

Las horas de utilizacion no previstas en horario o en la programacidon de actividades
extraescolares se solicitaran a Jefatura de Estudios o Direccidn.

Hay un ordenador, un DVD, un video que estdn conectados a un caidén, con un mando a
distancia para cada uno de los aparatos. También existe una pantalla y una instalacién de
megafonia y focos.

Por necesidad de espacios, debido a la incorporacién de otro nivel educativo, la biblioteca también se

trasladara, durante este curso escolar, a la sala de Usos Multiples.

En referencia al uso de la Biblioteca:

1.

Los alumnos utilizaran la Biblioteca en el horario de los recreos, tanto para estudio como para
préstamo, siempre y cuando no esté siendo utilizada para una clase lectiva.

El profesorado que tenga horas complementarias de dedicacidn a la biblioteca permanecers,
en esas horas de dedicacién, en ella.

La Biblioteca es un lugar de lectura y estudio por lo que se guardara silencio absoluto y una
conducta que favorezca la concentracién.

Los fondos depositados en la Biblioteca estan debidamente registrados y se deben usar bajo
la supervision de la Coordinadora de la Biblioteca o del profesor responsable de la misma en
cada momento.




5. Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran utilizar gratuitamente los fondos,
previa solicitud al personal autorizado.

6. Todos los materiales utilizados se devolveran en la mesa del bibliotecario y serd la
Coordinadora de la Biblioteca la encargada de colocarlo en el sitio correspondiente. Si el
alumno no pudiera devolver los libros personalmente, podrd hacerlo por medio de otra
persona.

7. Cada prestatario/a podra tener en su poder un maximo de tres unidades a la vez.

8. El préstamo de libros se hard por un plazo méximo de quince dias naturales que podra ser
renovado por otros quince dias.

9. Cualquier fondo que se saque de la Biblioteca se hara previo registro del préstamo por parte de
la persona responsable.

10. El alumnado debera identificarse siempre que la persona encargada lo estime necesario.

11. En caso de deterioro, pérdida o extravio de algun fondo de la Biblioteca, serd compensado por
un ejemplar igual; y si no fuese posible, por uno equivalente.

12. Los alumnos de la ESO no utilizaran la Biblioteca durante el horario lectivo sin la autorizacion
expresa del profesor de aula, quien acompanard en todo momento a dichos alumnos.

Articulo 37.- Aulas.
Nuestro centro se organiza por pasillos y etapas educativas:

- Edificio Principal:

o Planta calle: aulas de infantil, dos aulas de primero y una de segundo de primaria.

o Planta 19: un aula de segundo, aulas de tercero, cuarto, quinto y 2 aulas de sexto, de
primaria, despachos de PT, Sala de profesorado de Secundaria y desdobles, dpto de
francés, y aula de informatica y Aula de Convivencia.

o Planta 29: dos grupos de sexto de primaria, segundo y primero de educacién secundaria
y grupo PAI

- Edificio Anexo al Principal:
o Planta calle: a la derecha el gimnasio, de frente, vestuarios, a la izquierda aula de
musica y taller de Tecnologia/laboratorio.

- Edificio del Fondo:
o Planta calle: el comedor.

Normas de funcionamiento para las aulas materia:

1. La puntualidad a la hora de entrar y salir de la clase es absolutamente necesaria.

2. Cada docente es responsable del material y del orden del aula en la que imparte clases. De
igual manera se deberd obligar al alumnado a dejar el aula en las mismas condiciones de orden
y limpieza que la han encontrado, especialmente en las aulas de MUsica, Gimnasio y vestuarios,
ya que son aulas con material especifico.

3. Los docentes no permitirdn que salga alumnado del aula hasta que no finalice el periodo
lectivo, especialmente a sexta hora.
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4.

No se puede dejar salir al alumnado del aula (ni para ir al servicio), si no es absolutamente
necesario.

Cada docente se hard cargo de sus discentes a lo largo de los 45 o 50 minutos que dura cada
periodo lectivo, dependiendo de la etapa. Si por causa excepcional alguin discente es expulsado
de clase, se hard cargo de él un docente de guardia mientras realiza el trabajo que le ha
encomendado el docente que le ha puesto la sancién.

Articulo 38.- Aulas de Informatica

1.

Las aulas de informatica permaneceran ordenadas y limpias. El alumnado se encargard de
colocar todo el material del aula al finalizar la clase.

Habra un cuaderno para solicitar el uso de las aulas de informatica por parte del profesorado,
gue asumird la responsabilidad del buen uso de los mismos.

Las aulas de informatica tendran, ademas, un cuaderno especifico de seguimiento en la propia
aula, en el cual el profesor al comienzo y al final de cada clase registrara cualquier incidencia
que se produzca.

Ademads, el alumnado comprobard el correcto estado del material al comienzo de la clase. Si
observa alguna anomalia, informara inmediatamente al profesor/a para evitar que se le haga
responsable de la misma.

Cada alumno/a ocupara un puesto fijo asignado por el profesor o profesora correspondiente,
no pudiendo cambiar de ubicacién o de material sin la autorizacién expresa. Ello le hard
responsable del material que tenga asignado.

No podran cambiarse configuraciones de ordenadores ni consultar pdginas no educativas.

Las aulas van a ser utilizadas por varios profesores/as y grupos de alumnos/as. Esta
terminantemente prohibido manipular la informacién guardada por otros grupos.

El incumplimiento de alguna de estas normas, dara lugar a la correccion individual o en grupo
mediante la subsanacion de la norma incumplida o por el procedimiento corrector
correspondiente segun la gravedad estimada del incumplimiento.

Si se produce alguna incidencia técnica o es necesario instalar algun tipo de software, se
comunicard al responsable de Medios Informaticos o al Equipo Directivo.




TITULO II. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 39.- Principios generales

El establecimiento y la aplicacién de los derechos y deberes del alumnado estaran regidos por los
siguientes principios generales:

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

2. Todo el alumnado tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal,
asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacion, de malos tratos o de
discriminacion.

3. Todo el alumnado, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tiene el derecho y el
deber de conocer la Constitucién Espaiiolay el Estatuto de Autonomia de Aragdn vy los tratados
y acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados por Espafia, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

4. El centro desarrollard iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, pondra especial
atencion al respeto de las normas de convivencia y establecera planes de accidn positiva para
garantizar la plena inclusién de todos los alumnos del centro.

5. Los érganos de gobierno, el profesorado y tutores del CPI El Espartidero llevaran a cabo las
actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y
deberes.

6. Los drganos de gobierno, el profesorado y demas personal del centro cuidaran de que el
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las mismas
leyes les imponen y velaran por que no se produzcan situaciones de discriminacidn alguna por
razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual e identidad de género,
capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religidn, creencia, ideologia o cualquier otra
condicién o circunstancia personal, econémica o social.

7. En la aplicaciéon del presente Reglamento de Régimen Interior primard el interés superior de
los menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se
adopten al amparo del presente Reglamento deberdn tener caracter educativo.
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Seccion 12 Derechos del alumnado
Articulo 40.- A recibir una formacion integral

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Laformacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines contenidos
en el articulo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn,
y en los articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su texto
consolidado.

Articulo 41.- A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales
1. Elalumnado tiene derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

2. Los érganos de gobierno y de coordinacion docente del CPI El Espartidero, el personal docente
y el de administracidn y servicios y de atencidn complementaria estan obligados a guardar
reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumnado. No obstante, el director del centro comunicara a la
autoridad competente las circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o
cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de
proteccion de menores.

3. Sobrelacesién del derecho deimageny conlainclusion de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion dentro de los medios didacticos al alcance de la comunidad escolar, cabe la
posibilidad de que en estos puedan aparecer imdagenes del alumnado durante la realizacién de
las actividades escolares, y dado que el derecho a la propia imagen estd reconocido en el
articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y el actual RGPD (Reglamento
General de Proteccion de Datos), por tal motivo, se hace necesario contar con el
consentimiento de los padres, madres o tutores/as legales del alumnado (o de ellos mismos
en caso de ser mayores de edad) para poder publicar las imagenes en las cuales aparezcan
individualmente o en grupo que con cardcter pedagdgico se puedan realizar al alumnado del
centro, en las diferentes actividades escolares y extraescolares realizadas en el centro
educativo y fuera del mismo. Asi pues, y salvo que se indique explicitamente lo contrario en la
matricula, los padres, madres o tutores/as legales del alumnado autorizan al centro a un uso
pedagdgico de las imdagenes realizadas en actividades lectivas, complementarias vy
extraescolares organizadas y publicadas por el centro docente.

Articulo 42.- A la integridad fisica y moral

1. Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podra ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.
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3.

El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacidn equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 43.- A ser valorado con objetividad

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean
reconocidos y evaluados con objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros deberdn
hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes
y la promocién del alumnado.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores/as y el personal docente
mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus familias en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje,
asi como en relacién con las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

La normativa vigente establece el procedimiento para la formulacién y tramitacién de las
reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de
evaluacidn, se adopten al final de un ciclo o curso.

Articulo 44.- A recibir orientacion educativa y profesional

Todo el alumnado tiene derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

De manera especial, se cuidard la orientaciéon escolar y profesional del alumnado con
discapacidad motdrica o de cualquier otra indole, o con carencias sociales o culturales.

La orientacién educativa y profesional excluird toda diferenciaciéon por razén de sexo o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal, econdmica o social.

Articulo 45.- A que se respete su libertad de expresion

1.

De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene derecho a la
libertad de expresidn, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa, respete las instituciones y, en su caso, el caracter
propio del CPI El Espartidero.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a
través de los representantes del alumnado en la forma establecida en la normativa vigente.
Toda discrepancia debe estar correctamente argumentada.
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Articulo 46.- A reunirse en el centro.

3.

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, el alumnado podra reunirse en el centro para actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del Centro, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

En el marco de la normativa vigente, el Director garantizara el ejercicio del derecho de reunién
del alumnado dentro del horario del centro y facilitaran la utilizacién de las instalaciones del
mismo, la sala de usos multiples/biblioteca, para tal efecto. Se estableceran un minimo de 3
reuniones anuales a puerta cerrada de la junta de delegados y el equipo directivo.

No se contempla, por no tener alumnado con derecho, todavia, la asistencia a huelga.

Articulo 47.- A participar en la vida del centro.

El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y en
la vida del CPI El Espartidero, en la actividad escolar y en la gestidon del mismo por los cauces
reglamentarios del Consejo Escolar y de la Junta de Delegados.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de
Aragdn, en los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los centros, o en
otros drganos de gobierno que se pudieran establecer, se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes al respecto.

El alumnado del CPI El Espartidero tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto,
a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados/as de grupo en los términos
establecidos en los correspondientes reglamentos organicos.

Elalumnado tiene derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del centro.

La Administracidn educativa y el centro fomentaran la participacion del alumnado en la vida del
CPI El Espartidero.

Articulo 48.- A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa

El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del centro con la autorizacidén pertinente, las

limitaciones derivadas de la programaciéon de actividades escolares y extraescolares y con las

precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los

recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 49.- A la igualdad de oportunidades.

Todo el alumnado, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tiene derecho a las mismas

oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza del centro, a recibir las ayudas y los

apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,

social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
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impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo, prestando especial atencién
al alumnado con necesidades motéricas especiales. En los niveles no obligatorios no habrd mads
limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

Articulo 50.- A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

1. Elalumnado tiene derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de
tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los
distintos niveles educativos.

2. Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades del alumnado y, en su caso, mediante una politica de becas y
seguro escolar.

3. El alumnado tendrd cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozardn de cobertura
sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, el
alumnado tendrd derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacidn requerida, el
material didactico y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

5. EICPIEl Espartidero mantendra relaciones con otros servicios publicos, asi como con entidades
sin animo de lucro, para atender las necesidades de todo el alumnado y especialmente de los
gue manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 51.- Garantia en el ejercicio de sus derechos

1. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellos/as
y a los demds miembros de la comunidad educativa, asi como de formarse en su ejercicio y
respeto.

2. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los érganos de gobierno, el profesorado
y demas personal del centro garantizaran el ejercicio de todos los derechos mencionados en
los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y
los tratados internacionales. Serdn objeto de proteccién especial, en el caso de estudiantes
menores de edad, los que les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn
Juridica del Menor, la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragdn, la
Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia, y la regulacion de derecho civil aragonés en materia de derecho de la
persona, primando, como principio inspirador basico, el interés superior de los nifios/as y
adolescentes y la proteccién de sus derechos sobre cualquier otro interés legitimo
concurrente.
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Seccion 22 Deberes del alumnado

Articulo 52.- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades

1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores, para su
futura insercidn laboral y para devenir un ciudadano ejemplar.

2. El estudio como deber bdsico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo correspondiente.

b. Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.
Articulo 53.- Participar y asistir a las actividades formativas escolares y complementarias

1. El alumnado debe asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando
escrupulosamente los horarios de entrada y salida.

2. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas
por escrito por sus padres, madres o representantes legales, aportando justificacién admisible
de acuerdo con las normas establecidas en el centro.

3. Lainasistenciainjustificadaa las clases serd sancionada. La sancidn a una determinada clase sera
impuesta por el docente de la misma, por el tutor/a o por Jefatura de Estudios. Cuando el
estudiante falte sin justificar durante toda la jornada escolar la sancidn serd impuesta por el
tutor/a o por Jefatura de Estudios, sin perjuicio de la que puedan imponer los respectivos
docentes.

4. Lajustificacion adecuada por parte de los padres, madres o representantes legales se hara en
los 3 dias posteriores a la incorporacion del estudiante a las clases o no se considerara valida
salvo en excepciones justificadas. El justificante se entregara al tutor/a después de habérselo
ensefiado a los docentes correspondientes (hay un modelo de justificacion que el alumnado
deberd pedir en conserjeria). El tutor/a serd el encargado/a de controlar cudles estan
justificadas y cuales no, y remitird al domicilio familiar un informe mensual con las faltas
(justificadas e injustificadas).

5. Estard terminantemente prohibido faltar a clase para la preparacion previa de exdmenes o
pruebas objetivas, pudiendo impedirse la realizacién del examen el dia de la falta si el
profesor/a lo considera necesario, en coordinacion con Jefatura de Estudios.
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6.

9.

10.

11.

12.

En el caso de falta de asistencia el dia de la realizacién de una prueba evaluativa, en secundaria,
el docente afectado podra tomar la decisidon de repetir la prueba, siempre y cuando sea
justificada de forma correspondiente por los padres, madres o representantes legales y por el
servicio sanitario correspondiente. En cualquier caso, la ultima decisidn, en cuanto a la
repeticién de la prueba evaluativa, queda a decision del docente.

En el caso de faltas de asistencia, el Reglamento de Régimen Interior, teniendo en cuenta la
normativa vigente sobre evaluacion del alumnado, establece el niumero méaximo de faltas por
etapa educativa, curso, area, materia y los sistemas extraordinarios de evaluacién previstos
para estos estudiantes, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas.

Cuando un estudiante haya sobrepasado el nimero de faltas no justificadas que marca este
Reglamento, el docente y/o el tutor/a informara a Jefatura de Estudios para iniciar el proceso
de sancién por apercibimiento. El nimero de faltas injustificadas para proceder a los
apercibimientos se contempla en la siguiente tabla:

Primer apercibimiento 4 3 | 2 1
Segundo apercibimiento 8 6 4 2
Tercer apercibimiento 12 9 6 4

Los apercibimientos se hardn conforme al siguiente procedimiento:

9.1. Primer apercibimiento: Mensaje a la familia comunicando el ndmero de faltas
injustificadas.
9.2. Segundo apercibimiento: comunicar a Direccidén, que enviara notificacién por correo
certificado a los padres. Debera ser devuelta firmada por la familia.
9.3. Tercer apercibimiento: comunicacion a Jefatura de estudios, la cual lo pondra en
conocimiento de Absentismo Escolar.
Si durante el periodo de tiempo que ha faltado, se ha realizado alguna prueba evaluadora,
perderad la posibilidad de poder repetirla, al no estar justificada la ausencia. Si, por el contrario,
las ausencias estan justificadas, el docente al cargo y bajo su criterio personal, si podra volver
a realizar dicha prueba o alguna similar.

Las diferentes areas incluiran en sus programaciones de principio de curso un apartado donde
se recojan los procedimientos extraordinarios de evaluacidon que se prevean parael caso de
alumnado que haya acumulado ese porcentaje de ausencias no justificadas.

El alumnado debe cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del
centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les
encomienda.

Todo el alumnado debe participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con
interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los
grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacidén y mantenimiento de un
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ambiente adecuado al trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el
aula.

Articulo 54.- Situacion de absentismo escolar

Cuando un alumno presente una situacién de falta de asistencia generalizada al centro, sin justificar

suficientemente, se procedera de la siguiente manera:

1.

El profesor tutor/a efectuara una llamada a casa del alumnado para ponerse en contacto con
los padres, madres o representante legales del mismo y comunicarles tal circunstancia. Tanto
si se consigue establecer contacto como en caso negativo, se tomara nota del diay la hora en
gue se ha efectuado la llamada.

Si el resultado de la llamada ha sido negativo, el/la tutor/a lo pondrd en conocimiento de
Direccidn, la cual enviara a los padres, madres o representantes legales una carta certificada
comunicando la situacidn del alumnado. En esta carta se insistird en la conveniencia de
celebrar una entrevista con los padres, madres o representantes legales.

Si el resultado sigue siendo negativo, se comunicara la situacién a la persona responsable de
la Comisién de Absentismo del CPI El Espartidero, quien llevard a cabo las actuaciones
pertinentes.

Cuando las actuaciones anteriores hayan sido infructuosas se podrd acordar la apertura de un
expediente de absentismo, en el que debera figurar la constancia escrita de todo lo actuado
(fechas de las comunicaciones y entrevistas, asi como el resumen de su contenido, etc.). Dicho
expediente, en el caso de que el estudiante sea menor de 16 afios, se elevara a la Comisién de
Absentismo del centro, que, a su vez, lo elevara a la Comisidon de Zona de Absentismo.

Articulo 55.- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar

El alumnado debe participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el CPI El Espartidero, respetando el derecho
de sus compafieros/as a la educacion, la autoridad y orientaciones del profesorado y las
indicaciones del personal no docente en el ejercicio de sus funciones.

El alumnado tiene el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la
aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del centro.

El alumnado podra colaborar en los programas de mediacién entre iguales (Alumnado
Ayudante, Alumnado mediador y Alumnado por la igualdad de género) para favorecer la
convivencia en el centro.

Articulo 56.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

1.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o
ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, sin ningln tipo de discriminacién por razén de nacimiento, edad,
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raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud,
lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal, econémica o social.

El alumnado debera respetar la decision de los/las compafieros/as que no deseen participar
en el ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresidn, reunidn o asociacion.

Articulo 57.- Respetar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del

centro educativo

El alumnado debe conocer y respetar, ademds de los derechos que a los demas miembros
de la comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de
organizacién y convivencia del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones
de este Reglamento de Régimen Interior y respetando el Proyecto educativo.

El alumnado deberd respetar las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior
sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las actividades
complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

El alumnado tiene el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean
impuestas por el centro.

Articulo 58.- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales

didacticos

1.

El alumnado debe cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los
bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales
didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en
general de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que esta destinado, siguiendo, en
su caso, las instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus
funciones. Se necesitara autorizacion para hacer uso del equipamiento del centro docente
para fines distintos a los establecidos o para su utilizacion fuera del horario correspondiente.

El alumnado debe usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como
respetar los elementos del entorno natural del centro escolar.

Articulo 59.- Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad

educativa

El alumnado prestara reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo,
personal de administracién y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 60.- Funciones del profesorado

De acuerdo con el Articulo 91 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, texto

consolidado, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

La programacién y la enseflanza de las areas, materias, médulos y otras tareas docentes que
tengan encomendadas.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos
de ensefianza.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias programadas
por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alunado los valores propios de
una sociedad democratica.

La tutoria del alumnado para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracién con las familias, a superar sus dificultades.

La colaboracion con los servicios de orientacién en el proceso de orientacidon educativa,
académica y profesional del alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, asi
como la orientacidon para su cooperacién en el mismo.

La coordinacidon de las actividades docentes, de gestiéon y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacidn en los planes de evaluacidon que determinen las administraciones educativas
o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Cualquier otra funcién que se les asigne desde Direccidn.

El personal docente realizara las funciones expresadas en este apartado bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.




Articulo 61.- Apoyo a la labor del profesorado

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones educativas velaran por
gue estos reciban el trato, la consideracién y el respeto acordes con la importancia social de su tarea.

Seccion 12 Derechos del profesorado
Articulo 62.- Derechos del profesorado

El profesorado, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los drganos del centro: Consejo Escolar, Claustro de profesorado y otros
6rganos de coordinacién docente.

2. Adesempeiiar con libertad su funcidon docente de conformidad con los principios establecidos
en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa, de la Programacién General
Anual y las Programaciones Didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

5. Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacidn vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

8. A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de
su carrera docente.

9. Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.
Articulo 63.- Dias de Libre Disposicion

El Personal Funcionario Docente no Universitario tendra derecho a disfrutar de un maximo de dos dias
de Libre Disposicion por Conciliacién durante el curso escolar.

El disfrute de estos dias de Libre Disposicidn estara sujeto en todo caso a las necesidades del servicio,
a fin de garantizar la correcta atencién educativa al alumnado y la correcta organizacion del centro.

Los criterios para el disfrute de estos dias se determinaran en el marco de la Comisién de seguimiento
del acuerdo.
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En ningln caso se podrd conceder, desde Direccidn, este permiso, si se excede el nimero de docentes

coincidentes en los dias solicitados, contemplados en el Acuerdo, contando con los docentes ausentes

por alguna actividad extraescolar o complementaria.

Seccion 22 Deberes del profesorado

Articulo 64.- Deberes del profesorado

El profesorado, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1.

10.

11.
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Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente, al Proyecto Educativo de Centro, a
los Proyectos Curriculares de Etapa y a lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas al alumnado por conductas contrarias a la convivencia del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

Velar por la utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Colaborar individualmente y de modo solidario con la difusién y comunicaciones del centro a
través de la web, previa informacion y aprobacion por parte de la Direccién del centro.

Las comunicaciones al profesorado se haran a través del correo electrénico, la aplicacion
TokApp School, en los tablones de Sala Profesores vy, si fuera necesario por escrito en papel
fisico. Es un deber del profesorado revisar su casillero y su correo electrénico corporativo
referido a sus funciones educativas.

Cualquier comunicacién de caracter general y externo (alumnado, familias, inspeccion,
administracion, etc.) que el profesorado desee realizar debera ser autorizada previamente por
la direccion del centro y tramitada por los cauces administrativos comunes, excepto las
comunicaciones individuales y de caracter privado, para tal efecto se usard la aplicacion
TokApp School.

Informar a las familias de la mejora del rendimiento académico a través de los diferentes
medios establecidos por la legislacién vigente, asi como de la asistencia de sus estudiantes y
el riguroso control a través de la plataforma SIGAD.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
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Articulo 65.- Cumplimiento del horario del profesorado.

1. Lajornada laboral de los funcionarios docentes serd la establecida con caracter general para
los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que desempenian.

2. Para el profesorado con destino definitivo o provisional en el centro, las actividades docentes
comenzaran el dia 1 de septiembre y finalizardn el dia 30 de junio, sin perjuicio de la extensiéon
de los nombramientos del personal funcionario interino docente que se establezcan.

3. El profesorado debera incorporarse al centro el primer dia del inicio de dichas actividades y
cumplir la jornada establecida en este RRI hasta la finalizacion de las mismas. Durante el
periodo anterior y posterior al de las actividades lectivas para el alumnado, el profesorado
realizard las tareas de programacién, organizacién y evaluacion reguladas en este RRI,
debiendo asistir a las reuniones que para ello se convoquen en el centro.

4. Las actividades lectivas con el alumnado deberan ajustarse al Calendario Escolar que se
apruebe para cada curso escolar.

a) Infantil y Primaria:

El profesorado permanecerd en el centro treinta horas semanales. Estas horas tendrdn la
consideracion de lectivas y complementarias y serdn recogidas en el horario individual de cada
docente, pudiendo computarse mensualmente las horas complementarias. El resto, hasta las
treinta y siete horas y media semanales, seran de libre disposicidn para la preparacién de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

Las horas dedicadas a actividades lectivas, entre las que se incluye la vigilancia del recreo,
seran veinticinco por semana, salvo durante el periodo de jornada continuada de mafana
establecido en el calendario escolar, cuyo horario lectivo para el alumnado serd de cuatro
horas diarias.

Ademas de las veinticinco horas lectivas, el profesorado dedicard cinco horas
complementarias a la semana en el centro para la realizacidn, entre otras, de las siguientes
actividades:

a) Entrevistas con familias. Se concretara para cada tutor/a una hora fija semanal, que debera
estar expuesta en el tablén de anuncios.

b) Asistencia a reuniones de los Equipos Didacticos.

c) Programacién de la actividad del aula y realizacion de actividades extraescolares vy
complementarias.

d) Asistencia a reuniones de tutores y equipo docente de grupo.

e) Asistencia a reuniones del Claustro de profesorado.

f) Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comisién Pedagdgica de Coordinacion (CPC) y del
Consejo Escolar.

g) Actividades de Perfeccionamiento, Innovacién e Investigacion Educativa.

h) Reuniones de los Equipos Didacticos.

Todo el profesorado atendera el cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcidon de los
miembros del Equipo Directivo y del profesorado itinerante que se esté desplazando, que
guedara liberado de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracién. Para
el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre el profesorado
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del centro, a razén de un/a docente por cada 60 estudiantes de Educacién Primaria o fraccion
y un/adocente por cada 30 estudiantes de Educacidn Infantil o fraccidén, de manera que siempre
haya un minimo de dos docentes en la vigilancia del alumnado. En caso de necesidad, siempre
y cuando exista coincidencia horaria en los horarios de recreo, Direccidén podra destinar aun/a
docente de Educaciéon Primaria a la vigilancia del recreo del alumnado de Educacién Infantil y
viceversa.

c) Secundaria:

1. El profesorado de secundaria permaneceran en el centro treinta horas semanales. Estas
horas tendran la consideracién de lectivas y complementarias recogidas en el horario
individual y complementario computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y siete
horas y media semanales, seran de libre disposicidon para la preparacion de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagogica
complementaria.

2. La suma de la duracion de los periodos lectivos y de los periodos complementarios de
obligada permanencia en el Centro, recogidos en el horario individual de cada docente, de
secundaria, sera de 27 periodos.

3. Los periodos complementarios seran asignados por Jefatura de Estudios segun la normativa
vigente y se recogeran en los horarios individuales y en el horario general al igual que los
periodos lectivos.

4. Las restantes horas hasta completar las treinta de dedicacién al centro, le serdn
computadas mensualmente a cada docente por Jefatura de Estudios y comprenderan las
siguientes actividades:

Asistencia a reuniones de Claustro de profesorado.

Asistencia a sesiones de evaluacion.

Periodos de recreo del alumnado.

Otras actividades complementarias y extraescolares.

Reuniones de equipo docente.

Reuniones extraordinarias de los Equipos didacticos.

m *~0 o0 T o

Reuniones extraordinarias de los diferentes Coordinadores/as.

5. Dentro de los 27 periodos del computo semanal recogidos en el horario individual, la

permanencia minima de un/a docente en el centro no podra ser ninglin dia, de lunes a viernes,

inferior a cuatro horas.

6. El profesorado debera incluir en su horario personal un minimo de dos periodos lectivos

diarios y un maximo de cinco periodos lectivos con atencidn directa al alumnado.

7. El horario semanal de permanencia en el centro del profesorado de la especialidad de

Orientacion Educativa estara organizado de la forma siguiente:

a. Entre cuatro y seis periodos lectivos dedicados para impartir materias en las que la
especialidad tiene atribucidén docente.

b. Horas dedicadas a la coordinacién y reuniones con el equipo directivo, equipos de
profesores y con los tutores/as.

C. Horas para la realizacion de tareas especificas como: evaluacidon psicopedagodgica,
asesoramiento a alumnado, padres, madres y profesorado, preparacién de materiales
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y coordinacidn con los centros y entidades educativas, sanitarias y sociales del ambito del
centro.

d. Un periodo lectivo para reuniones del Departamento didéctico.

8. El profesorado debera comunicar inmediatamente su ausencia al puesto de trabajo por las
vias necesarias; debera comunicar su ausencia con antelacion si estd prevista; debera preparar
trabajo activo cuando sea posible para su sustitucién y rellenar en el plazo maximo del dia de su
incorporacion el parte de justificaciéon de faltas, o el Anexo |, entregandolo en Jefatura de
Estudios.

9. Ante cualquier ausencia no justificada en el plazo de 3 dias, la Direccion del centro lo
comunicard inmediatamente a Inspeccién Educativa.

10. Para los permisos de actividades de formacién convocadas por el Departamento de
Educacidn se debe remitir la solicitud a los Servicios Provinciales con una antelacién minima de
15 dias sobre la fecha inicial del permiso, utilizando el modelo establecido. La solicitud del/de
la interesado/a debera ir informada por Direccién y adjuntar el programa de la actividad.

11. El profesorado que solicite un permiso sin retribucidn por asuntos propios debe hacerlo con,
al menos, tres semanas de antelacién a la fecha de su comienzo utilizando el modelo de
impreso establecido. La solicitud debe tramitarse siempre acompafiada de un breve informe
de la direccion del centro en el que se haga constar si la concesidn de la licencia solicitada
conlleva o no la necesidad de sustituir al solicitante.

12. En lo referente a la Conciliacién de la vida personal y familiar se aplicara la ORDEN de 12
de mayo de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se publica el
Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Gobierno de Aragdn, por el que se otorga la aprobacion
expresa y formal, ratificdndolo, al Acuerdo de la Mesa de la Funcidn Publica sobre conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de los/las empleados/as publicos/as. La solicitud de dicha
conciliacion sera elevada al servicio de Inspeccién Educativa y quedard sometida a la decision
de la administracién segun el horario y necesidades del centro.

13. El profesorado dispondra de tres dias al afio de ausencia en el puesto de trabajo sin
descuento en némina por motivos de salud que no impliquen baja laboral, segin la
INSTRUCCION de 15 de marzo de 2013, de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se modifica la Instruccion de 10 de octubre de 2012, por la que se
aprueban criterios de gestion sobre medidas en materia de complementos de incapacidad
temporal. El profesorado implicado sera el responsable de rellenar en el plazo maximo del dia
de su incorporacion el Anexo | de la citada Instruccidon, entregandolo en Jefatura de Estudios y
aportando, cuando se le requiera, justificante médico.

14. El profesorado sera el Unico responsable de gestionar la tramitacién de su Baja y Alta
laborales a la mayor brevedad posible a través del Servicio Provincial y la Secretaria del centro.
15. El profesorado dispondrd de dos dias de libre disposicidon, por conciliacidon, segin el
acuerdo del 16 de mayo del 2017.

16. Direccion velara por el estricto cumplimiento del horario del profesorado.
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Articulo 66.- Responsabilidad disciplinaria.

El régimen disciplinario y las sanciones que deban imponerse al Personal de Docente dejacién o
incumplimiento de sus funciones, serdn las contempladas en la legislacién vigente y serdn
competencia de la Direccidon en su inicio.

Articulo 67.- Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa

1. El profesorado realizard su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo,
necesariamente prestaran reconocimiento, cooperacién y apoyo al equipo directivo,
personal de administracion y servicios y demds miembros de la comunidad educativa.

2. El régimen disciplinario y las sanciones que deban imponerse al profesorado por dejacién
de sus funciones o por el incumplimiento de las normas de convivencia, seran las
contempladas en la legislacion vigente y sera competencia de Direccidn en su inicio.

Seccion 32 Proteccion Juridica del Profesorado

Los articulos 5 y 6 sobre proteccidn juridica del profesorado, correspondiente a la LEY 8/2012, de 13
de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragdn, establecen que la
autoridad del profesorado es inherente al ejercicio de su funcién docente y a su responsabilidad a la
hora de desempefiar su profesién mediante el cumplimiento de las funciones recogidas en el articulo
91.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Por lo tanto, el profesorado tendra, en el
desempefio de las funciones de gobierno, docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicion
de autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicién por la legislacion vigente.

Ademas, en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen documentalmente en el
curso de los procedimientos instruidos en relacién con las conductas que sean contrarias a las normas
de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser seifaladas o aportadas.

Seccion 12 Derechos de los padres/madres o tutores/as
legales
Articulo 68.- Derechos de los padres/madres o tutores/as legales

Los padres, madres o tutores/as legales, en relacién con la educacidn de sus hijos/as o tutelados/as,
tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos/as o tutelados/as reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucidon, en el Estatuto de




Autonomia de Aragdn, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el
Proyecto curricular de etapa.

2. Aescoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

3. A que sus hijos/as reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

4. A estarinformados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos/as o tutelados/as.

5. Alrespeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. A participar en la organizaciéon, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7. Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de
sus hijos/as.

8. Aser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar
que afecten a sus hijos/as.

9. A participar en la elaboracién del Plan de Convivencia y de las normas de convivencia del
centro e implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
11. A conocer el Plan de Convivencia y las normas de convivencia del centro.
12. A los demds derechos contemplados en la legislacién vigente.

Articulo 69.- Asociacion de padres y madres del alumnado en el ambito educativo

La Administracién educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el ejercicio del derecho
de asociacion de los padres/madres del alumnado.

Seccion 22 Deberes de los padres y madres o tutores/as
legales
Articulo 70.- Deberes de los padres y madres o tutores/as legales

Los padres, madres o tutores/as legales, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos/as
o tutelados/as, tienen los siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboraciéon con el
profesorado y el centro.
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2. Velar por la asistencia al centro del alumnado, derecho fundamental del alumnado,
justificando por los cauces adecuados y por las causas adecuadas las faltas de asistencia.

3. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el
centro y procurando que sus hijos/as o tutelados/as las cumplan.

4. Colaborar entodos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacidn
y cumplimiento de las medidas educativas de correccién de conductas que afecten a sus
hijos/as o tutelados/as.

5. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos/as o tutelados/as cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan
regularmente a clase.

6. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

7. Estimularlos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

8. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos/as o tutelados/as.

9. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

10. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa. Los padres,
madres del alumnado prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo
directivo, personal de administracidon y servicios y demds miembros de la comunidad
educativa.

Seccion 32 Reconocimiento y Colaboracidn con otros
miembros de la Comunidad Educativa

Articulo 71.- Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa

1. El personal de administracidn y servicios prestara reconocimiento, colaboracion y apoyo al
alumnado, profesorado, equipo directivo, familias del alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

2. Elrégimen disciplinario y las sanciones que deban imponerse al Personal de administracién y
servicios por dejacion de sus funciones o por el incumplimiento de las normas de convivencia,
serdn las contempladas en la legislacidn vigente y sera competencia de la Direccidn en su inicio.
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Articulo 72.- Garantia de respeto del ejercicio de derechos y deberes de los miembros de
la comunidad educativa

La Administracién educativa, los 6rganos de gobierno y las comunidades educativas de los centros
docentes garantizardn el respeto y correcto ejercicio de los derechos y deberes establecidos en este
Titulo.

TITULO IIl. CORRECCION DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Articulo 73.- Principios generales.

1. En el CPI El Espartidero se pondran especial énfasis en la prevencidon de las conductas
contrarias a la convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas
contempladas en su Plan de convivencia y en su Plan de orientacién y accién tutorial.

2. Las normas de convivencia del centro, recogidas en este Reglamento de Régimen Interior,
establecerdn las correcciones que correspondan a las conductas del alumnado que
incumplan las citadas normas, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

3. Ladireccién del centro, el profesorado, el Grupo de Convivenciay la Comisién de Convivencia
del CPI El Espartidero difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros de su
comunidad educativa.

4. Los procesos de correccidn de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a. Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de
todo el alumnado.

b. Contribuir a que el alumnado corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a
gue mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su
integracion en el centro educativo.

c. Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

5. Eldidlogo, lamediaciény la conciliacion serdn las estrategias habituales y preferentes para la
resolucién de los conflictos en el ambito escolar.

a. Para ello se ofrecera al alumnado implicado la posibilidad de establecer una
mediacién como primer paso en la resolucién de un conflicto. Dicha mediacién
supone:

i. Aceptacion de la misma de forma voluntaria por las dos partes.

ii. El caracter secreto de la misma, solo haciéndose publico la causa del
conflicto y los acuerdos tomados entre las personas implicadas, a Jefatura,
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10.

familias y Orientacidén. Las deliberaciones seran secretas para mediadory
alumnado participante.

iii. La mediacion la realizara el alumnado mediador formado en los cursos de
32y 42 de Eso, con la ayuda de la Coordinacion de Convivencia.

iv. Sino se dispone de alumnado mediador formado o con experiencia, o la
situacion lo aconseja, la llevara a cabo la Coordinacién de Convivencia.

v. La mediacién requerird de un seguimiento que verifique el cumplimiento
de lo acordado entre las partes.

b. La aceptacién de una mediacion por el alumnado no excluye la adopcion de las
medidas sancionadoras oportunas. La mediacion tiene como finalidad evitar futuros
conflictos. La suspension de la medida sancionadora sera determinada por la
Jefatura de Estudios de forma temporal si lo estima oportuno, o en adecuacion a la
gravedad de la conducta cometida y el dafio causado a otras personas. En aquellos
casos, que una sancién sea pospuesta a juicio de la Jefatura, si se viera que el
compromiso aceptado por el alumnado no se cumple, en la verificacién que de la
misma hace la Coordinacion de Convivencia, se aplicard de forma automatica la
sancion.

¢. Otra modalidad de conciliacion previa a la aplicacién de sanciones especificas serd la
realizacion de pequefias tareas en el centro que beneficien al conjunto de la
comunidad educativa y permitan al alumnado tomar conciencia de la importancia
del respeto hacia las personas y bienes materiales que forman parte del centro, asi
como a la limpieza y orden del mismo, ya que las instalaciones son usadas por una
comunidad de personas que se ven afectadas por comportamientos incivicos. Si los
comportamientos del alumnado se repiten se aplicardn las correcciones
sancionadoras previstas en este documento.

En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a victimas y agresores/as.

Los incumplimientos de las normas de convivencia serdn valorados, antes de la imposicion
de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumnado corregido.

Ningun alumnado podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumnado.

En el caso de alumnado menor de edad no emancipado, sus padres, madres o representantes
legales deberan tener puntual informacidn sobre las correcciones de conductas que les
afecten en los términos previstos en este Reglamento de Régimen Interior.




Articulo 74.- Circunstancias que reducen o acenttian la responsabilidad

1. A efectos de la valoraciéon de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
considerardan circunstancias que reducen la responsabilidad:

a. Elreconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta.
b. La falta de intencionalidad.

c. La peticién de disculpas por su conducta.

d. Lareparacion voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
considerardn circunstancias que acentuan la responsabilidad:

a. Lapremeditacion.
b. La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

c. Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros/as y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos
menores de edad o recién incorporados al centro.

d. La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e. Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza, sexo,
orientacién sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, ocualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f. Laincitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g. La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o
por parte dos o mds alumnos.

Articulo 75.- Ambito de correccidon

1. Deben corregirse las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas del alumnado producidas fuera del centro que
estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la
comunidad educativa.

3. Incluimos también las conductas del alumnado realizada a través de las redes sociales e
internet y que estan directamente relacionadas con la vida escolar y afectan a otros miembros
de la comunidad educativa.
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Articulo 76.- Comunicaciones y citaciones

1. Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran
por cualquier medio de comunicacidon inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacién del proceso de correccién.

Articulo 77.- Alumnado expulsado al Aula de Convivencia.

El alumnado sdélo podrd ser expulsado del aula como ultimo recurso y Unicamente cuando su
comportamiento altere el normal desarrollo de la clase impidiendo el trabajo del resto de sus
compafieros/as.

Si un alumno/a es expulsado de clase al Aula de Convivencia se le proporcionara tarea propia de la
materia para que la realice durante ese periodo. En ningln caso el alumnado expulsado puede
permanecer en los pasillos del instituto sin nada que hacer. El alumno/a expulsado con tarea se dirigira
al profesor/a de guardia que controlara la realizacién del trabajo correspondiente en el aula destinada
a tal efecto. Al finalizar la clase el alumno/a expulsado debera entregar al profesor/a de la asignatura
el trabajo realizado y éste lo evaluara. Posteriormente el profesor/a de la materia, debera ponerse en
contacto con la familia del expulsado/a para comunicarles la incidencia. El profesor/a de guardia
anotara en el cuaderno de control de expulsiones, que estard en la sala de profesorado de secundaria
anexa.

En caso de que no se pueda asignhar un profesor/a de guardia al Aula de Convivencia o de que el nimero
de alumnos/as expulsados sea excesivo y no se pueda atender adecuadamente por el profesorado de
guardia estos alumnos/as volverdn a incorporarse a clase, no quedando invalidada bajo ningtn
concepto y debiendo tramitarse como se indica en el apartado anterior: comunicacién a la familia y
entrega en Jefatura.

Cuando un alumno/a es expulsado del aula, es necesario anotarlo en el SIGAD para que el tutor/a
pueda informar a las familias en futuras reuniones. Si el alumno/a expulsado no se presenta al profe-
sor/a de guardia, el profesor/a que ha expulsado, ademas, le pondra una falta de conducta. Jefatura
de Estudios llevara el cémputo de alumnos/as expulsados y del nimero de veces que lo han sido y se
encargara de hacer llegar al tutor/a el original para que el tutor/a se lo entregue al alumno/a, el
alumno/a debera entregar al tutor/a el anexo recortable firmado por la familia en el plazo de cinco dias
lectivos a partir de su recepcion; en caso de no hacerlo el tutor/a se pondra de nuevo en contacto con
la familia.

Se recuerda que las expulsiones al Aula de Convivencia y las faltas de conducta son medidas
excepcionales (que se aplican tras agotar las medidas correctoras ordinarias y de forma justificada) y
gue su acumulacidn, indistintamente, pueden suponer la expulsion de un alumno/a.

Articulo 78.- Faltas de conducta.

Cuando la conducta de un alumno/a esté tipificada como alguna conducta contraria a las normas de
convivencia recogida en el R.R.I. se le podra sancionar con un parte de conducta, una vez que se hayan
agotado las medidas correctoras ordinarias.

Este parte de conducta lo cumplimentara por escrito el profesor/a correspondiente, especificando de
la forma mas clara y precisa el motivo de la falta. El profesor/a entregara a Jefatura el documento
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escrito, solo después de haberlo puesto en conocimiento de la familia a través de alguno de los medios
establecidos en el modelo de documento.

Cuando un alumno/a sea sancionado con una falta de conducta el tutor/a establecera un compromiso
con el alumno/a que suponga la correccién y modificacién de su conducta.

Cualquier miembro del claustro podrd redactar el parte de conducta que deberd ser comunicado in-
mediatamente al alumno/a, a la familia, al tutor/a y a Jefatura de Estudios. La acumulacidn de tres o
mas faltas de conducta podrd suponer una expulsién temporal del centro entre uno y cinco dias.

Jefatura de Estudios se encargara de hacer llegar al tutor/a el original para que el tutor/a se lo entregue
al alumno/a, el alumno/a deberd entregar al tutor/a el anexo recortable firmado por la familia en el
plazo de cinco dias lectivos a partir de su recepcién; en caso de no hacerlo el tutor/a se pondra de
nuevo en contacto con la familia. Jefatura de estudios custodiara una copia de todas las faltas a las que
tendra acceso el tutor/a de cada alumno/a.

Articulo 79.- Expulsion Temporal del Centro.

La expulsion temporal del centro se podra producir bien por la acumulacién de tres partes de conducta
o bien por cualquier accidn que por su gravedad sea constitutiva de una sancién inmediata.

Cuando se tenga que aplicar la sancién de una expulsién temporal del centro, entre uno y cinco dias
lectivos, el director/a del centro, o en su caso, Jefatura de Estudios por delegacion de éste, comunicara
dicha sancidén a los padres/madres o representantes legales del alumno/a, en caso de que éste sea
menor de edad, en un plazo maximo de tres dias desde que se tuvo conocimiento de la conducta, en
una comparecencia de la que se levantara acta segun el articulo 61 del Decreto 73/2011, apartado 3.

En aquellos casos cuyas circunstancias asi lo aconsejen, y oido el tutor/a, Jefatura de Estudios podra
suspender temporalmente la expulsion mediante la firma de un acuerdo negociado que establecerd
los compromisos que el alumno debe respetar y el plazo que se establece para ello. En caso de
incumplimiento, la sancién debera figurar por escrito en dicho compromiso. La familia podra estar
presente en la firma de dicho documento, del cual se informara al tutor/a, que a su vez informara al
resto del Equipo Docente.

El alumnado expulsado deberd tener tarea para realizar durante los dias de la expulsidn. A su vuelta
deberan entregar al profesorado de las diferentes asignaturas esas tareas y deberdn ser evaluadas.
Cuando un alumno/a vaya a ser expulsado, Jefatura de Estudios informara al tutor/a correspondiente
de los dias que estara expulsado el alumno/a y le entregara una hoja para que el profesorado de las
diferentes materias ponga la tarea que debe realizar el alumno/a. El tutor/a informara al profesorado
de las diferentes asignaturas los dias que estara expulsado un alumno/a, recogera las tareas que éstos
le proporcionen y se la entregara al alumno/a. Las familias deben estar informadas antes de la
expulsidn de la tarea que debe realizar su hijo/a.

Cuando un alumno/a acumule tres expulsiones temporales en un mismo curso académico, se
considerard una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro y su correccidn
requerird la instruccién de un procedimiento corrector (articulo 67 decreto 73/2011 punto 1). La
instruccién de un procedimiento corrector también se podra realizar de forma inmediata por causas
graves como agresiones, faltas de respeto graves...

Articulo 80.- SIGAD

Para el control general del alumnado, el instituto se sirve de un programa gestor denominado SIGAD.
A través de la red, el profesor/a puede anotar cualquier incidencia o datos relevantes.




Desde el programa el profesor/a puede describir la incidencia mediante los siguientes indicadores:

1. Faltas, retrasos, justificantes...

2. Incidencias:
a) Tipo (falta de respeto, incidencia positiva...)
b) Valoracién (falta leve, falta grave...)
c) Motivos (bullying, reiteracion...)
d) Observaciones

3. Notificacion al tutor/a

Este proceso puede llevarse a cabo, desde cualquier ordenador a través del propio programa SIGAD.
Para poder acceder a través de este sistema el profesor/a debe de conocer su nombre de usuario y
contrasefia de acceso.

Todo profesor/a debe conocer el funcionamiento de dicho programa.
Articulo 80.1- Organizacidn de la Informacidn.

El sistema de gestidn docente permite anotar distintos tipos de incidencias diferencidndolas por tipo,
valoracién, motivos y precisando aun mas en el apartado de observaciones.

Articulo 80.2- Protocolo Sancionador.

La aplicacidn SIGAD es una herramienta de trabajo. Las decisiones sobre la aplicacién de sanciones son
competencia de Jefatura de Estudios y de la Direccién del centro que consideraran cada caso de forma
individual.

El Tutor/a y Jefatura de estudios comprobara de forma regular las incidencias anotadas en el SIGAD.

La acumulacién de observaciones de caracter negativo puede conllevar una sancién por parte del
tutor/a en forma de parte de conducta, en funcidn de las caracteristicas individuales de cada alumno/a
se valorara de forma periddica la aplicacidon de esta medida correctora, asi como de otras medidas.
Por otro lado, todas las observaciones de caracter positivo se podran utilizar para llevar a cabo

revisiones de los acuerdos negociados.

A modo orientador se pueden establecer las siguientes pautas:

Observaciones negativas o informativas Medida correctora / sancion

Habla en clase Didlogo Profesor/a/Tutor/a-alumno/a

Distrae / Se distrae Cambio de sitio

No trae la tarea / No trabaja Realizacidn de tareas de reflexion por escrito

No trae material Compensacién del tiempo perdido durante

Actitud negativa/disruptiva recreos o por la tarde, etc.

Expulsién al Aula de Convivencia. Por reiteracién, si la conducta no es corregida:
parte de conducta
Ayuda en el mantenimiento correcto de las
instalaciones.

2 Partes o faltas de conducta Notificacién de una advertencia de posible
Expulsion
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3 partes o faltas de conducta Aplicacidn de sancién. Posible expulsién del
centro por un periodo de entre 1y 5 dias

Articulo 81.- Criterios Generales en la Organizacién de la Actividades Extraescolares.
Articulo 81.1- Criterios en relacion a las Actividades.

1. Las actividades extraescolares y complementarias se han tipificado segun criterios de duraciénde
las actividades, alumnos/as a los que van dirigidas y lugar de realizacién, asi distinguiremos:

- Actividades complementarias: todas aquellas que se desarrollen en el horario lectivo, ya sea
total o parcial.

- Actividades extraescolares: todas aquellas que se realicen fuera del horario lectivo, asi como
también las que precisen de mas de una jornada.

2. El cdmputo total de actividades extraescolares y complementarias debe ser equitativo para todos
los niveles educativos.

3. Todas las actividades programadas tendran una finalidad didactica y pedagdgica relacionada di-
rectamente con la programacién de aula, y acorde con el Proyecto Curricular de centro y Proyecto
Educativo.

4. Es preceptiva la aprobacion por el Consejo Escolar de las actividades extraescolares. Este tendra
en cuenta en su resolucidon la Programacion Anual del Equipo de Actividades, Recursos vy
Comunicacidn y las programaciones de los diferentes docentes.

Articulo 81.2- Criterios en relacion a la participacion del alumnado.

1. Se priorizard la realizacion de actividades destinadas a la totalidad del alumnado ya sea por grupos
y/o niveles.

2. Si la actividad va dirigida a una parte del alumnado dentro de un mismo nivel y/o grupo, por el
caracter optativo de la materia relacionada con ella, serd deseable programar actividades de
caracter interdisciplinar entre varias asignaturas o bien agrupar alumnos/as de distintos niveles y
grupos que compartan la misma asignatura.

3. La actividad programada se realizara siempre y cuando participe mas del 75% del alumnado al que
va dirigida o destinada, o se considere de interés relevante para el alumnado.

4. Las actividades complementarias se consideraran de obligado cumplimiento para todo el alum-
nado. En el caso de que estas actividades lleven consigo un gasto adicional, y que éste no pueda ser
sufragado por la familia, el Equipo Directivo estudiard el caso y podria, si se considera oportuno,
subvencionar la actividad.

5. Para participar en una actividad extraescolar que suponga salida del centro, desplazamiento en
autobus... el alumno/a deberd presentar la autorizacion proporcionada por el profesor/a
responsable de la actividad firmada por sus padres/madres. En esa autorizacién se informard a los
padres/madres de la actividad, horarios y precio de la misma. Esta autorizacion e informacion se
enviard a las familias a través de la plataforma TokApp.

6. Las actividades institucionales o derivadas de proyectos institucionales tales como: viajes de
estudio, Semana Blanca, Semana verde, intercambios, etc. se realizaran siempre y cuando el nimero
de
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alumnos/as participantes se ajuste a las convocatorias oficiales, al presupuesto destinado para ellas
y a la participacion del profesorado y/o padres/madres.

7. El alumnado participante en las actividades complementarias y extraescolares podran ser
seleccionados teniendo en cuenta su comportamiento, interés o la actividad a realizar. Dicha
seleccidn sera propuesta de forma razonada por el profesorado responsable a Jefatura de Estudios
para que la autorice.

8. Podra restringirse la participacion en las actividades de todos aquellos alumnos/as que:

a) Durante el curso escolar hayan presentado mal comportamiento, hayan tenido partes de
conducta, etc.

b) Reciban algun parte de disciplina en la realizacién de alguna actividad extraescolar.

9. Los derechos y deberes de los alumnos/as, asi como las normas relativas a la convivencia recogidas
en este Reglamento, se aplicaran de igual modo en todas aquellas actividades organizadas por el
Centro y aprobadas por el Consejo Escolar, tanto si se desarrollan dentro como fuera del recinto
escolar.

10. El alumnado que no participen en las actividades deberan asistir al centro y seran atendidos por
profesores/as del centro, de acuerdo a la planificacion de guardias que Jefatura de Estudios
disponga.

11. Las actividades que requieran varios dias y en las que participen alumnos/as de varios cursos del
Instituto, no implican necesariamente una ruptura en la marcha del mismo; el curso podra seguir
con su actividad normal siempre que el nimero de alumnos/as ausentes sea inferior a los que
permanecen, asumiendo el alumnado participante esta pérdida, y debiendo recuperarla por su
cuenta. Se procurard entregar con antelacion, al alumnado que participan en estas actividades, el
trabajo que se realizara en las clases durante esos dias para que puedan organizarse de forma
adecuada para su realizacion. Se tendrd la precaucidn de no poner examenes en fechas que
coincidan con salidas de este tipo.

12. Las condiciones asistencia y de suspension de asistencia a actividades complementarias y extra-
escolares se regula en este Reglamento de Régimen Interior a través de dosdocumentos: Contrato
de compromiso de participacion en actividades complementarias y extraescolares y Protocolo sobre
participacion en actividades complementarias y extraescolares, desarrollado en los ANEXOS.

Articulo 81.3- Criterios en relacion a la devolucion del dinero.

En el supuesto de que el alumnado no pueda realizar la actividad extraescolar o complementaria,
podra ser por dos motivos:

a) Por estar bajo una medida correctiva o sancidn de centro debido a un comportamiento

inadecuado penalizado segun este RRI. El importe de la actividad no serd devuelto, ya que

se entiende que forma parte de la medida correctiva impuesta.

b) Por tener algin problema de salud sobrevenido a la causa. Se devolvera al alumnado la

cantidad correspondiente a la actividad a realizar, quedando a disposicion del profesorado
organizador, la parte proporcional al prorrateo del transporte.
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Articulo 81.4- Criterios en relacion a la temporalizacién.

1. Las actividades dirigidas a alumnos/as de ESO, independientemente de su naturaleza, se podran
realizar a lo largo del curso, aunque es deseable que no sea en fechas préximas a las evaluaciones.
Se recomienda también que la fecha limite para realizar estas actividades en el Ultimo trimestre del
curso sea el 15 de mayo.

2. Las actividades extraescolares y complementarias de cada asignatura deberan aparecer en la
programacion de principio de curso, vertebradas dentro del contenido de las asignaturas, indicando,
si es posible, de la manera mas concreta posible la temporalizacién y el nimero de alumnos/as.
Asimismo, se entregara una relacion de las mismas, por parte del profesorado, al Coordinador/a del
Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacién, a fin de que tenga conocimiento y coordine las
mismas.

3. El Coordinador/a del Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacion presentara ante la Comision
Pedagodgica de Coordinacion la planificacidon trimestral de las actividades extraescolares que se van
a realizar durante cada una de las evaluaciones. Esta temporalizacidon la dejard compartida en DRIVE
para la consulta de cada docente.

4. El Coordinador/a del Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacién publicara en la sala de
profesores/as, por lo menos con 15 dias de antelacidn, la informacion de la actividad que se va a
realizar. Se informara del horario de realizacion, tipo de actividad y lugar de realizacién, alumnos/as
a los que va dirigido y profesores/as acompafiantes.

5. Aquellas actividades que no se hayan incluido en la programacién del docente a comienzo de curso
se comunicaran al Coordinador/a del Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacion por lo menos
con 3 semanas para informarlo a la Direccién del centro y que la autorice, previo informe al Consejo
Escolar.

6. Las actividades extraescolares de mas de un dia se recomienda su realizacion en jornadas que no
supongan una alteracidn excesiva en la actividad académica del centro.

Articulo 81.5- Criterios en relacion al profesorado acompaiante.

1. Preferentemente acompafiaran al alumnado en las actividades aquellos que hayan organizado
la actividad y ademads impartan docencia al alumnado a los que van dirigidas.

2. Cuando la actividad se realice fuera del centro, el profesorado organizador debera entregar en
Jefatura de Estudios una lista con el alumnado que no va a asistir a la misma por lo menos con dos
dias de antelacion a su realizacidn.

3. El profesorado que acomparie al alumnado a una actividad fuera del centro deberd dejar trabajo
concreto de la materia para el alumnado que no acuden a la misma. Este trabajo se dejarj,
correctamente ordenado, en el casillero de la sala de profesorado de secundaria, para los/las
docentes que vayan a realizar las guardias.

4. Se establece que la ratio no profesores/as/no alumnos/as mas adecuado para un 6ptimo
desarrollo de las actividades sea de 1/20 o fraccién en la ESO.

5. Cuando sea necesaria la participacion de un ndmero mayor de profesores/as, aparte de los
organizadores, en una actividad se priorizara lo siguiente:




a) Profesores/as pertenecientes a la asignatura organizadora y docentes del alumnado
destinatario.

b) Profesores/as del alumnado al que va dirigida la actividad.
c) Otros criterios.

6. Cuando el profesorado acompafiante a una actividad deje grupos de clase sin atender y el
numero de grupos sin profesor/a supere el de profesores/as de guardia en ese momento, Jefatura
de Estudios podra asignar la atencién de esos grupos de alumnos/as al profesorado que tenian
clase con los grupos que estan en la actividad correspondiente.

7. Cuando se organice una actividad complementaria desde el centro, y no haya una asignatura en
concreto implicada en su organizacion, se asignaran profesores/as acompafantes al profesorado
que tenga clase con los grupos de alumnos/as que acuden a la actividad durante el horario de
realizacion de la misma.

Articulo 81.6- Coordinacion de las Actividades.

Este es el procedimiento utilizado para la coordinacion entre el Equipo de Actividades, Recursos y
Comunicacién y el profesorado para la programacién de las actividades a comienzo de curso y por
trimestres:

1. Recogida de informacién sobre las propuestas de programaciones culturales de entidades
publicas y privadas. Se informa a los departamentos que pueden ser afines a las mismas para poder
utilizarlas como actividad desde el Centro.

2. Presentaciéon de propuestas del propio Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacion y del
profesorado. Estas se incluiran en la programacién y se presentardn al Consejo Escolar para su
aprobacion. Este procedimiento se realizard trimestralmente si hay nuevas propuestas del
profesorado.

3. El/La Coordinador/a responsable del Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacidn colgara
cada trimestre en el tablon de anuncios destinado a tal efecto en la sala de profesores/as la
planificacién general de actividades extraescolares.

El protocolo para la organizacion de las actividades extraescolares durante el curso sera el siguiente:

a) El profesor/a responsable de la actividad la organiza e informa al responsable de extraescolares
con, al menos, dos semanas de antelacion.

b) El coordinador/a responsable del Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacion anuncia la
actividad (con los horarios y cursos implicados) en el corcho habilitado en |a sala de profesores/as.

c) El profesor/a responsable de la actividad:

1) Rellena los datos de la misma en la ficha de extraescolares (disponible en la web), al
menos, una semana antes de su realizacion.

2) Entrega la ficha al coordinador/a del Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacion.

3) Informa a los padres/madres o tutores legales sobre las caracteristicas de la misma y les
entregard un justificante con el permiso de asistencia que éstos deberan firmar. Ningln
alumno/a podra realizar una actividad sin la correspondiente autorizacion de los
padres/madres/ tutores legales.

4) Hacer un recuento de las autorizaciones firmadas por TokApp.
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5) En cuanto al importe del coste de la actividad se recomienda utilizar la
plataforma online desde el enlace de la web.
d) El Coordinador/a del Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacion:

a) Revisa y rellena los campos de la ficha oportunos (profesores/as afectados, horarios...).
b) La entrega a Jefatura de Estudios.
e) Jefatura de Estudios:
a) Organiza las guardias oportunas.
b) Recomienda al profesorado:
- Realizar las actividades fundamentalmente durante el primer y segundo trimestres.

- Proponer actividades que se salgan de la rutina de funcionamiento del aula y que
despierten un interés en el alumnado.

- Programar actividades que afecten a varios cursos.
- Realizar actividades por cursos completos, al menos las que afecten al horario escolar.
- Justificar pedagdgicamente la actividad en el contexto de la programacion.

- Desarrollar y potenciar la integracién y colaboracidn con otros sectores sociales.
Articulo 82.- Relacion y Comunicacion de las Familias y el Centro.

1. Desde el centro se favorecera en todo momento la comunicacion con las familias en beneficio
del desarrollo académico del alumnado.

2. Existen diversas formas de comunicacion con el centro, en cualquier caso, todas son
complementarias y en ninglin caso una excluye a la otra: correo electrénico, SIGAD, agenda escolar,
teléfono, entrevistas personales, reuniones con tutores/as, TokApp.

3. Para aquellas familias que no disponen de acceso a internet toda la comunicacién que se elabore
desde el centro se les hara llegar bien a través del correo postal o de los propios alumnos/as.

4. En cualquier caso, el tutor/a del grupo de referencia del alumno/a sera la persona de contacto
preferente para las familias. Con los tutores/as se trataran aspectos relativos al funcionamiento
general del centro y a la valoracién y rendimiento académico del alumno/a.

5. Es necesario que, previa a la visita con el tutor/a de referencia, las familias concierten la entrevista,
por cualquiera de los medios anteriormente expuestos, para que éste pueda recoger la informacion
necesaria del resto de profesores/as.

6. Ademas de la hora de atencion a padres/madres o los tutores/as legales, todo el profesorado del
centro tienen una hora de atencién a padres/madres. Igualmente es necesario concertar previa-
mente la entrevista con cualquier profesor/a. Con el profesorado de cada materia se pueden
comentar aspectos relativos al rendimiento del alumno/a en dicha materia, explicaciones y
aclaraciones sobre los criterios de calificacion y evaluacion...

7. Cuando las familias quieran tratar algin tema relativo al funcionamiento general del centro, o
profundizar o pedir explicaciones sobre aspectos tratados con los tutores/as o profesores/as,
deberan solicitar una entrevista con cualquiera de los componentes del Equipo Directivo.
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8. Es conveniente, que cuando se detecte cualquier problema en el funcionamiento del centro o se
quiera formular cualquier sugerencia o reclamacién se haga primero a través del Equipo Directivo
del centro. En caso de que la explicacidén o respuesta no sea satisfactoria se podrdn seguir los cauces
establecidos por la normativa.

9. Como ultimo recurso, las familias pueden dirigirse, en persona o por escrito, al servicio de
inspeccion.

10. En el proyecto educativo de centro se recoge un cuadro en el que se reflejan los diferentes
medios previstos para la participacion de los padres/madres en la vida del centro y para relacionar
los diferentes sectores del instituto.

11. Queda terminantemente prohibido el acceso de las familias a las aulas del centro sin previo aviso
a los/las conserjes del centro.

12. No se atenderd a las familias que se presenten en el centro sin previa peticion de cita al
Profesorado correspondiente.

Articulo 83.- Exdmenes.
Articulo 83.1- Fechas de Examenes.

Con respecto al contenido y la fecha de los exdmenes, el profesor/a informara a los estudiantes de la
materia que va a constituir el examen y del valor que concede a los distintos apartados o tareas, que
en todo caso tendran que haber sido trabajadas y practicadas previamente en clase.

Los ejercicios de evaluacidn se procuraran programar al comenzar el trimestre entre el alumnado del
grupo y el profesorado, procurando repartir los exdmenes durante todo el trimestre y que no se
acumulen excesivos examenes las visperas de las evaluaciones.

En cada aula se colocara un calendario mensual para anotar las fechas de realizacion de exdmenes y
de entrega de trabajos. El delegado/a de cada clase sera el encargado de anotar las tareas y examenes
en el calendario.

Los ejercicios de evaluacidn seran comunicados y recordados con suficiente antelacién al alumnado.

El centro pone a disposicién del profesorado dos sistemas para hacer publicas a las familias las fechas
de los examenes, entrega de trabajos, ejercicios... Uno a través del SIGAD y otro a través de un
documento compartido en DRIVE. Se anima y se recomienda al profesorado que usen de forma
mayoritaria cualquiera de estos dos sistemas para informar a las familias sobre estos aspectos, asi como
para anotar las calificaciones obtenidas por el alumnado en dichas actividades. De esta forma se
favorece el seguimiento que las familias pueden hacer del proceso educativo de sus hijos/as durante el
trimestre.

Articulo 83.2- Tiempo para los exdmenes.

Los exdmenes y ejercicios de clase se haran:
1. Dentro del horario lectivo, procurando no excederse de dicho tiempo.

2. Cuando se requiera mas tiempo y sea preciso utilizar la hora de otro profesor/a sera preciso que:
a) Pida y comunique tal hecho al compafiero afectado.
b) El profesor/a que realiza el ejercicio no tenga clase con otro grupo en su horario lectivo.
c) La Jefatura de Estudios tenga conocimiento del hecho.
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El alumnado que acabe los examenes o ejercicios antes de que finalice la hora de clase, o bien si hubiera
alguien que no realizara tal actividad, deberd permanecer en cualquier caso en el aula hasta que finalice
la clase, para no alterar el orden del Centro.

Articulo 83.3- Pruebas extraordinarias.

Las pruebas extraordinarias de septiembre se realizardan segun el horario previsto por Jefatura de
Estudios.

Articulo 83.4- Examenes en periodos de Huelga.

Se recomienda al profesorado, que no realice pruebas evaluadoras en fecha de Huelgas Educativas,
ya que, aunque no tenemos alumnado con edad para poder asistir a ellas, algunas familias pueden
considerar oportuno justificar esta ausencia.

Articulo 83.5- Copia de Exdmenes.

Las familias podran solicitar una copia de los examenes de la/s asignatura/s que deseen. La solicitud
se realizara rellenado la solicitud formal que se encuentra en secretaria, a Jefatura de Estudios. Esta
la hara llegar al Tutor/a del grupo correspondiente, que la hara llegar al profesorado afectado. Las
copias se entregardn a final del trimestre, una vez realizada la junta de evaluacidn correspondiente.
Las familias abonaran el importe de la fotocopia, al tratarse de un documento oficial. Queda
terminantemente prohibida la distribucidon de este documento y la informacion registrada en él,
por parte de la familia correspondiente, ya que se trataria de una violacion de la Ley de Proteccion
de Datos.

Articulo 84.- Evaluaciones

Articulo 84.1- Informacion General para el Alumnado

Ademas de la informacidn que aparece referida en la introduccidn al apartado de la actividad docente
y que el profesorado debe comunicar al alumnado o a sus padres/madres o representantes legales, los
estudiantes tienen derecho a ver corregidos y calificados sus examenes y trabajos, que el profesor/a
les debera presentar y aclarar en el mas breve plazo posible desde su realizacién. Una vez vistos los
ejercicios por los estudiantes, las pruebas o examenes escritos deberdn quedar en poder del docente,
qgue podra desprenderse de ellos tres meses después de la evaluacidén extraordinaria de final de curso,
siempre que se respeten los plazos establecidos para las reclamaciones de los estudiantes.

Articulo 84.2- Las Materias Pendientes

Los estudiantes con materias pendientes tendran garantizada la atencidn docente por parte del
profesorado, quedando reflejadas en las correspondientes programaciones todas las actuaciones que
vaya a adoptar para el seguimiento y recuperacion de estos alumnos/as. Dichas tareas les seran
informadas por el profesor/a de la materia del curso en el que esté matriculado durante el afio en curso.
En el caso de que en el curso en el que esté matriculado el alumno/a no se curse la materia que tiene
suspendida, serad el docente responsable el encargado de informar y hacer el seguimiento de esos
alumnos/as.




pag. 70

Cada docente debera especificar los criterios de recuperacién en la programacién, de qué manera se
podrd recuperar la asignatura y cuales son los minimos exigibles para su superacion. En segin qué
casos se podran realizar alternativas a los examenes de recuperacion.

Los estudiantes con materias pendientes disponen de dos convocatorias (ordinaria y extraordinaria)
durante el curso escolar para aprobar las asignaturas pendientes. Tanto desde las respectivas tutorias
como a través del profesorado, se proporcionara la informacién que permita al alumnado realizar las
tareas o exdmenes necesarios para poder aprobar estas asignaturas pendientes. Jefatura de Estudios
coordinard el proceso de recuperacidon de pendientes y garantizard un calendario de realizacién de
examenes o entrega de trabajos y tareas con suficiente antelacion y evitara la superposicién de fe- chas
de diferentes asignaturas. Los Departamentos Didacticos entregaran, a Jefatura de Estudios, en el mes
de noviembre, el calendario de actividades de recuperacién de las asignaturas pendientes.

Este calendario debera ser aprobado por Jefatura de Estudios.

Articulo 84.3- Boletines de Notas

Al concluir cada evaluacién se entregara un boletin de notas.

Los padres/madres o tutores legales tienen la obligacién de devolver firmado lo antes posible, el
resguardo del boletin de notas.

Articulo 84.4- Reclamaciones

Los alumnos/as y alumnas, o sus padres/madres, podran solicitar aclaraciones de sus profesores/as
sobre los resultados de las distintas evaluaciones o calificaciones trimestrales.

Los instrumentos de evaluacién, dado que las informaciones que contienen sirven de base para
justificar las decisiones adoptadas respecto del alumno/a, deberan ser conservados, al menos, hasta
tres meses después de la evaluacién extraordinaria de final de curso.

En el caso de las evaluaciones finales, tanto de la convocatoria ordinaria como extraordinaria, si
después de estas aclaraciones no quedaran satisfechos, se considere que las pruebas realizadas no se
ajustan a los contenidos programados o que no se han aplicado correctamente los criterios de
evaluacidn establecidos, pueden presentar una reclamacion formal, por escrito, a Jefatura de Estudios.

El procedimiento de reclamacidn se establece en la Orden del 11 de abril sobre Evaluacién en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Reclamaciones en E.S.O.

Las reclamaciones en ESO se establecen en los articulos 22 y 23 de la Orden del 11 de abril sobre
Evaluacién en ESO y Bachillerato.

El tutor/a y profesorado que corresponda deberan informar al alumnado y las familias, con antelacion
suficiente, cuando la evolucién en el aprendizaje del alumnado pueda suponer una calificacion
insuficiente o la decisidn de no promocioén.

El alumnado y sus padres/madres o representantes legales, podran formular, a final de cada curso,
tanto en la evaluacién final ordinaria como en la extraordinaria, reclamaciones sobre sus calificaciones
finales, asi como sobre la decisidn de promocion o titulacién.

De forma previa al procedimiento formal de reclamacion, el alumnado y los padres/madres o
representantes legales podran solicitar al tutor/a y profesorado que corresponda, presencialmente -
previa solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones sobre las calificaciones de la evaluacion
final del
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curso, otorgadas en materias o ambitos y competencias claves, o sobre las decisiones que se adopten
como resultado de las mismas, especialmente las relativas a la promocién de curso, ciclo, etapa o
titulacion.

El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacién o, en su caso, la
documentacion correspondiente de las pruebas orales, se deberd conservar durante los tres meses
siguientes a la evaluacién extraordinaria de final de curso. En los casos en los que se hubiera iniciado
un pro- ceso de reclamacién contra las calificaciones o decisiones de promocién, deberan conservarse
hasta que exista resolucién firme.

Procedimiento de revision de las reclamaciones finales en el centro

El alumno/a o sus padres/madres o representantes legales, presentaran una reclamacion, por escrito,
ante la Direccién del centro, solicitando la revisidn de las calificaciones o decisiones de promocion o
titulacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se produjo la
entrega del informe de la evaluacion final ordinaria o extraordinaria. La reclamacion debe contener las
alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacion o decisién adoptada.

Jefatura de Estudios trasladara la reclamacién, en el mismo dia en que se presente, al docente
responsable de la materia afectado por la reclamacién y lo comunicara al tutor/a, como responsable
de la coordinacién de la sesién final de evaluacion.

Cuando la reclamacién tenga por objeto la revision de las calificaciones, el docente responsable de la
materia, analizara la solicitud de revisién y elaborara un informe de respuesta motivado.

El informe incluira:
a) La descripcion de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la adecuacién de los contenidos y de la adquisicion o no de los contenidos
minimos, que se realizara teniendo en cuenta, preferentemente, los criterios de evaluaciéon vy,
en su caso, la concrecidn de los mismos, segun lo establecido en la programacion didactica
correspondiente.

c) El andlisis de la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién utilizados,
conforme a lo sefialado en la programacién didactica.

d) El andlisis de la correccidn en la aplicacion de los criterios de calificacién respecto a lo
establecido en la programacion didactica.

e) La decision adoptada respecto a la reclamacion y alegaciones presentadas.
f) Cualquier otra cuestion que pueda considerarse de interés.

El informe de cada docente se presentara ante Jefatura de Estudios, en el siguiente dia habil de la
recepcion de la reclamacién. Si el mencionado informe no estuviera adecuadamente elaborado, debera
subsanarse de acuerdo con las indicaciones que establezca Jefatura de Estudios.

En el caso de reclamacién de calificaciones, el Jefe/a de Estudios remitira el informe o informes al
tutor/a y al Director/a del centro quien comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres/madres o
representantes legales la decisidn razonada de modificacion o ratificacion de la calificacion revisada y,
si hay modificaciones en la calificacion, el Jefe/a de Estudios procederd a reunir al equipo docente, en
sesion extraordinaria, en el segundo dia habil posterior a la recepcion de la reclamacién para modificar
el acta de evaluacidn. Si como consecuencia de la modificacidn de la calificacién el alumno/a esta en
condiciones de promocionar o titular, el equipo docente valorard esta circunstancia.




Cuando la reclamacion tenga por objeto la revisidn de promocidn o titulacidn, en el segundo dia habil,
después de la recepcidn de la reclamacién, se reunird el equipo docente, en sesidén extraordinaria, para
analizar la reclamacién y adoptar el acuerdo de modificacién o ratificacion de las decisiones de
promocion y, en su caso, de titulacidon. El tutor/a recogera en el acta de la sesidn extraordinaria los
acuerdos adoptados y lo comunicara a la Direccidn del centro.

Direccion del centro comunicara por escrito, al alumno/a y a los padres/madres o representantes
legales, la decision razonada de modificacion o ratificacion, en el plazo de dos dias habiles contados a
partir de su adopcidn, con el correspondiente acuse de recibo. En dicha comunicacion se informara,
ademas, que, contra la decisién adoptada, el alumno/a o los padres/madres o representantes legales,
podran elevar su reclamacioén, a través de la Direccidon del centro, ante el Director/a del Servicio
Provincial correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la recepcién de la
respuesta a la reclamacidn. En todo caso, la comunicacién pondra fin al proceso de reclamacién en el
centro.

TITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FUNCIONAMIENTO
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Articulo 85.- Relacionadas con las entradas y salidas

1. El comienzo de las actividades lectivas serd a las 8.00 horas, para educacién secundaria y
las 9.00 para educacién primaria e infantil. Las puertas del centro se cerraran a las 17.45
horas.

2. Elalumnado que llegue con retraso por motivo justificado, estara autorizado a incorporarse
a la actividad lectiva en dicha hora, presentando el justificante oficial en Jefatura de
Estudios, al profesorado afectado y a su tutor/a correspondiente para la justificacion
requerida en SIGAD, en cuanto a educacién secundaria se refiere.

3. El alumnado que se retrase injustificadamente debera pedir permiso al docente afectado,
quien lo dejara reflejado en el SIGAD. La acumulacién de 3 retrasos injustificados sera
motivo de sancion por conducta contraria a la convivencia. El alumno/a que llegue con
retraso a primera hora y no le sea permitido entrar en el aula se dirigira al profesor/a de
guardia que le acompafiara al Aula de Convivencia. El profesor/a de guardia de primera
hora anotara la incidencia en el SIGAD.

4. La puerta del centro permanecerd cerrada hasta el final del dltimo periodo lectivo.

5. Los menores de edad sélo podran abandonar el centro por una causa justificada y
acompaniados de sus padres. Se notificara a Jefatura de Estudios y al tutor/a responsable,
para que pueda justificar la ausencia.

6. Todas las salidas del alumnado seran registradas en un cuaderno al efecto en conserjeria,
donde se requerira la firma, DNI y datos de los padres, madres y/o tutores/as legales.

7. Cuando larecogida del alumno/a se haga por alguien que no sea padre/madre/tutor-a legal
se exigird que se autorice por el correo electrénico aportado en la matricula para
notificaciones, aportando DNI de padre/madre/tutor legal y de la persona que lo recoja.
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10.

11.

Los/Las estudiantes no podran permanecer en el aula durante las horas de recreo. Asimismo,
en los periodos de descanso entre clases el alumnado permanecera en su aula, siempre y
cuando no deban cambiar de espacio. Los pasillos deberan quedar despejados para facilitar
el paso a través de ellos. Durante el cambio de clase el alumnado debera preparar los
materiales necesarios para la siguiente asignatura de manera que la siguiente clase pueda
empezar lo antes posible.

El alumnado deberd realizar el transito por los pasillos, por ser necesario a la hora de cambiar
de ubicacién, en absoluto silencio. Se recuerda que el horario escolar se solapa en las
diferentes etapas educativas, por lo que hay que respetar el tiempo de estudio del diferente
alumnado que convive en el centro y el trabajo y dedicacion del profesorado.

El alumnado no podra salir de clase para ir al bafo salvo que previamente se haya informado
al centro, por parte de la familia, de que existe una causa suficientemente justificada que
motive que el alumno/a pueda salir de clase para ir al bafio, o por causa de fuerza mayor.
Cuando se detecte que un alumno/a se ha escapado de las instalaciones del centro durante el
periodo lectivo o que no se ha incorporado a alguna de las clases a lo largo de la mafiana, se
informara inmediatamente a las familias y supondra una sancién por parte de Jefatura de
Estudios. Igual medida se adoptard cuando se detecte que un alumno/a se haya escondido
en alguna de las instalaciones del centro.

Articulo 86.- Relacionadas con el deber basico del estudio

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones y

normas de conducta:

1.

Durante las horas de clase no se puede permanecer en los pasillos ni otros espacios del
centro en los que no esté ubicada la actividad lectiva correspondiente.

No esta permitido comer ni beber en clase y otros espacios comunes (pasillos, aulas
especificas, etc.), asi como arrojar papeles y residuos al suelo.

Asistir a clase.

En los cambios de clase no se permite salir fuera del aula. A no ser que exista cambio de
localizacion por asignatura especifica y se haya acordado, previamente con el profesor
correspondiente.

Ser puntual en todas las clases y actos programados por el centro, cumpliendo y respetando
los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio, realizando las
actividades de clase y las extraescolares y complementarias que programe el profesorado.
Mantener la correccién, la compostura y actitud asertiva en clase.

No usar ningun dispositivo electrénico, exceptuando, en el caso de secundaria, los mini-
portatiles (libro electrdnico), en ninguno de los espacios del centro durante todo el horario
lectivo.

No se podra usar los mini-portatiles durante el periodo de recreo.
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10.

11.
12.
13.

Seguir las orientaciones del profesorado y del PAS respecto a su aprendizaje y mostrarle la
debida consideracidn, respetando la autoridad de los mismos en todas las dependencias del
Centro y durante el desarrollo de las actividades complementarias o extraescolares.

Realizar los trabajos que los profesores manden hacer fuera de las horas de clase.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Asistir a las actividades correctamente vestidos, no pudiendo utilizarse gorras o cualquier
atuendo que impida que se reconozca a los alumnos.

Articulo 87.- Relacionadas con el respeto a las personas

El respeto mutuo serd exigido en cada situacion y en cada relacién entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Dirigirse al resto de miembros de la Comunidad Educativa correctamente, no utilizando
expresiones que puedan ser consideradas ofensivas.

No discriminar a ningiin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacionalidad, raza,

sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 88.- Relacionadas con las instalaciones, bienes y materiales

Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos vy
profesores. Cuidar y respetar las instalaciones y el conjunto del edificio escolar.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Durante los recreos no se puede permanecer en las aulas, ni en los pasillos. Si el alumnado
necesita realizar algun trabajo de forma conjunta y quisiera usar el tiempo de los recreos,
podra usar el espacio de la biblioteca.

Articulo 89.- Relacionadas con la participacion en el centro

Respetar el Proyecto Educativo, las normas de conducta y de funcionamiento del centro, de
acuerdo con la legislacién vigente y con este RRI.

No encubrir ninguna accién contraria a las normas de conducta establecidas en el centro.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, pudiendo utilizar para ello todas las
estructuras de convivencia y organizaciéon habilitadas: Compafieros Ayudantes, Junta de
Delegados y representantes de alumnos en el Consejo Escolar.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar junto con el profesorado, los tutores, Jefatura
de Estudios y Direccidn.

Articulo 90.- Relacionadas con el uso de maéviles y aparatos electrénicos

1.

Para no perturbar el buen funcionamiento del Centro y preservar laintimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa no estd permitido que el alumno

haga uso del teléfono movil dentro del centro.
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El incumplimiento de esta norma supondrd la sancidn por una conducta contraria para la
convivencia.

2. Estd terminantemente prohibida la exhibicion o el uso del teléfono mévil o de cualquier
aparato electrénico no autorizado durante la realizacion de un examen. Supondrd la pérdida
del derecho a ese examen.

3. La pérdida o sustraccién del teléfono mdvil o de cualquier aparato electronico es una
responsabilidad Unica del alumno y de las familias. El centro declina cualquier responsabilidad
sobre el posible extravio o desaparicidon de cualquiera de estos aparatos.

4. Estd terminantemente prohibida la grabacidn de sonidos, imagenes fijas o en movimiento del
desarrollo de las clases u otras actividades por medio de cualquier procedimiento sin
autorizacion expresa del profesor correspondiente. El incumplimiento de esta norma serd
considerado grave.

5. El Protocolo de actuacion para el uso de mdviles y otros aparatos electronicos se aprobd en

Claustro y Consejo Escolar en el curso 18-19 y se adjunta en el desarrollado en los ANEXOS.

6. El profesor/a podra solicitar al alumnado que depositen sus aparatos méviles debidamente
identificados en el lugar comudn del aula que el docente indique antes de iniciar lasesion.

7. En caso de que un alumno/a tenga que ponerse en contacto con la familia en ningln caso lo
hara de forma directa desde su movil, sino que el centro se encargara de llamar. Igualmente,
tampoco las familias que necesiten, en caso de urgencia, ponerse en contacto con un alumno/a
lo haran a su mdvil, sino que deberan llamar al centro.

Articulo 91.- Respecto al periodo de recreo

1. El recreo es el lugar de ocio y esparcimiento en el periodo escolar de cada dia. El alumnado podra
hacer uso de las instalaciones del centro indicadas para ese tiempo. De forma general serdn las
pistas deportivas asignadas por no ser utilizadas por las sesiones lectivas de primaria.

2. En este tiempo se podran organizar actividades para dar un uso mas educativo del mismo.

3. El profesorado de guardia de recreo contribuird con su presencia a que se desarrolle de la forma
mas adecuada.

4. En este periodo el alumnado de la ESO tiene prohibida la salida del centro.

5. El alumnado de E.S.O. tendrd terminantemente prohibido el uso de los vestuarios/bafios de la
zona del gimnasio, quedando el uso restringido en los aseos del comedor.

Articulo 92.- Respecto a la participacion del alumnado

1. Cuando los estudiantes encuentren problemas o deficiencias en su formacion académica podran
plantearlo, individualmente o a través de sus delegados/as, oralmente o por escrito, con el profesor/a
correspondiente en primer lugar, y posteriormente con el Tutor/a; si no quedan satisfechos, podran
plantear el problema por escrito a Jefatura de Estudios y, en su caso, al Director/a del Centro, quien
podra informar al Consejo Escolar; como ultimo recurso, podran dirigirse por escrito al Servicio de
Inspeccidn.




pag. 76

2. Cuando un alumno/a o alumna se considere incorrectamente tratado por cualquier miembro de la
comunidad educativa podra presentar su problema, individualmente o a través de sus delegados/as,
oralmente o por escrito, con el interesado en primer lugar, y posteriormente con el Tutor/a; si no queda
satisfecho, podra plantear el problema a la Jefatura de Estudios y, si lo considera oportuno, podra
presentarlo por escrito al Director/a y a sus delegados/as en el Consejo Escolar, quienes podran
informar al Consejo Escolar. Si estas quejas se refieren al personal no docente, podrd sucesivamente
acudir al Tutor/a, al Secretario/a v, si fuese necesario, por escrito al Director/a, En todo caso, los
estudiantes podran también dirigirse por escrito al Servicio de Inspeccion.

3. Cuando los estudiantes hayan debatido con su Tutor/a la marcha del curso y tengan alguna
propuesta sobre cuestiones generales o referentes a alguna asignatura, el Tutor/a transmitira a la Junta
de Evaluacion todas aquellas sugerencias, propuestas de mejora e incidencias que puedan mejorar el
funcionamiento del curso o la asignatura en cuestion.

4. El Tutor/a, siempre que lo crea necesario o por recomendacién del Departamento de Orientacion,
de la Junta de Evaluacion o de cualquier profesor/a, solicitara la comparecencia de los padres/madres
de un/a estudiante con el fin de valorar conjuntamente la evolucion en el proceso educativo de éste.

5. Se anima al alumnado a participar en la vida del centro, y en especial en los aspectos y programas
que hacen relacion a la convivencia (programa de alumnos/as ayudantes). Igualmente, desde el centro,
se estd abierto a todas las sugerencias y propuestas que el alumnado haga en relacidon a posibles
mejoras para el centro.

Articulo 93.- Respecto al consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia
estupefaciente

1. Queda prohibido el consumo de cualquiera de estas sustancias en todo el recinto escolar.

2. La normativa a nivel estatal establece la prohibicidon del consumo de tabaco no sélo dentro del
recinto escolar, sino también en sus alrededores (50 metros).

3. El consumo de alcohol o tabaco dentro del recinto escolar por parte de cualquier alumno/a supone
la expulsion de un dia, teniendo en cuenta la aplicacidn de la normativa vigente (Decreto 73/2011).
Este hecho se informara inmediatamente a la familia del alumno/a si este es menor de edad y la
aplicaciéon de la sancion se hara lo antes posible.

4. Cuando se detecte que cualquier alumno/a haya ingerido, dentro o fuera del centro, cualquier tipo
de droga que influya en su estado de dnimo o de consciencia se avisara inmediatamente a la familia
para que venga a recogerlo en el menor plazo de tiempo posible. El consumo o trafico de estas
sustancias en el interior del recinto escolar se considera una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro y supondra la instrucciéon de un procedimiento corrector.

Articulo 94.- Respecto a la ropa y la vestimenta

1. La ropa y la forma de vestir debe ser la a un centro educativo y debe ser acorde con las normas
basicas de la educacién y el respeto hacia los demas.

2. Dentro del edificio no se podra llevar la cabeza cubierta, por lo que no se permite el uso de gorras o
prendas que tapen la cabeza, salvo por motivos culturales y con la autorizacidn del Consejo Escolar.

3. No se permitira el uso de prendas, insignias o cualquier tipo de emblema que resulte ofensivo, veja-
torio o discriminatorio hacia cualquier persona o colectivo de la comunidad escolar.
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Articulo 95.- Conductas producidas fuera del centro

El Decreto 73/2011 en su articulo 57, punto 2 establece que deberdn corregirse las conductas de

alumnos/as producidas fuera del centro que estén directamente relacionadas con la vida escolar y que

afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

Asi mismo se podran sancionar aquellas conductas contrarias a la convivencia o gravemente

perjudiciales para la convivencia que se hayan producido durante la realizaciéon de actividades

extraescolares o complementarias.

Articulo 96.- Protocolo de actuacion ante conductas contrarias a las normas de convivencia

del centro

1.

El Profesorado del Centro, en su labor formativa, ejercerd la autoridad sobre el alumnado, y
tiene el derecho y el deber de hacer respetar las normas de conducta establecidas por el
Centroy corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad
con sus recursos y habilidades pedagdgicas y con lo dispuesto en el presente Reglamento de
Régimen Interior. Asi pues, el Profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro
del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan,
aplicando las medidas estimadas, propias, dentro de su aula, como primer paso.

Cualquier Profesor testigo de una infraccién de dichas normas o sufra un reiterado mal
comportamiento dentro del aula, cuando tenga la consideracion de leve, esta facultado para
imponer la sancidn correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente Reglamento
de Régimen Interior del centro y siguiendo la siguiente secuencia:

a. Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del centro que se produzca en
el aula serd corregida por el/la profesor/a responsable en ese momento, y decidira la
sancion que le corresponda.

b. Si se estima que el alumno/a ha de ser expulsado de clase, se seguira el Protocolo
Convivencia, aprobado en Claustro y Consejo Escolar en el curso 18-19, que se adjunta
desarrollado en los ANEXOS.

El Protocolo de actuacion ante conductas contrarias a las normas de convivencia, aprobado en

Claustro y Consejo Escolar en el curso 18-19, se adjunta desarrollado en los ANEXOS.

Articulo 97.- Responsabilidad por daios

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de lacomunidad educativa, quedan obligados a reparar el dano causado
o hacerse cargo del coste econédmico de su reparacidn, en los términos previstos en la
legislacién vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccidn a que hubiera lugar.
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3.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

Articulo 98.- Conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion:

1.

9.

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La sistemdtica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado.

Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos/as el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias.

Cualquier acto de incorreccién o de desconsideraciéon hacia el profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econémico.

Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacién leve por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua,
cultura, religidn, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal,
econdmica o social.

Son conductas contrarias a la convivencia el uso del maévil dentro del recinto escolar.

10. Son conductas contrarias a la convivencia el uso indebido de la WIFI del centro escolar.
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Articulo 99.- Medidas correctoras

INCIDENCIA

MEDIDA

A .- Faltas injustificadas de puntualidad, de
asistencia a clase o a la realizacién de
actividades complementarias.

1. Didlogo profesor/a - alumno/a.

2. Didlogo tutor/a - alumno/a

3. Compensacién del tiempo perdido durante
recreos o por la tarde.

4. Llamadas de atencion a la familia.
Anotacion SIGAD.

5. Hacer seguimiento de la puntualidad del
alumno/a.

6. Expulsion de clase con trabajo a realizar con
el profesor/a de guardia.

B.- Absentismo puntual.

1. En el caso de alumnado de riesgo:
comunicaciéon inmediata a la familia por el
profesor/a o tutor.

2. Justificacion por escrito al dia siguiente.

3. Compensacion del tiempo perdido durante
los recreos o por la tarde.

4. Llamadas de atencion a la familia.

5. Hacer seguimiento de las faltas del
alumno/a.

C.- Cualquier acto que perturbe el normal
desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza —
aprendizaje.

1. Didlogo profesor/a —alumno/a

2. Cambiar de sitio.

3. Expulsion momentanea de clase, dos
minutos con el profesor/a de guardia.

4. Contrato.

5. Redactar un
comportamiento.
6. Comunicacidn a sus padres/madres a través
de la agenda o del SIGAD.

7. Expulsidn de clase con tarea con el
profesor/a de guardia.

texto explicando su

D.- Comer en clase.

1. Tirar el chicle o guardar el comestible.

2. Limpiar en el caso de que haya ensuciado

3. Comunicacidn a sus padres/madres a través
de la agenda o del SIGAD.

E.- Causar pequeiios dafios en el material o en
las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demds miembros de la

comunidad educativa.

1. Limpiar lo que haya ensuciado. Explicar las
acciones, reflexionar.

2. Costear las reparaciones.

3. Responsabilizarse de tareas. (limpiarpizarra,
apagar luces, cerrar ventanas...)

4. Trabajos para la comunidad. (recoger
papeles, limpiar pasillos y patio)

5. Elaboracién de murales con las normas de
convivencia.

6. Comunicacion a la familia a través de la
agenda o el SIGAD.
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7. Redaccidon de un texto para entregar el
tutor/a sobre las causas de su forma de
comportarse.

8. Responsabilizarse de tareas.

F.- Incumplimiento de las orientaciones del
profesor/a.

1. Didlogo profesor/a —alumno/a.

2. Comunicacién a la familia por parte del
profesor/a a través de la agenda.

3. Llamada de atencién a la familia por parte
del tutor/a. Anotacion en el SIGAD.

4. Redaccién de un texto para entregar al
tutor/a sobre las causas de su forma de
comportarse.

5. Compensar el tiempo perdido en recreo o
desfase.

6. Mandar el trabajo no hecho en clase para
casa.

G.- La falta sistematica de realizacidn por
parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del
curriculo.

1. Didlogo profesor/a —alumno/a.

2. Compensar el tiempo perdido en recreo o
desfase.

3. Mandar el trabajo no hecho en clase para
casa.

4. Comunicacién a la familia por parte del
profesor/a a través de la agenda o del SIGAD.
5. Llamada de atencidn a la familia por parte
del tutor/a.

6. Redaccion de un texto para entregar al
tutor/a sobre las causas de su forma de
comportarse.

H.- Cualquier acto de incorreccién o de
desconsideracidn hacia el profesorado o hacia
otro miembro de la comunidad educativa,
incluyendo los realizados por medios virtuales.

1. Pedir disculpas y repetir la accién
correctamente.
2. Comunicacion a la familia por parte del

profesor/a a través de la agenda o del SIGAD.

I.- Gritar, correr por los pasillos.

1. Didlogo y repetir la accién correctamente.
2. Elaborar murales sobre como hay que
comportarse.

3. Trabajos para la comunidad.

4. Comunicacion a la familia por parte del
profesor/a a través de la agenda o del SIGAD.

J.- Utilizar un lenguaje inapropiado.

1. Pedir disculpas y repetir la accién
correctamente.

2. Comunicacion a la familia por parte del
profesor/a a través de la agenda o del SIGAD.
3. Llamada de atencidn a la familia por parte
del tutor/a. Anotacion SIGAD.

K.- Sustraer materiales o equipamiento del
centro o pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa

1, Reposicién del material sustraido o abono
del importe del mismo.

2.- Realizacién de tareas en el centro en
beneficio de la comunidad.
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3. Redaccion de un escrito de reflexidn sobre la
accién que ha llevado a cabo.

4. Comunicacién a la familia por parte del
profesor/a a través de la agenda o del SIGAD.
5. Seguimiento del comportamiento vy
conducta de este alumno/a en relacién al
hecho ocurrido.

1. Diadlogo profesor/a —alumno/a.

2. Comunicacion a la familia por parte del
profesor/a a través de la agenda.

3. Compensar el tiempo que ha hecho perdera
la clase en recreo o desfase.

4. Mandar el trabajo no hecho en clase para
casa.

5. Llamada de atencion a la familia por parte
del tutor/a. Anotacidn en el SIGAD.

estudiar. 6. Redaccién de un texto para entregar al
tutor/a sobre las causas de su forma de
comportarse.

7. Compensar el tiempo perdido en recreo o
desfase.

Mandar el trabajo no hecho en clase para casa.

L.- Las conductas que dificulten o impidan alos
demas alumnos/as el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de

1.- Pedir disculpas.

M- La agresién fisica o moral leve en cualquiera 2. Redaccion de un escrito de reflexién sobre la

de sus manifestaciones a los miembros de la | accion que ha llevado a cabo.

comunidad educativa o la discriminacion leve L -
3. Comunicacién a la familia por parte del

por cualquiera de las razones enumeradas en el profesor/a a través de la agenda o del SIGAD.

articulo 2.6 del Decreto 73/2011.
4. Realizacion de un seguimiento del
comportamiento y conducta de este alumno/a
en relacion al hecho ocurrido.

Articulo 100.- Responsables de la aplicacidn de las medidas correctoras

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 99 del presente
RRI, por delegacidon del director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que
informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

2. Paralas correcciones previstas en los parrafos 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 99 del presente RRI, el
director o, por delegacién de éste, el jefe de estudios.

3. Paralas establecidas en los parrafos 7, 8,9 y 10 del articulo 99 del presente RRI, el director del
centro, que resolvera la correccion que se va aimponer en el plazo maximo de tres dias lectivos.
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Articulo 101.- Solicitud de revisién y ejecucion de medidas

1. Elalumnado al que se le aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria
a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres, madres o representantes legales podran
mostrar su desacuerdo con la aplicacién de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos,
mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones
presentadas, ratificara o rectificard la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacidn de conductas contrarias a las normas de
convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 102.- Prescripcion de conductas y de correcciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la
fecha de su realizacion o de su imposicidn respectivamente.

Articulo 103.- Si las medidas anteriores no surgen efectos y las incidencias se reiteran

Si las medidas anteriores no han surtido efecto o cuando se produzca una reiteracion en las citadas
incidencias se podrdn adoptar también las siguientes medidas sancionadoras recogidas en el articulo
61 del Decreto 73/2011:

1. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
2. Realizacion de trabajos fuera de horario lectivo.

3. Separacion del alumno/a de su grupo de referencia por un plazo maximo de cinco dias. Durante la
separacion, el alumno/a permanecera en el centro en un aula destinada a tal efecto y debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

4. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspensidn, el alumno/a debera realizar los deberes y trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Es competencia de Jefatura de Estudios, oido el alumno/a y su profesor/a o Tutor o Tutora, la
propuesta de las correcciones previstas punto 1y 2 de este apartado.

Es competencia del Director/a la imposicién de todas las medidas disciplinarias que correspondan al
alumnado del centro y en especial las referidas a los puntos 3 y 4 de este apartado.

El alumno/a, o sus padres/madres o representantes legales, podran presentar una reclamacién en el
plazo de cuarenta y ocho horas contra la correccidon impuesta por una conducta contraria a las normas
de convivencia mediante escrito dirigido al Director/a del Centro, que, tras analizar y valorar las
alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

Cuando se determine que un alumno/a sea separado del grupo o de las clases de una materia durante
un tiempo determinado o tenga que venir por las tardes, el alumno/a llevarad siempre el
correspondiente trabajo a realizar indicado por cada uno del profesorado.
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Articulo 104.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion
grave por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de
género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal, econémica o social.

El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacidn a realizar esas actuaciones.
Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

La utilizacidn inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera
del recinto escolar.

La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Articulo 105.- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo

precedente podrdn ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:




pag. 84

1. Realizacidon en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o
instalaciones del centro o alas pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su
proceso formativo.

Articulo 106.- Aplicacidn de las medidas correctoras

1. Direccion del centro, a propuesta del instructor/a del procedimiento corrector, impondra las
correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos previstos
en este decreto.

2. Elalumnado podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo
de suspensidn si la direccién constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y
en su conducta.

Articulo 107.- Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere
la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos
diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la
conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacién con
la convivencia escolar.

3. Corresponde a la direccién del centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va a
seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

4. Ladireccion del centro informara al profesor-tutor del alumno/a corregido, al Consejo escolar
y al Claustro de profesorado del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia del centro que han sido corregidas.
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5.

Sélo quedard constancia en el centro de la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacién de reincidencia de conductas.

Articulo 108.- Determinacion del procedimiento corrector

Direccidn del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a
ser corregidas, silo considera necesario, podra acordar la apertura de informacion previa, a fin
de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta
que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta
informacién previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de los hechos.

Direccidn del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacién
educativa y por el/la docente tutor del alumno/a al que se va a corregir, analizara y valorara la
conducta producida teniendo en cuenta lo contemplado en el art. 108.2 de este RRI.

Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, Direccidn, a la vista de
las repercusiones que la conducta del alumno/a haya podido tener en la convivencia escolar,
podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las medidas
provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensién del derecho
de asistencia a determinadas clases o actividades complementarias y extraescolares o al
centro por un periodo que no sera superior a cinco dias lectivos.

A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracién, la direccion determinard el
procedimiento de correccién mas adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre
gue concurran las circunstancias necesarias, se propiciard la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado. Siempre
que sea posible, deberd intentarse la conciliacidn entre el alumno/a y los otros miembros de
la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacién voluntaria de los dafios
materiales o morales producidos.

Articulo 109.- Procedimiento corrector

Articulo 109.1- Inicio del Procedimiento corrector

1.

Para el inicio, desarrollo y resolucién del procedimiento corrector regird lo sefialado en
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del gobierno de Aragon, por el que se establece la carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa (BOA del5-04-2011), articulos
69-75.

En el plazo de tres dias lectivos contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta
merecedora de correccidn, la Direccidn del centro notificara la misma al alumno/a o, en su caso
a sus padres/madres o representantes legales y les informara, si se cumplen los requisitos
exigidos para ello, la posibilidad de corregirla mediante procedimiento conciliado. En otro caso
les notificard la utilizacién del procedimiento comun para su correccién.




3. Enlos casos en los que se haya ofrecido al alumno/a o a sus padres/madres o representantes
legales la posibilidad de correccién de la conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos
comunicardn por escrito a la Direccién del centro la aceptacién o no de este procedimiento en
el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcidn de la notificacién. De no comunicarse nada a
la Direccién del centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

4. Independientemente del procedimiento de correccién que se vaya a utilizar, la Direccién del
centro educativo designard a un profesor/a para que actle como instructor/a del
procedimiento corrector.

5. Instruido el expediente se dara audiencia al alumno/ay, si es menor de edad, ademas a los
padres/madres o representantes legales de aquél, comunicandoles en todo caso las conductas
que se le imputan y las medidas de correccidén que se proponen al Consejo Escolar del centro.
El plazo de instruccidn del expediente no deberd exceder de sietedias.

Articulo 109.2- Desarrollo del Procedimiento Conciliado

1. Cuando el alumno/a o, en su caso, sus padres/madres o representantes legales opten por
corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el director/a convocara al profesor/a
designado instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunién
en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacion
de la opciodn elegida.

2. Los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora que
consideren mas adecuada para la conducta del alumno/aYy, si procede, las medidas educativas
reparadoras pertinentes. Deberd quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas
correctoras fijadas por parte del alumno/a autor de la conducta y de la persona agraviada o,
en el caso que corresponda, de sus padres/madres o representantes legales.

3. El incumplimiento por parte del alumno/a de las medidas correctoras acordadas dard lugar
a la correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

4. El procedimiento conciliado finalizard una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el
caso de que no se logre el acuerdo, se continuard la correccidn por el procedimiento comun.

5. Se contempla la posibilidad de que intervenga un mediador en el procedimiento
conciliador. Para poder utilizar esta figura las dos partes implicadas en el proceso deberdn
solicitarlo a la Direccién del centro.

Articulo 109.3- Desarrollo del Procedimiento Comun

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector serd el profesor/a del centro
designado como instructor.
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2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno/ay, si es menor
de edad no emancipado, a sus padres/madres o representantes legales, y les comunicara las conductas
que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, para que en el plazo de
dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno/a, asi como la
correccidn que corresponde en funcidn de los hechos probados, de las circunstancias concurrentes y
de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccién del procedimiento corrector,
contados a partir de su designacion.

5. Eldirector/a notificara por escrito al alumno/a 'y, en su caso, a sus padres/madres o representantes
legales la resolucién adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcién de la propuesta del
instructor, y la remitira a la Direccién del Servicio Provincial de Educacién correspondiente.

6. Las correcciones que se impongan por parte del Director/a en relacion a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia del
alumnado o, en su caso, de sus padres/madres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

7. Los instructores pueden hacer propuestas que no impliquen la expulsion del centro. Los
instructores deben tener en cuenta que se debe hacer llegar a la Direccidn del centro las sugerencias
de las medidas correctoras educativas que se proponen aplicar, con indicaciéon concreta de quién,
cuando y cémo se van a llevar a cabo dichas acciones. El instructor también debe contactar
previamente con las posibles personas que se encarguen de llevar a cabo las medidas educativas.

8. La propuesta de sancién debe ser adecuada al problema y relacionada con el tiempo y marco escolar
regulado. Tampoco hay que olvidar que, en algunas situaciones, para determinados alumnos/as y sus
familias no queda otro recurso que la expulsién. Durante el tiempo que dure la expulsion, el alumno/a
debera realizar los deberes y trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

9. En este apartado se tendran en cuenta las consideraciones que aparecen en las circulares siguientes
emitidas por el Servicio Provincial de Zaragoza:

- Circular del 2 de mayo de 2000 sobre sancién alumnos/as con cambio de centro.

- Circular de 5 de diciembre de 2000 sobre correcciones a alumnos/as por conductas contrarias a la
convivencia.




Articulo 110.-Atencidn educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho
de asistencia

El alumnado corregido mediante suspensién del derecho de asistencia serd atendido de las siguientes
formas:

1. El equipo docente debera entregar al alumnado las tareas necesarias para no interrumpir su
proceso formativo. El alumnado debera realizar cuantas tareas le sean asignadas.

2. Elalumnado corregido mediante suspension del derecho de asistencia podra ser atendido en
el espacio que se habilite para tales efectos.

Articulo 111.- Compromisos educativos para la convivencia

1. En el dmbito de una mediacién formal para un compromiso educativo, en todos los casos de
conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya habido conciliacién por no haber
sido aceptadas las disculpas por la persona o personas perjudicadas, se podra suspender la
aplicacién de las medidas correctoras adoptadas si el alumnado corregido y, en su caso,
también sus padres, madrea o representantes legales firman un compromiso educativo para
la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y detallada a
gué se compromete el alumnado y las actuaciones de formacién para la convivencia, asi como
de prevencién y de modificacion de conductas contrarias a la misma que los padres, madres o
representantes legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la
intervencién de instituciones, centros docentes o personas adecuadas. Igualmente deberdn
constar los mecanismos de comunicacidn y coordinacidn con el centro docente.

3. Lla falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumnado o de sus
padres, madres o representantes legales determinara la aplicaciéon inmediata de las medidas
correctoras suspendidas.

Articulo 112.- Prescripcién de conductas y correcciones

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la
finalizacion del curso escolar.

3. Entodo caso, el director podra imponer al alumnado corregido tareas educativas reparadoras
del dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacién del curso escolar y, en su
caso, al inicio del curso siguiente.

Articulo 113.- Prescripcidon de secuenciacidon de faltas de conducta.

Ademas, y en coherencia con la tipologia de incidencias que aparecen en la aplicacién SIGAD del
Gobierno de Aragén (APLICACION DE GESTION ACADEMICA Y DIDACTICA PARA CENTROS DE
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EDUCACION SECUNDARIA), este RRI establece las siguientes categorias y su politica de aplicacién:

e OBSERVACION LEVE: Advertencia leve sobre una conducta a corregir. La acumulacién de 3
observaciones leves conlleva una falta leve.

e FALTA LEVE: descritas en el Articulo 99. La acumulacidon de 3 faltas leves tendra como con-
secuencia, ademas de las posibles medidas correctoras descritas en el Articulo 100, lo
siguiente:

o Laprimeravez que se acumulan 3 faltas leves, se propondra la suspension del derecho
de asistencia a las clases durante una jornada lectiva o parte de ella, permaneciendo
el alumno/a en el centro, con las tareas propuestas por el profesorado y en el espacio
y bajo la tutela que se determine.

o Sielalumno/a es reincidente y vuelve a acumular otras 3 faltas leves durante el mismo
trimestre, se propondra la suspension del derecho de asistencia al centro durante 2
dias lectivos, ademas de no participar en las actividades complementarias vy
extraescolares programadas para dicho trimestre y/o para el resto del curso.

En esta misma categoria se encuentran aquellos/as alumnos/as que hayan sido
sancionados con anterioridad por una falta grave y acumulen posteriormente 3 faltas
leves.

o Si se vuelven a acumular otras 3 faltas leves en el mismo trimestre, se propondra la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo de 3 a 5 dias
lectivos y/o la apertura de un expediente disciplinario por considerarse una falta
grave, ademas de no participar en las actividades complementarias y extraescolares
programadas para dicho trimestre y/o para el resto del curso.

e FALTA GRAVE: descrito en el Articulo 105.

e ANOTACION DE RECUERDO: Advertencia sobre una determinada conducta a corregir, reite-
rada en el tiempo. Su no correccidn puede conllevar una observacién leve.

e FALTA REINCIDENTE: Reiteracién de una conducta. Es equivalente a una falta leve.

Articulo 114.- Regulacion del Servicio del Comedor

La normativa vigente y posteriores Ordenes de la P.G.A. y las orientaciones del Servicio Provincial de
Educacién de Zaragoza segun las instrucciones de principio de curso que regulan el Servicio de
Comedor de los Centros Docentes Publicos y le atribuyen la funcidn de prestacion educativa y servicio
complementario, compensatorio y social para garantizar una educacién de calidad a los escolares
aragoneses.

El Departamento de Educacién de la D.G.A dicta Instrucciones para la organizacion y funcionamiento
del Servicio de Comedor Escolar en los Centros docentes Publicos y promueve la colaboracién con
otras instituciones Publicas, Ayuntamientos o Entes Locales y Organizaciones Sociales a fin de buscar
el mejor desarrollo del caracter compensador y educativo del servicio.

Articulo 115.- Caracteristicas del Servicio
Por ser una prestacion educativa, la programacion del Servicio de Comedor Escolar forma parte de la

Programacion General Anual del Centro. El Plan Especifico de Comedor, contempla la existencia de
actividades para el desarrollo de la educacion para la salud, la convivencia, el ocio y tiempo libre.
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Las normas generales, de obligado cumplimiento que se incluyen en este Reglamento deberdn
considerarse un Anexo del Reglamento de Régimen Interior del Centro, dado que han sido elaboradas
y aprobadas por el Consejo Escolar, a través de su comisidn especifica.

El Servicio de Comedor se prestara desde el primer dia de clase hasta el ultimo dia lectivo, a excepcion
de los nifios/as de tres afios, que esperaran a concluir su periodo de adaptacion al Centro.

Articulo 116.- Contratacidn, Seguimiento y Evaluacidn.

Somos uno de los centros de Aragdn que dispone de cocina propia “In Situ”, por lo que se ha creado una
Asociacidn de familias de alumnos (AFA COMEDOR ABIERTO CPI EL ESPARTIDERO) que autogestionan
en colaboracién con la Direccidn del centro en dicho proceso.

La asociacion estd obligada a informar al Director/a del Centro puntualmente y por escrito de cualquier
incidencia que se produzca. Asi mismo, deberan presentarles sus credenciales actualizadas, asi como
las correspondientes al personal de cocina y del personal de atenciéon y cuidado del alumnado
dependiente de ellas. La asociacidn esta obligada a informar al Director/a del Centro puntualmente y
por escrito de cualquier incidencia que se produzca. Asi mismo, deberdn presentarles sus credenciales
actualizadas, asi como las correspondientes al personal de cocina (empresa de restauracion) y del
personal de atenciény cuidado del alumnado dependiente de ellas.

Articulo 117.- Personas que pueden hacer uso del Servicio
El Servicio de Comedor puede ser utilizado por:

» Todos los alumnos/as que lo soliciten asumiendo el pago correspondiente. El Profesorado y
personal no docente mediante el pago del servicio.

+ Periédicamente, Direccién del Centro podra autorizar la utilizacidn del servicio de comedor a
representantes de padres y madres del alumnado al objeto de comprobar tanto el
funcionamiento del servicio como la calidad de los alimentos, abonando los importes
correspondientes, siguiendo el “Protocolo de 30 de Abril” de seguimiento y evaluacion de la
calidad del servicio prestado por el comedor escolar, a través de la comision especifica en el
seno del consejo escolar. (CSCE)

Articulo 118.- Gestion del Servicio de Comedor en el Centro.

La Direccidén del Centro velara porque las garantias de la prestacién del servicio se extiendan al
conjunto del alumnado que lo reciba.

Para hacer las previsiones anuales de usuarios del servicio, organizar los grupos, nUmero de monitores
necesarios etc. y poder ofrecer el servicio con calidad desde el primer dia de clase, al acabar cada curso
escolar se consultara a las familias de todos los alumnos/as matriculados para el curso siguiente, si
quieren ser usuarios del comedor. Los datos y necesidades se comunicaran al Servicio Provincial una
vez finalizado el periodo de matriculacién.

El Servicio Provincial determinara, cada curso, las cuotas a abonar por los usuarios fijos y ocasionales.
La Direcciéon del Centro hara publico, a comienzos de cada curso, el importe mensual de la cuota que
le haya sido comunicado por el Servicio Provincial, autorizara los cobros de recibos a los usuarios y
ordenard los pagos a las empresas. La gestion se ajusta a lo dispuesto en la normativa vigente que
regula la autonomia de Gestion Econdmica de los Centros Docentes.

El Director/a y Secretaria tienen las funciones, competencias y responsabilidades propias de la
prestacion de este servicio educativo, incluida la jefatura del personal adscrito al mismo, Al menos uno
de los miembros del Equipo Directivo permanecera en el Centro durante la prestacion del Servicio.

El Consejo Escolar, a comienzos de cada curso, propondra para su aprobacion a Direccion del Servicio
Provincial el Proyecto de Presupuesto Anual del Servicio de Comedor, teniendo en cuenta el precio de
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la cuota diaria para los usuarios fijos (alimentos y gasto de personal de cocina:, gasto de personal que
atiende al alumnado, articulos de limpieza, adquisicién de pequefio material inventariable y mobiliario
de comedor, material para actividades... ) y la de las comidas ocasionales segun la cuota fijada por el
Servicio Provincial de Educacién.

A comienzos de curso se presentara una solicitud por parte de aquellos alumnos/as que deseen utilizar
el servicio. Dicha solicitud sera acompafiada del correspondiente compromiso bancario para el
descuento de los recibos.

El pago mensual del servicio de Comedor se realizara antes del dia 7 de cada mes, mediante recibo que
se girard al nimero de cuenta y Entidad Bancaria que los/las responsables de cada estudiante hayan
comunicado a la Secretaria del Centro o mediante un ingreso directo en la cuenta del colegio o pago en
efectivo de la cuota correspondiente, debiendo entregar justificante de recibo en la Secretaria del
Centro, siempre antes del dia establecido.

Articulo 119.- Causas de Baja Temporal del Comedor

El Consejo Escolar, a través de su comisién (CSCE) acuerda que seran motivos de baja temporal:
determinadas "conductas contrarias a lanorma" enmarcadas en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro y otras causas o circunstancias que incidan en la salud y organizacion:

1) No atender las indicaciones del personal de comedor reiteradamente.

2) Falta de respeto o trato descortés a los compafieros/as o personal de Comedor.

3) Deterioro voluntario de las instalaciones, material o mobiliario.

4) Ausencia del recinto escolar sin autorizacién.

5) Padecer enfermedad que pueda suponer riesgo para los demds usuarios del servicio.

6) Cuando la asistencia a este servicio influya negativamente en su desarrollo y en su proceso

de enseifanza-aprendizaje.

El personal encargado del Comedor llevara un registro de incidencias o faltas del Alumnado que
comunicara a la Direccién.
Cuando el alumno/a no cumplalas normas, al no ser un servicio obligatorio, podra ser dado de baja. Para
ello se informara previamente a los padres / madres del comportamiento irregular, y a la tercera vez
se pasara el informe al Consejo Escolar para que determine.
Asi mismo, el Consejo Escolar acuerda que:
Alos usuarios que no hayan hecho efectivo el pago el dia 15 de cada mes, se les avisara por escrito, para
gue pasen a pagarlo por Secretaria en el plazo maximo de tres dias. Si no existen causas justificadas
gue motiven el retraso, se les dara de baja en el servicio sin desestimar que se recurra el importe.
Las altas y bajas del servicio de comedor deberan ser comunicadas por escrito con una semana, al
menos, de anterioridad, sélo podran hacerse efectivas a comienzo de mes, no pudiendo darse de alta
al siguiente, salvo en casos excepcionales y debidamente justificados tras previa consulta con el equipo
directivo del Centro. Los alumnos/as podran requerir dicho servicio en dias sueltos, si existen plazas.
Para ello deberan comunicarlo en Secretaria con dos dias de antelacién y pagar lo que corresponda.

Articulo 120.- Normas Generales de Obligado Cumplimiento

a) Informacién sobre el servicio

A comienzo de cada curso se proporcionara a los padres/madres de los alumnos/as que vayan a utilizar
el servicio de comedor informacién relativa al mismo: el reglamento de comedor, informar de su

contenido, presentar a los monitores/as, reuniones con las mismas...etc.

b) Comida.
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La responsable de la cocina, elabora la comida y ofrece cada mes un triptico con los menus de cada dia
para que se conozca con antelacion.

La comida es repartida en bandejas por la ayudante de cocina. Los nifios/as son servidos en las mesas
y el resto pasan con sus bandejas a recoger su comida.

Cuando algun dia, un alumno/a requiera dieta astringente o blanda, debera comunicarlo en Secretaria
antes de las 9,30 h.

Por el caracter educativo del Servicio, todos los comensales salvo excepciones: celiacos, alérgicos,...
debidamente justificadas, comerdn de todos los alimentos que se sirvan cada dia en las cantidades
adecuadas a su edad.

El alumnado estara acompafiado por su monitor/a que, ademas de cuidarlo y vigilarlo, le educara en
los habitos de salud, alimentacidn, respeto a los demds y en las normas de educacién en el acto social
de comer: estar bien sentado, utilizar bien los cubiertos, comer con la boca cerrada, no sacar los
alimentos de la bandeja ni tirarlos, limpiarse la boca y las manos con la servilleta, hablar en voz baja,
atender las indicaciones de los monitores/as, no levantarse de la mesa hasta no haber acabado la
comida y, cuando se le indique, llevar la bandeja a su sitio al acabar de comer.

c) Aseo personal

El alumnado se lavara las manos antes y después de comer. Los nifios/as de Infantil seran ayudados en
el aseo (lavado de manos, cepillado...etc.) por los monitores/as antes de comenzar sus clases de la
tarde, intentando que consigan paulatinamente una mayor autonomia. Los de Primaria y Secundaria
se cepillaran los dientes y asearan después de comer, bajo la supervisién de sus monitores/as.

Para ello, cada alumno/a debera de traer marcada, a principio de curso, una bolsa de aseo que
contenga los Utiles necesarios que ira reponiendo cuando se le terminen.

d) Utilizacién de los espacios para realizar otras actividades.

En horario del servicio de comedor, el alumnado de comedor estard acompafiado de sus monitores/as
antes, durante, y después de comer. Los monitores/as realizaran con ellos las actividades incluidas en
el laudo suscrito por las empresas de comedor y la D.G.A.

Ningun nifio/a debera subir solo o permanecer solo en las aulas.

Las normas precedentes son completadas por las que se exponen en el Reglamento especifico de
Comedor.

Articulo 121.- Normas Generales de Convivencia en el Servicio de Comedor

Las normas que rigen el servicio de comedor se basan en los siguientes derechos y deberes de los
usuarios:

Derechos de los usuarios:

«  Conocerconantelaciénlos menus que se van a servir, salvo que por causas de fuerza mayor haya
que realizar algliin cambio sobre la marcha.

«  Consumir la cantidad de alimento que por su edad y por su peso le corresponda.

» Las familias de los usuarios/as recibiran informacion rapida en el supuesto de negativas
reiteradas a comer por parte de alglin usuario/a.

» Recibir, el trato correcto y respetuoso por parte de todo el personal al servicio.

« Asistiry participar en cuantas actividades se organicen a las horas de comer, siempre y cuando
cumplan las normas sefaladas para dicha actividad.

*  Recibir durante las dos horas y media de actividad el cuidado, la vigilancia y la atencién precisa
del personal del servicio.

« Tener una tutoria al final del mes previa peticion de hora a través del equipo directivo del
Centro.
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Deberes de los usuarios.

«  Procurar consumir todos los alimentos de la racidn servida, excepto si se presenta certificacidon
médica en donde conste alguna observacién al respecto.

* Acceder al comedor ordenadamente y conservar en él las normas elementales de educacién y
buenos modos.

« Ocupar solamente aquellas dependencias del Centro sefialadas por los monitores/as y
naturalmente con el permiso de éstos/as.

» Guardar el respeto exigible entre los propios alumnos/as, monitores/as y cualquier persona al
servicio o al Centro escolar.

* Respetar de la misma manera el material escolar, deportivo, recreativo, espacios ajardinados
y las distintas dependencias del Centro.

«  Cumplir las indicaciones de los monitores/as aceptando las correcciones y observaciones que
se les haga.

« El alumno/a de comedor, que por cualquier circunstancia tenga que salir del recinto escolar,
debera aportar justificante firmado por los padres/madres o tutores, y comunicar la ausencia
a los monitores/as o al personal directivo. Todos los comensales, al finalizar la comida, dejaran
las mesas recogidas y limpias.

« Para facilitar el cumplimiento de las normas mas elementales de higiene, los alumnos/as
dispondrdn de un lugar donde guardar los utiles de aseo, lo que les permitird también
cepillarse los dientes después de comer.

« Antes de entrar al comedory como obligacidn inexcusable, los alumnos/as deberan lavarse las
manos.

« Ningun padre/madre podrd permanecer en el Centro durante las horas de comedor, salvo
alguna excepcién debidamente justificada y posterior permiso concedido por parte de la
Direccién del Centro.

Articulo 122.- Comision de Comedor

Siguiendo el “Protocolo de 30 de Abril de seguimiento y evaluacién de la calidad del servicio
prestado por el comedor escolar”, la comisidon del comedor escolar la compondran los
siguientes miembros segun este régimen de funcionamiento:

e Tendrd una composicion paritaria entre familias y personal docente, con un nimero
minimo de 4 miembros.

e Podran colaborar externamente con la CSCE otros miembros de la comunidad
educativa, no siendo miembros del Consejo escolar.

e En representacién de las familias, podran participar en la CSCE un miembro con
designacién rotatoria entre las familias del centro que asi lo soliciten.

e La CSCE se reunird como minimo una vez al trimestre o siempre que lo pida la mitad de
sus miembros.
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Desde el 13 de marzo del 2020, los centros escolares se han vistos inmersos y obligados a un sistema
de ensefanza no normalizado. Se tuvo que pasar de una ensefianza presencial a una educacidn a
distancia. Los y las docentes de todas las asignaturas y niveles se vieron en la imperiosa necesidad de
tener que adaptar sus programaciones a una demanda social impuesta por un Estado de Alarma
decretado debido a la alerta sanitaria generada por la COVID-19. A partir de este hecho, debido a las
necesidades surgidas y los diferentes escenarios educativos en los que nos hemos y estamos
moviendo, hacen necesario que se recojan en el RRI del centro las pautas esenciales para intentar
funcionar de la forma mas efectiva posible.

Durante el curso 20/21, se establece como ensefianza presencial desde 12 de infantil hasta 22 de la
ESO. En 32 de la ESO, curso maximo que se imparte en el CPI El Espartidero, se establece una educacion
semipresencial, con el modelo 1 establecido por la DGA, que consiste en la asistencia de 3 y 2 dias
lectivos, en semanas alternas. Ademds, se impone como obligatorio la necesidad de usar una
mascarilla protectora a todo el mundo a partir de los 6 afios.

I"

Capitulo 1. Educacion de forma “presencial” en el centro.

Articulo 123.- Plan de Contingencia del Centro.

Previo comienzo de curso 20/21, se exige a cada centro educativo tener elaborado un Plan de
Contingencia, documento publico, en el que se queda registrado la necesidad de cambiar las normas
de la vida interior del centro, para asegurar una estancia todo lo segura posible. En este documento
se registran hechos como el cambio escalonado en las entradas y salidas del centro, uso de
desinfectante, transitos internos, limpieza de espacios, uso de mascarillas, delimitacién de espacios,
accesos, etc.

Todas estas medidas tienen como punto de partida las normas basicas establecidas por Salud Publica.
Se entiende, por tanto, que el Plan de Contingencia del Centro recoge las exigencias sanitarias
establecidas por Estamentos Oficiales Superiores, por lo que, cualquier falta de cumplimiento en las
normas recogidas supondran directamente una falta grave, ya que el riesgo de contagio y peligro para
la salud de los trabajadores, alumnado y familias del alumnado del centro, es demasiado elevado y
peligroso.

Estas faltas se registraran, se tramitaran y se penalizardn como queda expuesto en el Articulo 105 de
este RRI.

Articulo 124.- Atencién al alumnado pendiente de PCR o alumnado confinado por positivo.

Con el objetivo de que el alumnado que se encuentre confinado en casa pueda continuar con su
evolucién académica, el profesorado del centro podra emplear las plataformas digitales que considere
para poder mantener el contacto con él o con ella. Ademas de enviarle material para poder seguir
trabajando en casa, se les podra mandar videos tutoriales ajustados a los contenidos que se estén
haciendo en clase presencial. También se podra ofrecer la posibilidad de continuar la clase en directo
conectandose a través de la pizarra digital, webcams o el sistema digital que el docente al cargo estime
oportuno. El profesorado sera auténomo en la eleccién del seguimiento del alumnado con respecto a
su materia, pero en todo momento deberd asegurarse de que el alumnado que esté confinado en casa
pueda seguir la evolucidn de la asignatura de la manera mas normalizada posible.

La funcion del tutor/a se vuelve mas imprescindible, si cabe, al intentar estrechar los lazos entre el
centro educativo y las distintas familias. Intentando detectar las carencias y necesidades que surjan en
cada nucleo familiar, para poder solucionarlas, ademas de acompafiar emocionalmente al alumno/ay
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por defecto a sus familias.

Tendrd que haber un compromiso por parte del alumnado, siempre que su estado de salud lo permita,
en el cumplimiento de sus responsabilidades como alumno/a del centro. El alumnado sera evaluado y
calificado de la forma recogida por cada docente en sus programaciones cuando se den este tipo de
situaciones.

Ni el alumnado, ni sus familias podran difundir ninguna imagen o informacidn recogida en este tipo de
educacioén a distancia, ya que se trata de una vulnerabilidad de los derechos de los menores y de los
trabajadores del centro. En el caso de que se haga un mal uso de esta circunstancia, se considerara
una falta de conducta contraria a la convivencia y se procederd como esta recogido en el Articulo 90
de este RRI.

Articulo 125.- Derecho de examen.

Todo el alumnado que no pueda asistir a una prueba evaluativa por encontrarse en una situacion de
confinamiento o aislamiento, tendra el derecho a que se le repita, previa justificacién de la ausencia
por parte del facultativo al cargo o de la familia en su defecto.

El docente al cargo decidird el modo y tiempo en el que se le repite la prueba al alumnado afectado,
avisando con tiempo a la persona a que se le ha de pasar la prueba.

Articulo 126.- Uso de comedor.

El uso y normas de comportamiento en el servicio de comedor, estardn regidas por el Plan de
Contingencia del Centro, siendo OBLIGATORIO su cumplimiento por alumnado, familias del alumnado
y personal no docente.

Capitulo 2. Educacion durante un confinamiento en casa.

Articulo 127.- Grabacion de las clases y examenes telematicos.

Las grabaciones de las clases unicamente deben ser utilizadas en el entorno de la asignatura. Tanto el
profesorado como el alumnado debe serinformados sobre el tratamiento de datos que se realiza.

En el supuesto que un alumno o alumna quisiera grabar la clase por sus medios, debe contar con el
consentimiento expreso de todos los asistentes.

Si el/la docente decide grabar la clase, deberd informar sobre las condiciones generales del
tratamiento, ya sea en el acceso al aula virtual, al inicio de la asignatura, antes del comienzo de la
sesién o a través de un mensaje remitido al alumnado. Es recomendable la transparencia en la
informacién cuando se usen metodologias que graben las clases.

Previamente, al inicio de la clase, antes de grabar, debera advertirse que la sesién va a ser grabada de
modo que se pueda desactivar cdmara o micréfono. Debe comunicarse al alumnado con el objetivo de
gue pueda preparar adecuadamente su espacid de interaccion de manera que se proteja la intimidad
familiar.

Las intervenciones en clase son una parte mas de la actividad docente, en igualdad de criterio que si
fueran clases presenciales. Las grabaciones no pueden ser usadas para otros fines.

La difusion o divulgacion de la grabacion de las clases atenta contra el derecho fundamental de
proteccion de datos, el derecho a la propia imagen y los derechos de propiedad intelectual.
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Esta publicacidon de las clases grabadas esta prohibida y conllevan responsabilidad disciplinaria,
administrativa y civil de la persona que lo publique.

El docente puede reutilizar el material generado para otros fines educativos Unicamente cuando
aparezca su imagen y su voz, no la de los estudiantes o terceras personas.

El profesorado podra grabar las pruebas evaluativas que le haga al alumnado. A tenor de los articulos
12 a 23 del Reglamento General de Proteccion de Datos, y articulos 11 a 18 de la Ley Organica de
Proteccién de Datos, tanto el estudiante como el profesorado son titulares legitimos del derecho a la
proteccion de datos, es decir: transparencia, informacidn, acceso, rectificacién, oposicién, portabilidad
y limitacién del tratamiento. Sin embargo, la oposicidn al tratamiento de una prueba sujeta a evaluacion
debera ser denegada prevaleciendo el deber de conservacion de la misma.

Articulo 128.- Normas de asistencia a las clases y exdmenes virtuales.

Al entenderse que este sistema de ensefanza sustituye al presencial, se exigirdn las mismas normas
basicas de comportamiento y actuacion.

1. Setendra que ser puntual.

2. Lacamara debera estar encendida, a no ser que el/la docente diga lo contrario o el alumnado lo
haya solicitado previa justificacién argumentada.

3. El micréfono deberd estar apagado, por norma general, hasta que el/la docente de paso al
alumnado para resolucién de dudas o abrir didlogo.

4. No se podra asistir a la clase con ropa inadecuada o sin el aseo correspondiente.

5. Se procurara que el entorno en el que reciba la clase sea el éptimo para poder cumplir con sus
labores educativas de manera éptima y con las menores distracciones posibles: mesa de estudio
organizada, con iluminacién adecuada, material escolar correspondiente accesible.

El profesorado podra abrir incidencia y avisar a la familia correspondiente, si existe un incumplimiento
repetitivo de estas pautas basicas de comportamiento.

Capitulo 1. Cauces de participacion en su elaboracion.

Articulo 129.- Proceso de elaboracion del documento base

El “Documento base” del RRI, para convertirse en documento vigente en el marco del Proyecto
Educativo del centro, ha sido sometido al siguiente proceso de elaboracién y propuestas:

1. Elaboracidn del “Documento base” por el Equipo Directivo del centro.

2. Difusiéon del documento resultante en la CPC para conocimiento, estudio y propuestas de
modificacion del profesorado.

3. Difusidn del documento en la Junta de Delegados, AMPA y PAS para conocimiento, estudio y
propuestas de modificacion por parte de los distintos sectores.
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Recogida de propuestas de modificacién de todos los sectores mencionados.

Informacién al Claustro de profesores del documento y las propuestas de modificacién que se
consideren oportunas.

Aprobacidn definitiva del documento por el Consejo Escolar, con las modificaciones que se
consideren oportunas.

Capitulo 2. Cauces de participacion en su modificacion.

Articulo 130.- Proceso de modificacion y actualizacién del RRI

1.

Cualquier variacién en el marco legislativo supondra la revision automatica del articulo
correspondiente del presente Reglamento de Régimen Interior.

La modificacion total o parcial del presente Reglamento se hard mediante propuesta
presentada por cualquiera de los sectores que componen la Comunidad Educativa, a través de
sus representantes en el Consejo Escolar, y requerira para su aprobaciéon una mayoria de dos
tercios.

Una vez presentada la propuesta, el/la Director/a fijara un plazo de, al menos, un mes para su
estudio por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La propuesta de modificacion se llevara para su estudio al Consejo Escolar y, posteriormente,
para su aprobacidn, si procede.

La propuesta de modificacion, podrd ser aprobada por dicho Consejo en el tercer trimestre del
curso y entrara en vigor al comienzo del curso siguiente. En casos excepcionales se podran
realizar modificaciones del Reglamento de Régimen Interior en cualquier momento del curso,
con la debida justificacion ante el Consejo Escolar de la urgencia de la toma de decision,
afiadiendo una hoja de ruta respecto a las fechas de presentacién de la propuesta, de
presentacion de alegaciones, de aprobacién y, en su caso, de entrada, en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. REFERENCIA DE
GENERO

Todas las referencias contenidas en el presente RRI para las que se utiliza la forma de masculino

genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Queda derogado en su totalidad el Reglamento de Régimen Interior hasta ahora vigente, asi
como cuantas disposiciones internas que se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento de Régimen Interior.

El Organo competente para su aprobacion sera el Consejo Escolar del Centro.

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de ser aprobado




por el Consejo Escolar.

4. Todos aquellos aspectos no contemplados en este Reglamento de Régimen Interior quedaran
regulados por la legislacién vigente.

5. Losresponsables de su difusion seran:
a. ElEquipo Directivo
b. Los Tutores
c. El Departamento de Orientacién
d. ElProfesorado

6. El Equipo Directivo tendra la facultad para interpretar y resolver cuestiones suscitadas por el
Reglamento.
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1. USO DE APARATOS ELECTRONICOS Y MOVILES

2 - El uso y exhibicion del teléfono mévil y otros aparatos de grabacién y reproduccidon de voz e
imagen esta prohibido en el todo el Instituto durante todo el horario lectivo, incluyendo el patio de
recreo. El centro dispone de una linea telefénica que esta a disposicion de padres y alumnos, por lo que
nadie deberia traer teléfonos moviles al centro para evitar posibles malos entendidos.

9.- En el caso de uso o exhibicidn de estos aparatos el profesor los requisara entregandolos en
Jefatura de Estudios, quien advertird a los padres del incidente. Se les informard de que podran
recuperarlo acudiendo un adulto de la familia a buscarlo. También se les informara de las consecuencias
de una posible reincidencia.

32.- En caso de 12 reincidencia, el alumno serd amonestado con cardcter leve. Las medidas
correctoras que se aplicaran son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para este tipo de
sanciones leves, pudiendo acarrear la suspensién de asistencia al centro de 1 a 3 dias.

42.- En caso de 22 reincidencia, el alumno serda amonestado con caracter leve. Las medidas
correctoras que se aplicaran son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para este tipo de
sanciones leves, pudiendo acarrear la suspensién de asistencia al centro de 3 a 5 dias.

59.- Si un alumno hiciera grabacidon de imagen o voz dentro del centro educativo con o sin permiso
del menor o adulto al que se graba, se considerara falta grave. Las medidas correctoras que se aplicaran
son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para las sanciones gravemente perjudiciales para la
convivencia.

2 - Si un alumno hiciera grabacién de imagen o voz, dentro del centro educativo con o sin permiso
del menor o adulto a que se graba, y dicha grabacidn es usada en cualquiera de las redes sociales, se
considerard falta grave, siendo expulsado del centro cinco dias de forma preventiva. Las medidas
correctoras que se aplicaran son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para las sanciones
gravemente perjudiciales para la convivencia.

2 - Si un alumno participa expresamente en las redes sociales mediante comentarios o “likes” (me
gusta) sobre una imagen o voz grabada dentro del centro educativo con o sin permiso del menor o adulto
al que se graba, se considerara falta grave, siendo expulsado del centro de 1 a 3 dias de forma preventiva.
Las medidas correctoras que se aplicaran son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para las
sanciones gravemente perjudiciales para la convivencia.

EXCEPCION: Queda exento de sancidn el uso de los aparatos electrénicos que se usan en el centro
como soporte lectivo. Asi mismo, recibird el mismo tratamiento el uso indebido, expuesto en los
apartados 52, 62y 79, de este documento.

ESTE PROTOCOLO ES IGUALMENTE VALIDO PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
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2. USO INADECUADO DE LOS MINIPORTATILES O TABLETAS.

2 - El uso innadecuado durante el desarrollo de la actividad lectiva y en los periodos de recreo, por
parte del alumnado, esta sancionado.

22.- En el caso de uso indebido o su uso en los periodos de recreo, el profesor los requisara
entregandolos en Jefatura de Estudios, quien advertird a los padres del incidente. Se les informard de
gue el alumno podra recuperarlo al finalizar la mafiana. Siendo necesario, en tal caso, que continte el
seguimiento del resto de los periodos lectivos, afectados, a través de materiales analégicos. Se les hara
sabedores, ademas, de las consecuencias de una posible reincidencia.

2.- En caso de 22 reincidencia, el alumno serd amonestado con caracter leve. En tal caso, el
profesor, requerird el dispositivo, entregandolo en Jefatura de Estudios, quien lo pondrd en
conocimiento de las familias. Serd necesario que una persona adulta responsable, autorizada para tal
gestion, venga, al finalizar los periodos lectivos, a recuperar el dispositivo. En ninglin caso se le devolvera
al alumno amonestado. En el caso de que no se personara nadie, quedaria requisada en el centro sin
poder hacer uso el alumnado. Las medidas correctoras que, ademds se podran aplicar, son las que
constan en nuestro Plan de Convivencia para este tipo de sanciones leves, pudiendo acarrear la
suspension de asistencia al centro de 1 a 3 dias.

49 - En caso de 32 reincidencia, el alumno serd amonestado con caracter leve. El profesor requisara
el dispositivo y lo entregara en Jefatura de Estudios, quien se lo notificard a la familia. La sancién
impuesta sera de una semana sin hacer uso de este dispositivo, en el centro escolar, con la consiguiente
necesidad de realizar el seguimiento de las clases con materiales analdgicos. Las medidas correctoras
que, ademads se podran aplicar, son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para este tipo de
sanciones leves, pudiendo acarrear la suspension de asistencia al centro de 3 a 5 dias.

52.- Si un alumno hiciera grabacion de imagen o voz dentro del centro educativo con o sin permiso
del menor o adulto al que se graba, se considerara falta grave. Las medidas correctoras que se aplicaran
son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para las sanciones gravemente perjudiciales para la
convivencia.

2 - Si un alumno hiciera grabacidon de imagen o voz, dentro del centro educativo con o sin permiso
del menor o adulto a que se graba, y dicha grabacidn es usada en cualquiera de las redes sociales, se
considerard falta grave, siendo expulsado del centro cinco dias de forma preventiva. Las medidas
correctoras que se aplicaran son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para las sanciones
gravemente perjudiciales para la convivencia.

2 - Si un alumno participa expresamente en las redes sociales mediante comentarios o “likes” (me
gusta) sobre unaimagen o voz grabada dentro del centro educativo con o sin permiso del menor o adulto
al que se graba, se considerara falta grave, siendo expulsado del centro de 1 a 3 dias de forma preventiva.
Las medidas correctoras que se aplicardn son las que constan en nuestro Plan de Convivencia para las
sanciones gravemente perjudiciales para la convivencia.

ESTE PROTOCOLO ES IGUALMENTE VALIDO PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE REITERACION DE FALTAS

INJUSTIFICADAS

¢QUIEN .
ESO ACTUACION
PROPONE?

- El Tutor lleva un seguimiento por

escrito de las faltas de asistencia.
TUTOR - Deja una copia en direccién del
) ‘ seguimiento para posible absentismo

Faltas de dias completos o parciales EN REUNION escolar.

DE TUTORES - Llama o manda un mensaje a padresy

notifica la falta injustificada.
- Envia un informe mensual a las
familias de las faltas de asistencia.

Retrasos: tres faltas injustificadas de
puntualidad suponen una falta contraria a las
normas de convivencia.

La acumulacion de este tipo de faltas,
supondrd una falta grave, con la pertinente
penalizacidon recogida en nuestro plan de
convivencia.

PROFESOR DE
LA MATERIA

CONSERJERIA

- Amonestacion en SIGAD.

Cualquier actuacién que suponga la pérdida de derechos de evaluacién del alumnado por faltas
injustificadas de asistencia no sera tenida en cuenta si no se sigue estrictamente el protocolo

establecido.
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4. COMPROMISO DE CONVIVENCIA en ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES vy
COMPLEMENTARIAS.

La firma de la autorizacién de la actividad complementaria pertinente, supone el compromiso de

cumplir las normas de convivencia a las que hace referencia el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, que

regula las normas de convivencia en los centros educativos de Aragdn y nuestro Reglamento de

Régimen Interior, ademas de las que a continuacion se exponen:

10.

Participacion en todas las actividades previstas dentro del programa.
Los/as alumnos/as no podran desplazarse a lugares distintos a los programados.

Los/as alumnos/as no podran ausentarse del grupo sin la autorizacidon expresa de los/as
profesores/as responsables acompafiantes.

Los/as alumnos/as deberan obedecer las instrucciones de los/as profesores/as responsables
acompafiantes de la actividad, cooperar con ellos para la buena marcha de la actividad y
comportarse con la correccién debida en todo momento, declindndose toda responsabilidad
gue se derive del incumplimiento de dichas instrucciones.

El consumo y posesidn de alcohol, drogas y otras sustancias nocivas para la salud conllevara la
vuelta inmediata al domicilio del alumno. Los gastos generados por este regreso anticipado
correran a cargo del padre, madre o tutor legal.

El incumplimiento de estas normas conllevara la aplicacién de las medidas correctoras
previstas en este RRI, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos.

Los/as profesores/as responsables acomparfiantes de la actividad, puestos en comunicacion con
los padres, madres, tutore/as legales y con el Equipo Directivo, podran acordar suspender la
actividad, individual o colectivamente, antes de su finalizacion.

Informar al centro y a los responsables de la actividad de cualquier medida preventiva de
caracter médico que pueda ser determinante en el desarrollo de la actividad.

El incumplimiento de cualquier norma supondra la inmediata retirada del derecho a la

participacion en la actividad, llamando a los padres para que vengan a buscar al alumno, o

en su defecto, haciéndose cargo de los gastos que conlleve su regreso al instituto. También

podria suponer la pérdida del derecho de asistencia a otras actividades.

El uso de dispositivos maviles estara sujeto a la normativa especificada en este RRI mientras
dure la actividad fuera del centro. No se permitira tomar imagenes, grabaciones de voz o de
video de un compariero/a o un profesor/ora sin el consentimiento expreso del mismo. De igual
modo, se considerara como agravante la toma de fotografias, audios o videos con la finalidad
de causar dafio o molestar. Por otro lado, el uso inadecuado de los chats con la clara intencidn
de molestar a un comparfiero/a, que permiten algunas aplicaciones que expresamente
prohibido y se considera una conducta inadecuada.




pag. 103

5. PROTOCOLO SOBRE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En el articulo 81, punto 2, de nuestro Reglamento de Régimen Interior se establece que: a

criterio de los responsables de la actividad, con la supervision de la Direccién del centro, la

participacidn en actividades complementarias o extraescolares que se realicen en o fuera

del recinto del centro, estara condicionada a la existencia de conductas contrarias a las

normas de convivencia en el centro y a la existencia de problemas de salud que puedan

poner en riesgo al alumno o sus acompafiantes.

Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
en el articulo 64 de Decreto 73/2011, (BOA 05/04/2011), que exigen apertura de
expediente disciplinario, supondrdn la pérdida automatica del derecho de asistencia a

actividades complementarias y extraescolares.

NUMERO TOTAL DE
AMONESTACIONES POR CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

c) 3 AMONESTACIONES, considerdandose
especialmente relevantes las tipificadas en los puntos
3,5,6,7,y 8 del articulo 58 del citado Decreto:

b) Las conductas que dificulten o impidan a los demas
alumnos/as el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.

c) Cualquier acto de incorreccidon o de desconsideracion
hacia el profesorado o hacia otro miembro de la
comunidad educativa, incluyendo los realizados por
medios virtuales.

d) Sustraer materiales o equipamiento del centro o
pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econémico.

e) Causar pequefios dafios en el material o en las
instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f) La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus
manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las
razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto.




En la 22 AMONESTACION se advertira a la familia del

ACTIVIDADES CON DESEMBOLSO riesgo de suspension del derecho de asistenciay de la
ECONOMICO NOTABLE posible pérdida de las cuantias abonadas hasta el
momento.

ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES y CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Cuando las circunstancias lo requieran, la participacion del alumnado quedara supeditada al
acompafiamiento del padre/madre/tutor legal del alumnado, tras la propuesta del profesorado
acompafiante, el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion.
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6. PROTOCOLO DE ATENCION SANITARIA NO TITULADA.

Para situaciones de atencién sanitaria en el centro se seguirdn las instrucciones de la Resolucion de
16 de marzo de 2015, de la Direccion General de Ordenacion Académica, la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud y la Direccion General de Salud Publica, del Gobierno de Aragon, por la
que se dictan instrucciones relativas a la organizacion y el funcionamiento de la atencion sanitaria
no titulada en los centros docentes de la comunidad auténoma de Aragdn, en especial los anexos
que se refieren a continuacién:

ANEXO V

SOLICITUD A LA DIRECCION DEL CENTRO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO U OTRA
ATENCION EN HORARIO ESCOLAR

Centro Docente: Localidad:
Solicitante: (nombre y apellidos) NIF
Alumno: Curso y grupo:
D./Dia.
con domicilio a efectos de notificacion en
localidad C.P. Provincia
Teléfonos / correo electrénico
SOLICITA

A la Direccidn del Centro docente arriba indicado que arbitre los medios para proceder a la
administracién de la medicacidn / atencion especifica segln la prescripcion médica que se adjunta.

He recibido del centro docente la informacién sobre el procedimiento que se va a seguir y
sefialo que estoy conforme con el procedimiento descrito y que he recibido informacién adecuada
sobre las dudas que les he planteado por lo que presto mi consentimiento a la prescripcién realizada
por el facultativo de administrar medicacién en horario escolar.

El abajo firmante se compromete a proporcionar la medicacidon que ha establecido el
facultativo y a revisar periddicamente, en colaboracidn con la direccion del centro, que se encuentra
en las condiciones adecuadas de conservacidn (limites de caducidad, caracteristicas especificas de
conservacion)

Ha sido informado por el facultativo que firma la prescripcion médica de todos los aspectos
relativos a la dispensacion de cuidados o administracion de medicamentos en tiempo escolar y
estoy de acuerdo que personal no titulado de dicho Centro educativo suministre la medicacién
mencionada a mi hijo.

Documentacién que se aporta:

Prescripcion médica de la medicacion o atencién
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ANEXO VI

AUTORIZACION DE LA DIRECCION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICACION U OTRA
ATENCION EN HORARIO ESCOLAR POR PERSONAL NO SANITARIO

D/Diia. , director/a del centro docente
de la localidad de

,a la vista de la solicitud de (fecha) aportada por D./Dfia.

, padre, madre o tutor/a del

alumno/a: , del curso , grupo

Teniendo en cuenta la documentacion aportada por el interesado:
Prescripcion médica de la medicacidn o atencion
Solicitud

Considerando que la solicitud puede ser ejecutada con los efectivos humanos y materiales
disponibles,

RESUELVO,

Autorizar, la prestacion de la asistencia solicitada teniendo en cuenta que la misma se realizara
segun el protocolo establecido por el centro.

Esta prestacion se realizara por el tiempo que se sefiala en la prescripcion médica que segun se
sefiala es hasta el dia

El familiar solicitante se compromete a aportar el medicamento o el material que sea necesario
para esta prestacion.
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El nifio/a

ANEXO XI

PRESCIPCION MEDICA PARA LA ATENCION EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA PREVISIBLE

Puede presentar la siguiente situacion de emergencia:

En el momento en que el profesional considere que el niiio se encuentra en situacion
de emergencia segun los sintomas o signos que se seiialan:

Debera realizar la siguiente intervencién

Medicamento que se tiene que administrar
Dosis:

Momento preferente para su administracién:
Procedimiento/via para su administracion:
Duracion del tratamiento (fecha finalizacidn):

Indicaciones especificas sobre conservacion, custodia o administracion del medicamento:

Otras observaciones:

Facultativo

Fecha:

gue prescribe el tratamiento:

Teléfono de contacto con el médico en tiempo escolar:
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CONSENTIMIENTO DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL
ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA PREVISIBLE

D/Dia.: de_afos de edad,
con domicilio en y
DNI , en calidad de tutor/a legal del nifio

indica que ha sido

informado por el personal facultativo arriba firmante de todos los aspectos relativos a la
administracién de la medicacidn prescrita en tiempo escolar y da su consentimiento para la
atencion en situaciones de emergencia previsible por parte de personal no sanitario en el centro
docente.

Esta autorizacidn podra ser revocada previa comunicacién a la Direccidn del centro docente.

Fdo.: Don/Dofia
DNI

Nota importante: Este documento se proporciona como modelo. Cada especialista podra
adaptarlo a las necesidades especificas de su prescripcion.




ALUMNO/A CURSO

INCIDENCIA 1

FECHA:
MATERIA'Y DOCENTE:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDA(S) ADOPTADAS:
[] Retirada del dispositivo a lo largo del dia

[J Comunicacién a la familia

INCIDENCIA 2

FECHA:

MATERIA'Y DOCENTE:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDA(S) ADOPTADAS:
[] Retirada del dispositivo a lo largo del dia

] Comunicacién a la familia
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INCIDENCIA 3

FECHA:
MATERIA'Y DOCENTE:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDA(S) ADOPTADAS:
[] Retirada del dispositivo a lo largo del dia

[0 Comunicacidn a la familia

OBSERVACIONES:
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= GOBIERNO ;
=~
=—DE ARAGON EL ALUMNO/A DEBERA ENTREGAR A SU TUTOR/A EL

Deprtameni de Bk, ANEXO RECORTABLE AL PIE DE PAGINA EN EL PLAZO DE
CINCO DIAS LECTIVOS A PARTIR DE SU RECEPCION '

COMUNICACION DE FALTA DE CONDUCTA

ALUMNO/A grupo

PROFESOR/A de la materia de

Esta falta de conducta tuvo lugar el dia / /___alas horas y es comunicada

a la familia por el profesor/a el dia / /___alas horas a través de:
Teléfono Entrevista Personal Correo Electrénico

Los hechos que motivan esta falta son los siguientes:

Zaragoza, a / /

Fdo: Profesor/a

Se recuerda que la reiterada de este tipo de conductas contrarias a las normas de
convivencia puede conllevar a la expulsion del centro de 1 a 5 dias e incluso la apertura
de un expediente disciplinario.

SIRVASE CORTAR POR LA LINEA DE PUNTOS

Solicitarles su colaboracidn con el propdsito de que se ocasione un cambio notable en la
actitud de su hijo/a, a partir de la recepcién de este escrito:

Devolver firmado al tutor/a para dejar constancia de haber recibido la presente carta.

D./D2: madre/ padre/
tutor/a legal del alumno/a del curso
Zaragoza,a___ |/

Fdo: Padre/Madre/Tutor/a Legal
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